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निर्णय िा आदेश र अनिकारपत्रको प्रमार्ीकरर् (कायणविनि) नियमािली, २०७४ 

कायणपानलकाबाट स्िीकृर् नमनर्िः 2074/05/02 

प्रस्र्ाििािः 
सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको निर्णय िा आदेश र अनिकारपत्र लगायर्का अधय नलखर् 
प्रमार्ीकरर् गिे विनि र प्रवियालाइ व्यिन्स्थर् गिण िाञ्छिीय भएकोले, 

सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायणविनि नियनमर् गिे ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी िगर कायणपानलकाले यो नियमािली बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

1. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यस नियमािलीको िाम "सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको निर्णय िा आदेश र 
अनिकारपत्रको प्रमार्ीकरर् (कायणविनि) नियमािली, २०७४" रहेको छ । 

(2) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ । 

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस नियमािलीमा, 
(क) "प्रमखु" भन्नाले िगर कायणपानलकाको प्रमखु सम्झि ुपछण । 

(ख) "उपप्रमखु" भन्नाले िगर कायणपानलकाको उपप्रमखु सम्झि ुपछण । 

(ग) "कायणपानलका" भन्नाले संवििािको िारा २१६ बमोन्जम गदिर् सन्धिखकण  िगर 
कायणपानलका सम्झि ुपछण । 

(घ) "प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्" भन्नाले िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् 
सम्झि ुपछण । 

(ङ) "िगरपानलका" भन्नाले संवििाि बमोन्जमको िगरपानलका सम्झि ुपछण । 

(च) "प्रामान्र्क प्रनर्" भन्नाले निर्णय िा आदेश र अनिकारपत्र प्रमान्र्र् गिे अनिकारीले 
हस्र्ाक्षर गरेको सक्कल प्रनर् सम्झि ुपछण । 

(छ) "नलखर् िा कागजार्" भन्नाले देहायका विषयसँग सम्बन्धिर् निर्णय िा आदेश िा 
र्त्सम्बधिी अनिकारपत्रसँग सम्बन्धिर् नलखर् िा कागजार् सम्झि ुपछण 
1. िगर कायणपानलकाले बिाएको िीनर्, नियम, निदेन्शका, कायणविनि, 

2. िगर कायणपानलकाले जारी गरेको आदेश, 

3. िगर कायणपानलकाद्वारा पाररर् प्रस्र्ाि, 

4. िगर कायणपानलकाले जारी गरेको अनिकारपत्र, 

5. िगर कायणपानलकाले गरेको निर्णय, 

6. िगर कायपानलकाबाट नियनु्ि हिु ेपदको नियनु्िपत्र, सरुिा र्था अिकाश 
पत्र, 
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7. िगर कायणपानलकाले जारी गरेको सूचिा र्था नसजणिा गरेको र्थ्याङ्क िा 
अनभलेख  सम्बधिी नलखर् िा कागजार्, 

8. प्रचनलर् काििु बमोन्जम प्रमार्ीकरर् गिुण पिे अधय नलखर् िा कागजार् 
। 

(ज) "सभा" भन्नाले संवििािको िारा २२३ बमोन्जमको िगरसभा सम्झि ुपछण । 

(झ) "संवििाि" भन्नाले िेपालको संवििािलाई सम्झि ुपछण । 

(ञ) "सूचिा र्था अनभलेख केधर" भन्नाले िगरपानलका अधर्गणर् स्थापिा भएको नियम 
११ बमोन्जमको सूचिा र्था अनभलेख केधर सम्झि ुपछण ।  

 

पररच्छेद-२ 

नलखर् िा कागजार्को प्रमार्ीकरर् कायणविनि 

3. नियमको प्रमार्ीकरर् कायणविनििः  

(1) कायणपानलकाले बिाएको नियम कायणपानलकाको बैिकबाट स्िीकृर् भएपनछ प्रमखुले 
प्रमार्ीकरर् गिेछ । 

(2) प्रमखुले उपनियम (१) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् गदाण िेपाली कागजमा र्यार गररएको 
नियमको कम्र्ीमा चार प्रनर्मा नमनर् समेर् उल्लेख गरी हस्र्ाक्षर गिुण पिेछ र 
त्यस्र्ा प्रामान्र्क प्रनर्मध्ये एक एक प्रनर् देहाय बमोन्जमका निकायमा पिाउि ु
पिेछ । 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्को सन्चिालयमा, 
(ख) सूचिा र्था अनभलेख केधरमा, 
(ग) संघको संघीय मानमला हेिे मधत्रालयमा, 
(घ)  प्रदेशको िगरपानलका हेिे निकाय (मधत्रालय िा विभाग) मा, 

(3) सूचिा र्था अनभलेख केधरले उपनियम (२) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएका नियम 
प्रकाशि गरी िगरपानलकाका सबै िडा कायाणलयमा पधर ददिनभत्र पिाउि ुपिेछ 
। 

(4) यस नियम बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको नियम प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 
सिणसािारर्को जािकारीको लानग सािणजनिक गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ । 

4. िीनर्, निदेन्शका र्था कायणविनिको प्रमार्ीकरर्िः  

(1) कायणपानलकाले बिाएको िीनर्, निदेन्शका र्था कायणविनि प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 
र्ीि प्रनर्मा हस्र्ाक्षर गरी प्रमार्ीकरर् गिुणपिेछ । 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको प्रामान्र्क प्रनर्मध्ये एक प्रनर् प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्को सन्चिलयमा, एक प्रनर् कायाणधियि गिे सम्बन्धिर् निकायमा 
र अको प्रनर् सूचिा र्था अनभलेख केधरमा पिाई कायाणधियि र्था अनभलेखबद्ध 
गिुणपिेछ । 
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(3) सूचिा र्था अनभलेख केधरले उपनियम (१) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको िीनर्, 

निदेन्शका र्था कायणविनि सबै िडा कायाणलयमा पिाउि ुपिेछ । 

(4) यस नियम बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको िीनर्, निदेन्शका र्था कायणविनि प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले सिणसािारर्को जािकारीको लानग सािणजनिक गिे व्यिस्था 
नमलाउि ुपिेछ । 

5. कायणपानलकाको निर्णय र्था प्रस्र्ािको प्रमार्ीकरर्िः  

(1) कायणपानलकाको बैिकमा पेश हिु े प्रस्र्ाि र बैिकको निर्णय प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले प्रमान्र्र् गिेछ । 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको निर्णय र्था प्रस्र्ाि सूचिा र्था अनभलेख 
केधरले सरुन्क्षर् र्िरले संग्रह गरी राख्न ुपिेछ । 

(3) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमान्र्र् निर्णय प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले कायाणधियि 
गिे सम्बन्धिर् निकाय िा अनिकारीलाई पिाई त्यस्र्ा निर्णय सरुन्क्षर् राख्न ुपिेछ 
। 

(4) यस नियम बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएका निर्णय प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 
सिणसािारर्को जािकारीको लानग सािणजनिक गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ । 

6. आदेश िा अनिकारपत्रका प्रमार्ीकरर्िः  

(1) संवििाि िा अधय प्रचनलर् काििु बमोन्जम कायणपानलकाबाट जारी हिु ेआदेश िा 
अनिकारपत्रको प्रमार्ीकरर् प्रमखुले गिेछि ्। 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएको आदेश िा अनिकारपत्रको प्रामान्र्क 
प्रनर्मध्ये एक प्रनर् कायाणधियि गिे सम्बन्धिर् निकाय िा अनिकारीलाई र अको 
प्रनर् सूचिा र्था अनभलेख केधरमा पिाई अनभलेखबद्ध गिुण पिेछ । 

(3) यस नियम बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएका आदेश िा अनिकारपत्र प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले सिणसािारर्को जािकारीका लानग सािणजनिक गिे व्यिस्था नमलाउि ु
पिेछ । 

7. धयावयक सनमनर्को निर्णय िा आदेशको प्रमार्ीकरर्िः  

(1) धयावयक सनमनर्को निर्णय िा आदेश उि सनमनर्का संयोजक र सबै सदस्यले 
प्रमान्र्र् गिेछि ।  

(2) धयावयक सनमनर्को निर्णय िा आदेशको प्रामान्र्क प्रनर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् 
िा निजले र्ोकेका सम्बन्धिर् शाखाको कमणचारीले संरक्षर् गिेछ । 

(3) यस नियम बमोन्जम भएको निर्णय िा आदेशको िक्कल नलि चाहेमा सरोकारिाला 
व्यन्ि िा संस्थालाई प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको कमणचारीले 
िक्कल प्रनर् प्रमान्र्र् गरी उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

8. सूचिा िा र्थ्याङ्क प्रमार्ीकरर्िः  
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(1) स्थािीयस्र्रका सूचिा र्था र्थ्याङ्क, स्िीकृर् िावषणक कायणिम, योजिा र्था बजेट 
एिम ्कायणयोजिाको प्रमार्ीकरर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले गिेछि ्। 

(2) िगरपानलकामा रहेको सूचिा िा र्थ्याङ्क कसैले माग गरेमा अनभलेखमा जिाई 
सम्बन्धिर् शाखा प्रमखुले प्रमान्र्र् गरी उपलव्ि गराउि ुपिेछ । 

(3) यस नियम बमोन्जम कुिै सूचिा, र्थ्याङ्क िा नलखर् िा कागजार् िेपाल सरकार िा 
प्रदेश सरकारले माग गरेमा त्यस्र्ा सूचिा, र्थ्याङ्क िा नलखर् िा कागजार् प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमान्र्र् गरी उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

9. अधय नलखर् िा कागजार्को प्रमार्ीकरर्िः  

(1) नियम ३, ४, ५, ६, ७ र ८ मा लेन्खएदेन्ख बाहेक िगरपानलकासँग सम्बन्धिर् अधय 
नलखर् िा कागजार्को प्रमार्ीकरर् गदाण कायणपानलकाबाट भएको िा जारी भएको 
नलखर् िा कागजार्को प्रमार्ीकरर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्बाट हिुेछ । 

(2) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि कुिै खास नलखर् िा कागजार् 
प्रमार्ीकरर्को लानग िगरपानलकाको काििु बमोन्जम कुि ै खास अनिकारी 
र्ोवकएको रहेछ भिे त्यस्र्ा नलखर् िा कागजार् त्यस्र्ा अनिकारीबाट प्रमार्ीकरर् 
हिुेछ । 

10. कायणपानलकाबाट हिु ेनियनु्ि, सरुिा र्था अिकासको प्रमार्ीकरर्िः  

(1) कायणपानलकाबाट नियनु्ि हिुे पदको नियनु्िपत्र, सरुिा र्था अिकाश पत्रको 
प्रमार्ीकरर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्बाट हिुेछ ।  

(2) िगरपानलकाको विनभन्न सेिाका अनिकृर् िा सो सरहका पद र स्थायी नियनु्ि हिु े
अधय पदमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमार्ीकरर् गरी नियनु्िपत्र ददिेछ । 

(3) िगरपानलकाको विज्ञ सेिा िा करारमा नियिु हिुे पदमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् 
िा निजले अन्तर्यारी ददएको सम्बन्धिर् शाखा प्रमखुले प्रमार्ीकरर् गरी नियनु्िपत्र 
ददिेछ । 

(4) यस नियममा लेन्खएदेन्ख बाहेक िगरपानलकाको काििु बमोन्जम नियनु्ि हिु ेअधय 
पदको नियनु्ि प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकारीद्वारा 
प्रमार्ीकरर् हिुेछ । 

(5) यस नियम बमोन्जमका प्रामान्र्क प्रनर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले सरुन्क्षर् राख्न ु
िा राख्न लगाउि ुपिेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

सूचिा र्था अनभलेख व्यिस्थापि  

11. सूचिा र्था अनभलेख केधर रहिेिः  
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(1) िगर कायणपानलकाबाट हिु े निर्णय, आदेश लगायर्का नलखर् िा कागजार्को 
प्रामान्र्क प्रनर् लगायर्का सूचिा र्था अनभलेख व्यिस्थापि गिण िगर 
कायणपानलकामा एक सूचिा र्था अनभलेख केधर रहिछे । 

(2) उपनियम (१) बमोन्जमको सूचिा र्था अनभलेख केधरले यस नियम बमोन्जम 
प्रमार्ीकरर् भएका नलखर् िा कागजार्को सक्कल प्रामान्र्क प्रनर् सरुन्क्षर्साथ राख्न ु
पिेछ । 

(3) उपनियम (१) बमोन्जम सूचिा र्था अनभलेख केधरले यस नियम बमोन्जम 
प्रमार्ीकरर् भएका महत्िपूर्ण नलखर् िा कागजार्को माइिो वफल्म र्यार गरी 
राख्न ुपिेछ । 

(4) उपनियम (१) बमोन्जमको सूचिा र्था अनभलेख केधरले नलखर् िा कागजार्को 
नसलेनसलेिार रुपमा संग्रह गरी अनभलेख राख्न ुपिेछ । 

12. अनभलेख व्यिन्स्थर् गरी राख्न ुपिेिः  

(1) यस नियम बमोन्जम प्रमार्ीकरर् भएका नलखर् िा कागजार्को िगर 
कायणपानलकाको सम्बन्धिर् विषयगर् शाखा र सूचिा र्था अनभलेख केधरले 
सरुन्क्षर्साथ अनभलेखबद्ध गरी राख्न ुपिेछ । 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम अनभलेख रातदा विद्यरु्ीय प्रनर् समेर् सरुन्क्षर् गरी राख्न ु
पिेछ । 

13. सािणजनिक गिुणपिेिः यस नियममा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि प्रचनलर् काििुले गोप्य 
राख्नपुिे नलखर् िा कागजार् भिी र्ोके बाहेकका अधय सबै नलखर् िा कागजार् 
सिणसािारर्को जािकारीको लानग सूचिा र्था अनभलेख केधरले सािणजनिक रुपमा प्रकाशि 
गिुण पिेछ । 

पररच्छेद-४ 

विविि 

14. अधय प्रचनलर् काििु बमोन्जम प्रमार्ीकरर् हिुे विषयमा असर िपिेिः कुि ैनिर्णय िा आदेश 
प्रमार्ीकरर् सम्बधिमा प्रचनलर् िेपाल काििुमा छुटै्ट व्यिस्था भएकोमा त्यस्र्ा विषयमा 
यस नियममा लेन्खएको कुिै कुराले असर पािे छैि । 

15. कायणविनि बिाउि सकिेिः यस नियमको उदे्दश्य कायाणधियि गिण कायणपानलकाले आिश्यक 
कायणविनि बिाउि सकिेछ । 

16. बचाउिः यस अन्घ स्थािीय निकायबाट प्रचनलर् काििु बमोन्जम भए गरेका निर्णय िा आदेश 
िा र्त्सम्बधिी अनिकारपत्रको प्रमान्र्करर् यसै नियम बमोन्जम भए गरेको मानििेछ । 
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िगर कायणपानलका (कायण विभाजि) नियमािली, २०७४ 

कायणपानलकाबाट स्िीकृर् नमनर्िः 2074/05/02 

प्रस्र्ाििािः 
िेपालको संवििािको िारा २१८ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी सन्धिखकण  िगरपानलका, िगर 
कायणपानलकाको कायण विभाजिका लानग कायणपानलकाले देहायका नियमहरू बिाएको छ ।  

1. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भिः  

(क) यस नियमािलीको िाम “िगर कायणपानलका (कायण विभाजि) नियमािली, २०७४” 
रहेको छ ।  

(ख) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ ।  

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस नियमािलीमा  

(क) “प्रमखु” भन्नाले सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको प्रमखु सम्झि ुपछण ।  

(ख) “उपप्रमखु” भन्नाले सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको उपप्रमखु सम्झि ुपछण ।  

(ग) “कायणपानलका” भन्नाले सन्धिखकण  िगर कायणपानलका सम्झि ुपछण ।  

(घ) “कायणकारी अनिकृर्” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको कायणकारी अनिकृर् सम्झि ु
पछण ।  

(ङ) “िगरपानलका” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलका सम्झि ुपछण ।  

(च) “विषयगर् शाखा” भन्नाले सन्धिखकण  िगर कायणपानलका अधर्रगर्को विषयगर् शाखा, 
उपशाखा, कायाणलय िा एकाइलाई सम्झि ुपछण । यस शब्दले संवििाि बमोन्जम 
िगरपानलकालाई र्ोवकएको कायणसम्पादि गिणका लानग िगर कायणपानलका अधर्गणर् 
रहिे न्शक्षा, स्िास्थ्य, कृवष, िि, पश ुविकास जस्र्ा विषयगर् क्षेत्र कायाणलय िा एकाइ 
समेर्लाई सम्झि ुपछण ।  

(छ) “िडासन्चि” भन्नाले िगरपानलकाको िडा कायाणलयको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा 
कामकाज गिण र्ोवकएको कमणचारी सम्झि ुपछण ।  

(ज) “िडासनमनर्” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको िडा सनमनर् सम्झि ुपछण ।  

(झ) “सदस्य” भन्नाले िगर कायणपानलकाको सदस्य सम्झि ुपछण । सो शब्दले िगर 
कायणपानलकाको प्रमखु, उपप्रमखु र िडा अध्यक्ष समेर्लाई जिाउिेछ ।  

(ञ) “सभा” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको िगर सभालाई सम्झि ुपछण ।  

3. कायण सम्पादििः  

(1) िगर कायणपानलकाको कायण सम्पादि िगर कायणपानलकाको कायाणलय, िडा कायाणलय 
एिम ्विषयगर् शाखाबाट हिुेछ ।  

(2) िगर कायणपानलका अधर्गणर् रहिे विषयगर् शाखा िा कायाणलय िा उपशाखा िा 
एकाइको वििरर् अिसूुची-१ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जमका विषयगर् शाखाहरू र नर्िीहरूको कायण वििरर् िगर 
कायणपानलकाले स्िीकृर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  
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4. कायण विभाजििः  

(1) िगर कायणपानलकाको कायाणलय र विषयगर् शाखाबाट सम्पादि हिु ेकायण अिसूुची-
२ बमोन्जम हिुेछ ।  

(2) िगर कायणपानलकाले उपनियम (१) बमोन्जमको विषयगर् शाखाको काममा 
आिश्यकर्ा अिसुार हेरफेर िा थपघट गिण सकिेछ ।  

(3) िडा सनमनर्बाट सम्पादि हिु ेकायण अिसूुची-३ बमोन्जम हिुेछ ।  

(4) प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार अिसूुची-४ 
बमोन्जम हिुेछ ।  

(5) प्रमखुले विषयगर् क्षेत्रको कायणको लानग कायणपानलकाको कुि ैसदस्यलाई निजले 
गिे कायणको क्षेत्रानिकार समेर् र्ोकी न्जम्मेिारी ददि सकिेछ ।  

(6) कायणपानलकाले आफ्िो कायणसम्पादिका लानग अिसूुची-५ बमोन्जमको विषयगर् 
सनमनर् गिि गरी कुिै सदस्यको संयोजकत्िमा त्यस्र्ो सनमनर्को कायणक्षेत्र र्ोकी 
न्जम्मेिारी ददि सकिेछ ।  

5. न्जम्मेिारी र्था उत्तरदावयत्ििः  

(1) िगर कायणपानलकाबाट सम्पादि भएका कामका लानग प्रमखु र्था सदस्यहरू 
सामूवहक रूपमा िगर सभा प्रनर् उत्तरदायी हिुेछि ्।  

(2) िगर कायणपानलकाका सदस्यहरू आफूलाई र्ोवकएको कायणका लानग व्यन्िगर् 
रूपमा कायणपानलका र्था प्रमखु प्रनर् उत्तरदायी हिुछेि ।  

(3) विषयगर् सनमनर्बाट सम्पादि हिु ेकामका लानग सनमनर्का संयोजक र्था सदस्यहरू 
सामूवहक रूपमा कायणपानलका प्रनर् उत्तरदायी हिुेछि ।  

(4) िडा अध्यक्ष आफूले गिे कामका लानग कायणपानलका, प्रमखु र्था िडा सनमनर् प्रनर् 
र िडा सनमनर्बाट गररिे कामका लानग सामूवहक रूपमा कायणपानलका र सभा प्रनर् 
उत्तरदायी हिुेछ ।  

6. अनिकार प्रत्यायोजििः 
(1) िगर कायणपानलकाले आफूलाई प्राप्त अनिकार मध्ये केही अनिकार प्रमखु, उपप्रमखु, 

िडा अध्यक्ष, सदस्य र्था मार्हर्का सनमनर्, उपसनमनर् िा कायणकारी अनिकृर्लाई 
प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

(2) प्रमखुले आफूलाई प्राप्त अनिकार मध्ये केही अनिकार कुि ैसदस्य िा कायणकारी 
अनिकृर्लाई प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

(3) िडा सनमनर् िा िडा अध्यक्षले आफूलाई प्राप्त अनिकार मध्ये केही अनिकार िडा 
सनमनर्का कुिै सदस्य िा िडा सन्चिलाई प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

7. थपघट, हेरफेर िा संशोिििः  

(1) कायणपानलकाले यस नियमािलीलाई आिश्यकर्ा अिसुार थपघट िा हेरफेर िा 
संशोिि गिण सकिेछ ।  
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(2) कायणपानलकाले उपनियम (१) बमोन्जम अिसूुचीमा थपघट िा हेरफेर िा संशोिि 
गरेको विषयको सूचिा सिणसािारर्को जािकारीको लानग प्रकाशि गिुणपिेछ ।  

8. बािा अड्काउ फुकाऊिः यो नियम कायाणधियिको सम्बधिमा कुि ैबािा अड्काउ परेमा 
यस नियमािलीको भाििाको प्रनर्कूल िहिु े गरी कायणपानलकाले त्यस्र्ो बािा अड्काउ 
फुकाउि आिश्यक व्यिस्था गिण सकिेछ ।  

9. यसै बमोन्जम भए गरेको मानििेिः यो नियमािली स्िीकृर् हिु ुपूिण िगर कायणपानलकाबाट 
सम्पादि भएका कायणहरू यसै नियमािली अिरुूप भए गरेको मानििे छ ।  
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अिसूुची-१ 

 (नियम ३ को उपनियम (२) सँग सम्बन्धिर्)  

िगर कायणपानलकामा रहि ेविषयगर् शाखा (शाखा, कायाणलय, उपशाखा, एकाइ) को वििरर् (िगर 
कायणपानलकाको आफ्िो राजश्वको क्षमर्ा, खचणको आिश्यकर्ा, सेिा उपलब्ि गराउि ुपिे जिसङ्खतया 
र्था विकासका मतुय मतुय प्राथनमकर्ा अिरुूप सङ्गिि र्था व्यिस्थापि सभेक्षर्का आिारमा 
विषयगर् शाखा र्था कायाणलय, उपशाखा िा एकाइ नििाणरर् गिण सकिेछ । जिशन्िको उपलब्िर्ा 
र्था प्रशासनिक खचणलाई ध्याि ददई एउटा विषयगर् शाखा अधर्गणर्को कुि ैकायाणलय, उपशाखा 
िा एकाइले नमल्दो अधय विषयक्षेत्रको कायणसमेर् सम्पादि गिण सकिेछ ।)  

1. सामाधय प्रशासि शाखा  

(क) स्थािीय सेिा र्था जिशन्ि विकास उपशाखा  

(ख) सािणजनिक खररद र्था सम्पन्त्त व्यिस्थापि उपशाखा  

(ग) स्थािीय र्ह, प्रदेश र संघसँगको सम्बधि र समधिय र्था िडासँगको समधिय 
उपशाखा  

(घ) बैिक व्यिस्थापि उपशाखा  

(ङ) बजार अिगुमि, गरु्स्र्र, िापर्ौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा वहर् संरक्षर् उपशाखा  

(च) आधर्ररक लेखापरीक्षर् शाखा  

(छ) नबदा, उत्सि, उदी, जात्रा, पिण, उपानि र्था विभषूर् एकाइ  

2.  राजश्व र्था आनथणक प्रशासि शाखा  

 (क) राजश्व िीनर् र्था प्रशासि उपशाखा (ख) आनथणक प्रशासि उपशाखा  

3.  सहरी पूिाणिार विकास शाखा  

(क) सडक र्था यार्ायार् व्यिस्था उपशाखा  

(ख) जलविद्यरु्, ऊजाण, सडक बत्ती उपशाखा  

(ग) नसँचाइ र्था जलउत्पन्न प्रकोप नियधत्रर् उपशाखा  

(घ) सूचिा र्था सञ्चार प्रविनि विकास र्था विस्र्ार र एफ.एम. सञ्चालि उपशाखा  

(ङ) खािेपािी व्यिस्थापि उपशाखा  

(च) सािणजनिक निजी साझेदारी एकाइ  

4.  आनथणक विकास शाखा  

(क) कृवष, पशपुधछी र्था सहकारी कायाणलय  

(ख) उद्योग र्था उद्यमशीलर्ा विकास उपशाखा  

(ग) रोजगार प्रििणि र्था गररबी धयूिीकरर् उपशाखा 
5.  सामान्जक विकास शाखा  

(क) आिारभरू् र्था माध्यनमक न्शक्षा कायाणलय,  

(ख) खेलकुद र्था अनर्ररि वियाकलाप एकाइ,  
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(ग) आिारभरू् स्िास्थ्य र्था सरसफाइ कायाणलय,  

(घ) लैवङ्गक समािर्ा र्था सामान्जक सरुक्षा उपशाखा,  

• लैवङ्गक समािर्ा एकाइ,  

• बालिानलका, वकशोर वकशोरी र्था यिुा एकाइ,  

• अपाङ्गर्ा भएका व्यन्ि र्था ज्येष्ठ िागररक एकाइ,  

(ङ) संस्कृनर्, सम्पदा, लनलर्कला र्था पयणटि प्रििणि एकाइ,  

(च) गैर सरकारी संस्था पररचालि, समधिय र्था नियमि एकाइ,  

(छ) सामान्जक सरुक्षा कायणिम र्था व्यन्िगर् घटिा दर्ाण एकाइ । 

6.  िि, िार्ािरर्, फोहोरमैला र्था विपद् व्यिस्थापि शाखा  

(क) िि, िधयजधर् ुर्था भ-ूसंरक्षर् कायाणलय, 
(ख) िार्ािरर्, पयाणिरर् एिम ्जलािार क्षेत्र संरक्षर् उपशाखा,  

(ग) फोहरमैला व्यिस्थापि उपशाखा,  

(घ) विपद् व्यिस्थापि (िारुर्यधत्र, एम्बलेुधस र्था यधत्र उपकरर् पररचालि समेर्) 
उपशाखा । 

7.  भनूम व्यिस्थापि र्था भिि नियमि शाखा  

(क) भ-ूउपयोग र्था बस्र्ी विकास उपशाखा  

(ख) जग्गा िापी र्था िकसा, घरजग्गा ििी पजुाण उपशाखा  

(ग) भिि र्था भिि संवहर्ा एिम ्निमाणर् इजाजर् (नडजाइि समेर्) उपशाखा  

8.  धयाय, काििु र्था मािि अनिकार प्रििणि शाखा  

(क) िगर प्रहरी व्यिस्थापि उपशाखा,  

(ख) धयाय, काििु र्था मािि अनिकार प्रििणि उपशाखा,  

(ग) वििायि उपशाखा . 

9.  योजिा, अिगुमि र्था र्थ्याङ्क शाखा  

(क) योजिा र्जुणमा र्था उपभोिा सनमनर् पररचालि एकाइ,  

(ख) अिगुमि र्था मूल्याङ्कि एकाइ,  

(ग) र्थ्याङ्क व्यिस्थापि एकाइ . 
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अिसूुची-२ 

 (नियम ४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) विषयगर् शाखाको कायण विभाजि 

1. सामाधय प्रशासि शाखा  

(क) स्थािीय सेिा र्था जिशन्ि विकास उपशाखा  

(1) स्थािीय सेिाको व्यिस्थापि सम्बधिी िीनर्, मापदण्ड, सेिा सर्ण, योजिा, कायाणधियि 
र नियमि 

(2) संवििािको िारा ३०२ बमोन्जम समायोजि भई आउिे कमणचारीको व्यिस्थापि  

(3) स्थािीय सेिाको व्यिस्थापि सम्बधिी अधय कायण  

(4) िगरपानलकाको सङ्गिि विकास, सङ्गिि संरचिा र्था दरबधदी नििाणरर्, जिशन्ि 
व्यिस्थापि र िनृ्त्त विकास,  

(5) स्थािीय सेिाको व्यिस्थापिमा सूचिा र्था सञ्चार प्रविनिको उपयोग, प्रििणि र 
नियमि  

(6) मािि संसािि विकासका लानग अल्पकालीि र्था दीघणकालीि योजिा र्जुणमा  

(7) िगरपानलकामा सािणजनिक नबदा, उत्सि, जात्रा, उदी आददको व्यिस्थापि  

(8) स्थािीय शान्धर् सनमनर् सम्बधिी कायणहरू ।  

(ख)  सािणजनिक खररद र्था सम्पन्त्त व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) िगरपानलकाको लानग सािणजनिक खररद र्था अधय बधदोबस्र्ीका सामाि सम्बधिी 
विषय,  

(2) सेिा र्था निमाणर् व्यिसायको सञ्चालि र्था व्यिस्थापि,  
(3) िगरपानलकानभत्रको सािणजनिक र्था सरकारी सम्पन्त्त, सामदुावयक सम्पन्त्त, भिि, 

सडक, पसल, व्यिसाय, पूिाणिार, उद्योग, खािी र्था खिीज, ििको वििरर् 
सवहर्को अद्यािनिक अनभलेख, 

(4) िगरपानलकाको स्िानमत्िमा रहेको सम्पन्त्तको अद्यािनिक अनभलेख,  
(5) िगरपानलकान्स्थर् सरकारी सम्पन्त्तको एकीकृर् वििरर् ।  

(ग) स्थािीय र्ह, प्रदेश र सङ्घ सँगको सम्बधि र समधिय र्था िडासँगको समधिय उपशाखा  

(1) सङ्घ र्था प्रदेश र्हमा संवििाि र्था काििु बमोन्जमको सहभानगर्ा र्था प्रनर्निनित्ि, 
(2) न्जल्ला समधिय सनमनर्सँगको समधिय,  
(3) िडा र्हसँगको सम्पकण  र समधिय,  
(4) पत्राचार, सभा, समारोह, न्शष्टाचार । 

(घ)  बैिक व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) कायणपानलका र्था सभाको बैिक व्यिस्थापि,  
(2) कायणपानलकाको निर्णयहरूको विद्यरु्ीय माध्यमबाट अनभलेखीकरर् र्था प्रकाशि, 
(3) कायणपानलकाका विनभन्न सनमनर्, उपसनमनर्, कायणदलको बैिक व्यिस्थापि ।  

(ङ) बजार अिगुमि, गरु्स्र्र, िापर्ौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा वहर् संरक्षर् उपशाखा  
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(1) स्थािीय व्यापार, िान्र्ज्य, िस्र्कुो माग, आपूनर्ण व्यिस्थापि र्था अिगुमि,  
(2) बजार र्था हाट बजार व्यिस्थापि, 
(3) उपभोिा अनिकार र्था वहर् सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड, कायाणधियि र 

नियमि, 
(4) स्थािीय िस्र्हुरूको उत्पादि, आपूनर्ण र्था निकासी प्रक्षेपर्, मूल्य नििाणरर् र 

अिगुमि, 
(5) स्थािीय व्यापार र िान्र्ज्य सम्बधिी पूिाणिार निमाणर्,  
(6) स्थािीय िस्र् ुर सेिा व्यापारको मूल्य र्था गरु्स्र्रको अिगुमि र नियमि,  
(7) उपभोिा सचेर्िा, लन्क्षर् उपभोिाको लगर् व्यिस्थापि र स्थािीय िस्र् ुर्था 

सेिाको गरु्स्र्र परीक्षर्,  
(8) खाद्य पदाथणको गरु्स्र्र नियधत्रर्,  
(9) खािेपािीको गरु्स्र्र नियधत्रर्,  
(10) स्थािीय व्यापार प्रििणि सहजीकरर् र नियमि,  
(11) स्थािीय बौवद्धक सम्पन्त्तको संरक्षर्, प्रििणि र अनभलेखाङ्कि ।  

(च)  आधर्ररक लेखापरीक्षर् शाखा  

(1) आधर्ररक र्था पूिणलेखापरीक्षर्,  
(2) लेखापरीक्षर् वििरर् (बेरुजकुो लगर् समेर्) को अनभलेख व्यिस्थापि,  
(3) अन्धर्म लेखापरीक्षर् कायणमा सहयोग, समधिय र सहजीकरर्,  
(4) लेखापालि सम्बधिी क्षमर्ा विकास कायण । 

(छ)  नबदा, उत्सि, उदी, जात्रा, पिण, उपानि, विभषुर् एकाइ  

(1) स्थािीय चाडपिण, सािणजनिक नबदा, उत्सि, जात्रा, उदी आददको व्यिस्थापि,  
(2) उपानि र्था विभषुर् सम्बधिी नसफाररस, अनभलेख । 

2. राजश्व र्था आनथणक प्रशासि शाखा  

(क) राजश्व िीनर् र्था प्रशासि उपशाखा  

(1) राजश्व सम्बधिी िीनर्, काििु र्जुणमा, कायाणधियि र नियमि (राजश्व चहुािट 
नियधत्रर् समेर्),  

(2) सम्पन्त्त कर, घरबहाल कर, घर जग्गा रन्जस्रेसि शलु्क, सिारी सािि कर, सेिा 
शलु्क दस्र्रु, पयणटि शलु्क, विज्ञापि कर, व्यिसाय कर, भनूमकर (मालपोर्), दण्ड 
जररिािा, मिोरञ्जि कर, बहालनबटौरी कर, घरजग्गा कर, मरृ् िा माररएको 
जीिजधर्कुो हाड, नसङ प्िाँख, छालामा कर, प्राकृनर्क स्रोर् सािि, व्यािसावयक 
कर सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड, कायाणधियि, बाँडफाट, सङ्कलि र नियमि, 
अधय आय व्यिस्थापि, 

(3) सािणजनिक खचण र्था प्राकृनर्क स्रोर्बाट प्राप्त हिु ेरोयल्टी सम्बधिी िीनर्, काििु, 
मापदण्ड र्था नियमि र सोको सङ्कलि र्था बाँडफाट,  



13 
 

(4) आफ्िो क्षेत्रनभत्र राजश्वका दर अधय शलु्क नििाणरर्, सङ्घीय र प्रदेश काििु बमोन्जम 
प्राकृनर्क स्रोर् सािि र सेिा शलु्क जस्र्ा रोयल्टी सङ्कलि, समधिय र नियमि  

(5) स्थािीय पूिाणिार सेिा र उपयोगमा सेिा शलु्क र्था दस्र्रु (िीनर्, काििु, मापदण्ड, 
नियमि, शलु्क नििाणरर्, सङ्कलि र्था व्यिस्थापि)  

(6) मालपोर् सङ्कलि, 
(7) काििु बमोन्जम ढुङ्गा, नगट्टी, िालिुा, माटो, ििु, स्लेट, फायरकले जस्र्ा खािी 

खिीज पदाथणको सिेक्षर्, अधिेषर्, उत्खिि र सो सम्बधिी रोयल्टी सङ्कलि,  
(8) रेवकङ, कायावकङ, कयािोङग बधजी जन्म्पङ, न्जपफ्लायर, र् यान्फ्टङ्ग शलु्क, 
(9) सामदुावयक ििको सञ्चालि र व्यिस्थापिबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलि,  
(10) पािीघट्ट, कूलो, पैिी जस्र्ा सेिा सञ्चालिबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलि,  
(11) प्राकृनर्क स्रोर्को उपयोग सम्बधिी िीनर् नििाणरर् र कायाणधियि र्था प्रदेश र 

सङ्घीय मापदण्ड पालिा, 
(12) प्रचनलर् काििु बमोन्जम दण्ड जररिािा बाँकी बकयौर्ा रकमको लगर् र असलुी,  
(13) करदार्ा न्शक्षा र्था करदार्ा वििरर् अद्यािनिक, 
(14) वित्तीय स्रोर् साििको समर्ामूलक बाँडफाट,  
(15) आनथणक साििको अनिकर्म उपयोग र्था पररचालि, 
(16) राजश्व परामशण सनमनर् सम्बधिी विषय,  
(17) स्थािीय राजश्व प्रििणिका लानग प्रोत्साहि,  
(18) राजश्वको सम्भाव्यर्ा अध्ययि 
(19) राजश्व सूचिा र्था र्थ्याङ्कको आदाि प्रदाि  
(20) सङ्घीय र्था प्रदेश काििु बमोन्जम बजेट घाटा पूनर्णको स्रोर् व्यिस्था । 

(ख) आनथणक प्रशासि उपशाखा  

(1) आनथणक (कायणवििी) िीनर्, काििु, मापदण्ड, कायाणधियि र नियमि, आनथणक 
प्रशासि र व्यिस्थापि,  

(2) बजेट सीमा नििाणरर्, बजेट र्जुणमा, कायाणधियि र नियमि,  
(3) सन्ञ्चर् कोष र्था आकन्स्मक कोषको व्यिस्थापि,  
(4) लगािी र लाभांशको व्यिस्थापि,  
(5) लेखा व्यिस्थापि, खचण, राजश्व, िरौटी, कायणसञ्चालि कोष र्था अधय सरकारी कोष 

र्था संपन्त्तको एकीकृर् वििरर्, 
(6) समवष्टगर् आनथणक अिस्थाको विश्लषेर्,  
(7) ऋर् र्था अिदुािको व्यिस्थापि र नियमि,  
(8) लगािी प्रक्षेपर् (सहकारी, सहकारी र्था निजी) र वित्तीय व्यिस्थापि,  
(9) कारोबारको लेखांकि, नियधत्रर् र्था व्यिस्थापि,  
(10) राजश्व र्था व्ययको अिमुाि,  
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(11) बेरुज ुफर्छ्यौट,  
(12) आनथणक प्रशासि र व्यिस्थापि सम्बधिी अधय विषय ।  

3.  सहरी पूिाणिार विकास शाखा  

(क) सडक र्था यार्ायार् व्यिस्था उपशाखा  

(1) स्थािीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृवष सडक र्था यार्ायार् सम्बधिी िीनर्, काििु, 
मापदण्ड र्था नियमि,  

(2) स्थािीय सडक, ग्रामीर् सडक, कृवष सडक, झोलङु्गे पलु, पलेुसा र र्टबधिि 
सम्बधिी गरुुयोजिाको र्जुणमा, कायाणधियि र स्र्रोन्ननर्का आयोजिाको पवहचाि, 
अध्ययि, कायाणधियि, ममणर्, सम्भार,  

(3) यार्ायार् सरुक्षा व्यिस्थापि र नियमि,  
(4) स्थािीय सािणजनिक यार्ायार्को रुट नििाणरर्, अिमुनर्, ििीकरर्, खारेजी, सेिाको 

गरु्स्र्र, भाडा दर नििाणरर् र नियमि,  
(5) ट्याकसी सेिा अिमुर्ी, व्यिस्थापि र नियमि,  
(6) रली बस, रामजस्र्ा मध्यम क्षमर्ाका मास रान्धजट प्रर्ालीको िीनर्, योजिा, 

मापदण्ड, कायाणधियि, नियमि,  
(7) िार्ािरर्मैत्री, जलिायपुररिर्णि अिकूुलि, अपाङ्गर्ा र लैवङ्गगमैत्री यार्ायार् 

प्रर्ालीको प्रििणि,  
(8) आिारभरू् यार्ायार् सम्बधिमा प्रदेश सरकारसँग समधिय,  
(9) यार्ायार् क्षेत्रमा लगािी अनभिवृद्ध,  
(10) यार्ायार् सवुििामा िागररकको सरल, सहज र समाि पहुँच,  
(11) यार्ायार् क्षेत्रमा िार्ािरर्मैत्री प्रविनिलाई प्रोत्साहि,  
(12) निजी यार्ायार् नियमि व्यिस्थापि ।  

(ख) जलविद्यरु्, ऊजाण, सडकबत्ती उपशाखा  

(1) सािा जलविद्यरु् आयोजिा, ििीकरर्ीय ऊजाण र्था िैकन्ल्पक ऊजाण सम्बधिी िीनर्, 
काििु, मापदण्ड, योजिा, कायाणधियि र नियमि  

(2) िैकन्ल्पक ऊजाण सम्बधिी प्रविनि विकास र हस्र्ाधर्रर्, क्षमर्ा अनभिवृद्ध/प्रििणि,  
(3) विद्यरु् विर्रर् प्रर्ाली र सेिाको व्यिस्थापि, सञ्चालि र नियमि 
(4) जिसहभानगर्ामा आिाररर् स्िदेशी लगािीलाई प्राथनमकर्ा दददै जलस्रोर्को 

बहउुपयोगी विकास कायणिमको र्जुणमा र कायाणधियि  
(5) स्थािीय विद्यरु् विर्रर् प्रर्ाली र सेिाको व्यिस्थापि, सञ्चालि र नियमि  
(6) सडकबत्तीको व्यिस्था  

(ग) नसँचाइ र्था जलउत्पन्न प्रकोप नियधत्रर् उपशाखा  

(1) नसँचाइ सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड नििाणरर् र नियमि,  
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(2) नसँचाइ सम्बधिी गरुुयोजिाको र्जुणमा, कायाणधियि र स्र्रोन्ननर्का आयोजिाको 
पवहचाि, अध्ययि, कायाणधियि, ममणर्, सम्भार र नियमि,  

(3) स्थािीय सािा, सर्ह र्था भनूमगर् नसचाई प्रर्ालीको सञ्चालि निमाणर्, सिुार, ममणर् 
सम्भार र्था सेिा शलु्कको नििाणरर् र सङ्कलि व्यिस्थापि,  

(4) जलउत्पन्न प्रकोप नियधत्रर् सम्बधिी स्थािीय,  
(5) र्टबधि, िदी नियधत्रर् र्था िदी व्यिस्थापि र नियमि,  
(6) सािा जल उपयोग सम्बधिी आयोजिा र्जुणमा, कायाणधियि र अिगुमि ।  

(घ) सूचिा र्था सञ्चार प्रविनि विकास र्था विस्र्ार र एफ.एम. सञ्चालि उपशाखा  

(1) आफ्िो क्षेत्रनभत्र इधटरिटे सेिा, टेनलसेधटर, केबलु र्था र्ारविहीि टेनलनभजि 
प्रसारर्को अिमुनर्, ििीकरर् र नियमि  

(2) एक सय िाटसम्मको एफ. एम. रेनडयो सञ्चालि अिमुनर्, ििीकरर् र नियमि  
(3) आफ्िो क्षेत्रनभत्र पत्रपनत्रकाको प्रकाशि अिमुनर्, अनभलेख र्था नियमि  
(4) अनभलेख व्यिस्थापिमा ििीिर्म सूचिा प्रविनिको प्रयोग  
(5) सूचिा र्था सञ्चार प्रविनिमा सिणसािारर् जिर्ाको सहज र सरल पहुँच र्था सूचिा 

प्रविनिको विकास र विस्र्ार सम्बधिी कायणिम र्जुणमा र कायाणधियि  
(6) िैज्ञानिक अध्ययि, अिसुधिाि र प्रविनि विकासमा लगािी  
(7) सूचिा र्था सञ्चार प्रविनिमा आिाररर् र्थ्याङ्क व्यिस्थापि ।  

(ङ) खािेपािी व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) स्थािीय खािेपािी सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड, योजिा, कायाणधियि र नियमि  
(2) खािेपािी महसलु नििाणरर् र खािेपािी सेिा व्यिस्थापि  
(3) सािणजनिक स्थलमा वपउिे पािी व्यिस्थापि  
(4) पािी महुािको संरक्षर्  
(5) स्िच्छ खािेपािी आपूनर्ण सम्बधिी अधय विषय ।  

(च) सािणजनिक निजी साझेदारी एकाइ  

(1) स्थािीय सािणजनिक निजी  साझेदारी सम्बधिी स्थािीय िीनर्, योजिा निमाणर्  
(2) स्थािीय सािणजनिक निजी साझेदारीका आयोजिा छिौट र्था कायाणधियि  
(3) सािणजनिक सामदुावयक साझेदारी  
(4) स्थािीय विकासमा निजी क्षेत्रको प्रििणि  

4. आनथणक विकास शाखा  

(क) कृवष, पशपुधछी र्था सहकारी  

कृवष  

(1) कृवष, कृवष प्रसार, कृवष उत्पादि र्था व्यिस्थापि सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, 
मापदण्ड, योजिा, कायाणधियि र नियमि  
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(2) कृवष बजार सूचिा, कृवष बजार र्था हाटबजारको पूिाणिार निमाणर्, सािा नसँचाइ 
निमाणर्, र्ानलम, प्रविनि प्रसार, प्राविनिक टेिा, कृवष सामाग्री आपूनर्ण र कृषक क्षमर्ा 
विकास कायणिमको सञ्चालि  

(3) कृवषजधय प्राकृनर्क प्रकोप र्था महामारी रोगको नियधत्रर्  
(4) कृवष िार्ािरर् संरक्षर् र्था जैविक विवििर्ाको संरक्षर् र प्रििणि  
(5) कृवष प्रसार र्था जिशन्िको प्रक्षेपर्, व्यिस्थापि र पररचालि  
(6) उच्च मूल्ययिु कृवषजधय िस्र्कुो प्रििणि, विकास र्था बजारीकरर्  
(7) कृवष सम्बधिी नबमा र कजाण सहजीकरर्  
(8) शीर्भण्डारर्को व्यिस्थापि  
(9) कृषकहरूको क्षमर्ा अनभिवृद्ध, प्राविनिक सेिा, टेिा, नसप विकास र सशिीकरर्  
(10) कृवष बीउनबजि, िस्ल, मलखाद र रसायि र्था औषनिहरूको आपूनर्ण, उपयोग र 

नियमि  
(11) कृषक समूह, कृवष सहकारी र कृवष सम्बधिी स्थािीय संघ संस्थाहरूको समधिय, 

व्यिस्थापि र नियमि  
(12) कृवष सम्बधिी प्रविनिको संरक्षर् र हस्र्ाधर्रर्  
(13) कृवष र्थ्याङ्कको व्यिस्थापि र सूचिा प्रर्ाली र्था कृवष सम्बधिी सूचिाको 

प्रचारप्रसार  
(14) कृवष स्रोर्केधरको स्थापिा र व्यिस्थापि  

 

पशपुधछी  

(1) पशपुालि र पश ु स्िास्थ्य सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड, योजिा, 
कायाणधियि र नियमि  

(2) पशपुधछी बजार सूचिा, हाटबजारको पूिाणिार निमाणर्, र्ानलम, प्राविनिक टेिा, 
कृषक क्षमर्ा विकास  

(3) कायणिमको सञ्चालि र नियमि 
(4) पशपुधछीजधय प्राकृनर्क प्रकोप र्था महामारी रोगको नियधत्रर्  
(5) पशपुधछी न्चवकत्सा सेिाको व्यिस्थापि,  
(6) पशिुस्ल सिुार पद्धनर् विकास र व्यिस्थापि  
(7) पशपुधछी सम्बधिी नबमा र कजाण सहजीकरर्  
(8) स्थािीय चरि र्था खकण  विकास र व्यिस्थापि  
(9) पश ुआहारको गरु्स्र्र नियमि  
(10) स्थािीय स्र्रमा पशपुधछी सम्बधिी र्थ्याङ्कको व्यिस्थापि र सूचिा प्रर्ाली  
(11) पश ुबिशाला र शीर्भण्डारर्को व्यिस्थापि र नियमि  
(12) पशपुालि र्था पश ुस्िास्थ्य सम्बधिी अधय कायण ।  
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सहकारी  

(1) सहकारी संस्था सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्डको निमाणर्, कायाणधियि र 
नियमि  

(2) स्थािीय सहकारी संस्थाको दर्ाण, अिमुनर्, खारेजी र विघटि  
(3) सहकारी िचर् र्था ऋर् पररचालि सम्बधिी स्थािीय मापदण्ड नििाणरर् र नियमि  
(4) सहकारी सम्बधिी राविय, केधरीय, विषयगर्, प्रादेन्शक र स्थािीय संघ संस्थासँग 

समधिय र सहकायण सहकारी सम्बधिी स्थािीय र्थ्याङ्क व्यिस्थापि र अध्ययि 
अिसुधिाि  

(5) स्थािीय सहकारीको क्षमर्ा अनभिवृद्ध  
(6) स्थािीय सहकारी क्षेत्रको प्रििणि, विकास र पररचालि ।  

(ख) उद्योग र्था उद्यमशीलर्ा विकास र खािी र्था खनिज पदाथणको संरक्षर् उपशाखा  

उद्योग  

(1) लघ,ु घरेल ुर्था सािा उद्योगको दर्ाण, ििीकरर्, खारेजी र नियमि  
(2) लघ,ु घरेल ुर्था सािा उद्योगको विकास र प्रििणि  
(3) उद्यमशीलर्ा प्रििणि  
(4) व्यापाररक फमण, पसलको दर्ाण, अिमुनर्, ििीकरर्, खारेजी र नियमि  
(5) नसप विकास सम्बधिी कायणको प्रििणि ।  

खािी र्था खनिज  

(1) खािी र्था खनिज पदाथणको संरक्षर् सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड र्था 
योजिाको कायाणधियि र नियमि,  

(2) ढुङ्गा, नगटी, बालिुा, माटो, ििु, स्लेट, खरीढुङ्गा, फायरकलेजस्र्ा खािीजधय िस्र् ु
सिेक्षर्, अधिेषर्, उत्खिि 

(3) ढुङ्गा, नगट्टी, बालिुा, माटो, खरीढुङ्गा, फायरकले, स्लेट र्था ििु, आदद खािीजधय 
िस्र्कुो संरक्षर्, विकास, उत्खिि र उपयोग सम्बधिी दर्ाण, अिमुनर्, ििीकरर्, 
खारेजी र व्यिस्थापि  

(4) खािी र्था खनिज पदाथण सम्बधिी सूचिा र्था र्थ्याङ्क सङ्कलि, अनभलेखि र्था 
व्यिस्थापि  

(5) भौगनभणक िकसा प्रकाशि ।  

(ग) रोजगार प्रििणि र्था गररबी धयूिीकरर् उपशाखा  

(1) गररबी नििारर् सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड, नियमि र अध्ययि 
अिसुधिाि  

(2) गररबी नििारर्को स्थािीय रर्िीनर् र्जुणमा  
(3) गररब घरपररिार पवहचाि सम्बधिी स्थािीय सिेक्षर्, सूचिा व्यिस्थापि र नियमि  
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(4) गररबी नििारर् सम्बधिी राविय, प्रादेन्शक र स्थािीय संस्थासँग सम्पकण , समधिय र 
सहकायण रोजगार र्था बेरोजगारको र्थ्याङ्क सङ्कलि, प्रशोिि र सूचिा प्रर्ालीको 
स्थापिा  

(5) स्थािीय स्र्रमा रहेका विदेशी श्रनमकको लगर् सङ्कलि र्था सूचिा व्यिस्थापि  
(6) पवहचाि भएका गररब घरपररिार एिम ्लन्क्षर् समूह सम्बधिी स्थािीय योजिा, 

कायणिम, स्रोर् पररचालि र व्यिस्थापि  
(7) सङ्घीय र प्रदेश काििु बमोन्जम स्थािीय र्हमा सकुुम्बासीको पवहचाि र अनभलेख 

व्यिस्थापि  
(8) सकुुम्बासी सम्बधिी जीविकोपाजणि र बसोबास व्यिस्थापि  
(9) रोजगारीका अिसर नसजणिा सम्बधिी 

5. सामान्जक विकास शाखा  

(क) आिारभरू् र्था माध्यनमक न्शक्षा शाखािः प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा र्था विद्यालय न्शक्षा, 
अिौपचाररक न्शक्षा, खलुा र्था िैकन्ल्पक न्शक्षा (गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा आदद), निरधर्र 
नसकाइ र्था विशेष न्शक्षा सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड, योजिाको निमाणर्, कायाणधियि र 
नियमि  

(1) प्राविनिक न्शक्षा र्था व्यािसावयक र्ानलमको योजिा र्जुणमा, सञ्चालि, अिमुनर् र 
नियमि  

(2) पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीको विर्रर् र्था कायाणधियि  
(3) विद्यालय न्शक्षक र्था कमणचारी व्यिस्थापि  
(4) विद्यालयको िकसाङ्कि, अिमुनर्, स्िीकृनर्, समायोजि र्था नियमि  
(5) शैन्क्षक पूिाणिार निमाणर् र ममणर् सम्भार  
(6) आिारभरू् र्ह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यिस्थापि  
(7) विद्याथी नसकाइ उपलन्ब्िको परीक्षर् र व्यिस्थापि  
(8) विद्याथी प्रोत्साहि र्था छात्रिनृ्त्तको व्यिस्थापि 
(9) शैन्क्षक परामशण सेिाको अिमुनर् र्था नियमि  
(10) स्थािीय स्र्रको शैन्क्षक ज्ञाि, नसप र प्रविनिको संरक्षर्, प्रििणि र स्र्रीकरर्  
(11) माध्यनमक र्हसम्मको शैन्क्षक कायणिमको समधिय र नियमि  
(12) पसु्र्कालय एिम ्पत्रपनत्रका  
(13) स्थािीय पसु्र्कालय, िाचिालय र्था सामदुावयक अध्ययि केधर सञ्चालि र्था 

व्यिस्थापि ।  

(ख)  खेलकुद र्था अनर्ररि वियाकलाप एकाइ  

(1) स्थािीय स्र्रमा खेलकुद प्रशासि र्था संघ संस्थाको नियमि र समधिय  
(2) खेलकुदका संरचिाको पूिाणिार निमाणर्, सञ्चालि र्था विकास  
(3) खेलकुदको विकास र प्रििणि  
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(4) खेलकुद प्रनर्योगीर्ा आयोजिा र सहभानगर्ा  
(5) अनर्ररि वियाकलाप सम्बधिी विषय ।  

(ग)  आिारभरू् स्िास्थ्य र्था सरसफाइ कायाणलय  

(1) आिारभरू् स्िास्थ्य र सरसफाइ सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड र्था योजिाको 
निमाणर्, कायाणधियि र्था नियमि,  

(2) राविय र्था प्रदेशस्र्रीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोन्जम स्थािीय स्र्रको स्िास्थ्य 
सम्बधिी लक्ष्य र गरु्स्र्र नििाणरर् , 

(3) राविय र प्रादेन्शक मापदण्ड अिरुूप जिरल अस्पर्ाल, िनसणङ्ग होम, निदाि केधर 
र्था अधय स्िास्थ्य संस्थाहरूको न्कलनिक दर्ाण, सञ्चालि अिमुनर् र नियमि  

(4) आिारभरू् स्िास्थ्य सेिाको सञ्चालि र प्रििणि,  
(5) अस्पर्ाल र अधय स्िास्थ्य संस्थाको स्थापिा र्था सञ्चालि,  
(6) स्िास्थ्य सेिा सम्बधिी भौनर्क पूिाणिार विकास र्था व्यिस्थापि,  
(7) सरसफाइ सचेर्िाको अनभिवृद्ध,  
(8) रि सञ्चार सेिा र्था स्थािीय र सहरी स्िास्थ्य सेिा,  
(9) औषनि पसल सञ्चालि र नियमि,  
(10) औषनिजधय ििस्पनर्, जडीबटुी र अधय औषनिजधयिस्र्कुो उत्पादि, प्रशोिि र 

विर्रर्,  
(11) स्िास्थ्य नबमा लगायर्का सामान्जक सरुक्षा कायणिमको व्यिस्थापि,  
(12) औषनि र्था अधय मेनडकल उत्पादिहरूको धयूिर्म मूल्य नििाणरर् र नियमि,  
(13) औषनिको उन्चर् प्रयोग र सूक्ष्मजीि निरोिक प्रनर्रोि धयूिीकरर्,  
(14) औषनि र स्िास्थ्य उपकरर्को खररद, भण्डारर् र विर्रर्,  
(15) स्िास्थ्य सूचिा प्रर्ालीको व्यिस्थापि, 
(16) जिस्िास्थ्य निगरािी (पन्ब्लक हेल्थ सभेलेधस), 
(17) प्रििणिात्मक, प्रनर्कारात्मक, उपचारात्मक, पिुस्थाणपिात्मक र प्यानलएवटभ स्िास्थ्य 

सेिाको सञ्चालि 
(18) स्िस्थ जीििशैली, पोषर्, शारीररक व्यायाम, योग अभ्यास, स्िास्थ्य ितृ्तको पालिा, 

पञ्चकमण लगायर्का  
(19) जिस्िास्थ्य सेिाको प्रििणि  
(20) जेिेवटक र कीटजधय रोगको नियधत्रर् र्था व्यिस्थापि  
(21) सनुर्ण, मददरा र लाग ुपदाथणजधय िस्र्कुो प्रयोग नियधत्रर् र्था सचेर्िा अनभिवृद्ध  
(22) आयिेुददक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनर्क न्चवकत्सा लगायर्का 

परम्परागर् स्िास्थ्य उपचार सेिाको व्यिस्थापि  
(23) जिस्िास्थ्य, आपत्कालीि स्िास्थ्य र्था महामारीको नियधत्रर् योजिा र कायाणधियि  
(24) सरुिा र्था िसिे रोगको नियधत्रर् र्था रोकथाम  
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(25) आकन्स्मक स्िास्थ्य सेिा प्रिाह ।  

(घ)  लैवङ्गक समािर्ा र्था सामान्जक सरुक्षा उपशाखा  

(1) लैवङ्गक समािर्ा एकाइ  
(2) मवहला हक सम्बधिी िीनर्, योजिा कायाणधियि, समधिय र नियमि  
(3) मवहलाको आनथणक, सामान्जक, राजिीनर्क सशिीकरर्, क्षमर्ा विकास  
(4) लैनगक वहंसा नििारर्का लानग निरोिात्मक, प्रिद्र्ििात्मक, संरक्षर्ात्मक उपाय र 

पिुिःस्थापिा  
(5) लैवङ्गक उत्तरदायी बजेट  

(ङ) बालबानलका, वकशोर वकशोरी र्था यिुा एकाइ  

(1) बालबानलकाको हक वहर् संरक्षर् सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड, योजिा, 
कायाणधियि र नियमि  

(2) बालबानलकाको हक वहर् संरक्षर्  
(3) बालमैत्री शासकीय प्रबधि, बाल कलब, बाल संरक्षर् सनमनर् र्था बाल सञ्जाल  
(4) बालबानलकाको हक वहर् संरक्षर् सम्बधिमा संघ, प्रदेश र्था अधय निकायसँग 

सम्पकण , समधिय र्था सहकायण,  
(5) बालबानलका पररिार सहयोग  
(6) िैकन्ल्पक स्याहार पद्धनर्को कायाणधियि  
(7) बाल धयाय  
(8) बाल गहृ, पिुिःस्थापिा केधर, न्शश ुस्याहार केधर र बाल विकास केधर व्यिस्थापि  
(9) असहाय बालबानलकाका, सडक बालबानलका व्यिस्थापि  
(10) बालवहंसा नियधत्रर् 
(11) बालसिुार र्था पिुिःस्थापिा केधर स्थापिा, सञ्चालि अिमुनर् र नियमि  
(12) आपर्कालीि बाल उद्धार कोष स्थापिा र व्यिस्थापि  
(13) यिुा जागरर्, सशिीकरर् र पररचालि  
(14) यिुा नसप, उद्यमशीलर्ा र्था िेर्तृ्ि विकास  

(च) अपाङ्गर्ा भएका व्यन्ि र्था ज्येष्ठ िागररक एकाइिः  

(1) ज्येष्ठ िागररकको लगर्, पररचयपत्र, सम्माि, स्िास्थ्य सवुििा, सामान्जक सरुक्षा 
सम्बधिी कायण  

(2) ज्येष्ठ िागररक कलब, ददिा सेिा केधर, भेटघाट स्थल, आश्रय केधरको सञ्चालि 
र्था व्यिस्थापि  

(3) सङ्घ र्था प्रदेशसँगको समधियमा अपाङ्गर्ा पिुिःस्थापिा केधर र्था असि स्याहार 
केधरको सञ्चालि र व्यिस्थापि  

(4) अपाङ्गर्ा भएका व्यन्ि र्था असहायको लगर् अद्यािनिक, पररचयपत्र विर्रर्, 
सामान्जक सरुक्षा र्था सवुििाको व्यिस्थापि र्था विर्रर्  
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(5) अपाङ्गमैत्री पूिाणिार निमाणर् र्था सञ्चालि  
(6) अपाङ्गर्ा भएका व्यन्ि र असिहरूको व्यिस्थापि सम्बधिी अधय कायण ।  
(7) एकल मवहला सम्बधिी कायण  

(छ)  गैर सरकारी संस्था पररचालि, समधिय र्था नियमि उपशाखा  

(1) स्थािीय स्र्रमा समाजकल्यार् सम्बधिी संघ संस्था (गैर सरकारी, सामान्जक र्था 
सामदुावयक संघ संस्था) को दर्ाण, ििीकरर् र्था नियमि  

(2) गिुी, कोष र्था अधय रष्टहरूको व्यिस्थापि  
(3) निजी र्था गैर सरकारी क्षेत्रसँग समधिय र सहकायण  
(4) समधिय र पररचालि  
(5) सामान्जक संघ संस्था सम्बधिी अधय विषय ।  

(ज)  सामान्जक सरुक्षा कायणिम र्था व्यन्िगर् घटिा दर्ाण उपशाखा  

(1) सामान्जक सरुक्षा सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड, नियमि र अध्ययि 
अिसुधिाि,  

(2) सङ्घ र्था प्रदेशले नििाणरर् गरेको मापदण्ड बमोन्जम सामान्जक सरुक्षा सम्बधिी 
कायणिम कायाणधियि, 

(3) सामान्जक सरुक्षाको कायाणधियिको लानग सङ्घ, प्रदेश र स्थािीय संघ संस्थासँग 
सम्पकण , समधिय र सहकायण,  

(4) स्थािीय सामान्जक सरुक्षा योजिा र व्यिस्थापि र्था आिश्यक र्थ्याङ्क सङ्कलि 
एिम ्व्यिस्थापि, 

(5) आिनुिक प्रविनिमाफण र् व्यन्िगर् घटिा दर्ाण (जधम, मतृ्य,ु वििाह, बसाइँसराइ, 
सम्बधि विच्छेद र  

(6) िमणपतु्र िमणपतु्री), अनभलेख व्यिस्थापि र्था प्रनर्िेदि । 

(झ)  संस्कृनर्, सम्पदा, लनलर्कला र्था पयणटि प्रििणि उपशाखा  

(1) भाषा, संस्कृनर् र लनलर्कलाको संरक्षर् र विकास सम्बधिी स्थािीय स्र्रको िीनर्, 
काििु, मापदण्ड, योजिा, कायाणधियि र नियमि,  

(2) परुार्त्ि, प्राचीि स्मारक र्था सङ्खग्रहालयको संरक्षर्, सम्भार, प्रििणि र विकास,  
(3) परम्परागर् रूपमा चनलआएका जात्रा र्था पिणको सञ्चालि र व्यिस्थापि,  
(4) स्थािीय महत्िका िानमणक र्था सांस्कृनर्क सम्पदाको व्यिस्थापि  
(5) पयणटकीय महत्िका स्थल र्था सम्पदाको पवहचाि, संरक्षर् र प्रििणि,  
(6) पयणटि पूिाणिार विकास र्था प्रोत्साहि,  
(7) परुार्ान्त्िक, िानमणक महत्िका सम्पदाहरूको संरक्षर् र्था सम्ििणि,  
(8) भाषा, संस्कृनर्, जात्रा, पिण र लनलर्कलाको संरक्षर्, प्रििणि र विकास ।  

६. िि, िार्ािरर्, फोहोरमैला र्था विपद् व्यिस्थापि शाखा  

(क) िि, िधयजधर्,ु भ-ूसंरक्षर् र्था जैविक विवििर्ा संरक्षर् उपशाखा  
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(1) िि, जङ्गल, िधयजधर्,ु चराचरुुङ्गी, जल उपयोग, िार्ािरर्, पयाणिरर् र्था जैविक 
विवििर्ा सम्बधिी स्थािीय िीनर्, काििु, मापदण्ड, योजिा, कायाणधियि र नियमि,  

(2) सामदुावयक, ग्रामीर् र्था सहरी, िानमणक, कबनुलयर् ििको संरक्षर्, सम्िद्र्िि, 
उपयोग र नियमि, 

(3) िि उपभोिा समूहको व्यिस्थापि,  
(4) मध्यिर्ी क्षेत्रको सामदुावयक, िानमणक र कबनुलयर् ििको व्यिस्थापि,  
(5) िदी वकिार, िदी उकास, िहर वकिार र्था सडक वकिारमा िकृ्षारोपर् व्यिस्थापि,  
(6) निजी र्था व्यािसावयक ििको प्रििणि र नियमि,  
(7) सािणजनिक खाली जग्गा, पाखा िा क्षेत्रमा िकृ्षारोपर्, सम्भार, उपयोग र 

व्यिस्थापि,  
(8) जडीबटुी र्था अधय गैरकाष्ठ िि पैदािार सम्बधिी, सभेक्षर्, उत्पादि, सङ्कलि, 

प्रििणि, प्रशोिि, र बजार व्यिस्थापि,  
(9) ििबीउ बगैँचा स्थापिा, व्यिस्थापि र प्रििणि,  
(10) िसणरी स्थापिा, नबरुिा उत्पादि, विर्रर्, रोपर् र प्रििणि,  
(11) िधयजधर् ुर चराचरुुङ्गीको संरक्षर्, व्यािसावयक पालि, उपयोग र अिगुमि,  
(12) िधयजधर्बुाट स्थािीय समदुायमा पिे प्रभाि रोकथाम, व्यिस्थापि,  
(13) स्थािीय प्रार्ी उद्याि (न्चनडयाखािा) को स्थापिा र सञ्चालि,  
(14) स्थािीय िधयजधर् ुपयणटि र आयआजणि,  
(15) स्थािीय स्र्रमा आखेटोपहारको व्यिस्थापि, 
(16) िि, िधयजधर् ुर्था चराचरुुङ्गीको अनभलेखाङ्कि र अध्ययि अिसुधिाि,  
(17) रैथािे प्रजानर्को संरक्षर् र प्रििणि,  
(18) नमचाहा प्रजानर्को नियधत्रर्,  
(19) जैविक विवििर्ाको अनभलेख, 
(20) सामदुावयक भसंूरक्षर् र सोमा आिाररर् आय आजणि कायणिम,  
(21) भसंूरक्षर् र जलािार व्यिस्थापिजधय सामदुावयक अिकूुलि,  
(22) जलिाय ुपररिर्णि अिकुुलि कायण,  
(23) आय आजणिमा आिाररर् जडीबटुीको संरक्षर्, प्रििणि, व्यिस्थापि ।  

(ख) िार्ािरर्, पयाणिरर् एिम ्जलािारक्षेत्र संरक्षर् उपशाखा  

(1) स्िच्छ र्था स्िस्थ िार्ािरर् र जलािार र्था िधययजधर्कुो संरक्षर् र्था 
व्यिस्थापि सम्बधिी िीनर्, काििु, कायणिम र्जुणमा, कायाणधियि र नियमि,  

(2) िकृ्षारोपर्, हररयाली र्था हररर् क्षेत्रको प्रििणि,  
(3) िाय ुर्था ध्ििीको प्रदूषर् नियधत्रर्,  
(4) हानिकारक पदाथणहरूको नियमि र्था नियधत्रर्,  
(5) िार्ािरर्ीय जोन्खम धयूिीकरर्,  
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(6) धयूि काबणिमखुी र्था िार्ािरर्मैत्री विकास अिलम्बि,  
(7) िार्ािरर् संरक्षर् क्षेत्र नििाणरर् र व्यिस्थापि,  
(8) पवहरो नियधत्रर्,  
(9) जलिाय ुपररिर्णि अिकुुलि कायणिम । 

(ग) फोहरमैला व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) फोहरमैला सङ्कलि, पिुिः उपयोग, प्रशोिि, विसजणि र सोको सेिा शलु्क नििाणरर् 
र नियमि,  

(2) ल्याधडवफल साइट व्यिस्थापि,  
(3) सरसफाइ र्था स्िास्थ्यजधय फोहोरमैलाको व्यिस्थापि,  
(4) सािणजनिक शौचालय व्यिस्थापि,  

(ख) विपद् व्यिस्थापि, िारुर् यधत्र, एम्बलेुधस उपशाखा  

(1) विपद् व्यिस्थापि सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड र्था स्थािीय स्र्रका 
आयोजिाको कायाणधियि र नियमि,  

(2) विपद् पूिणर्यारी र्था प्रनर्कायण योजिा, जोन्खम धयूिीकरर् कायण योजिा  
(3) विपद् पूिणर्यारी, खोज र्था उद्धार, राहर् सामग्रीको भण्डारर्, विर्रर् र समधिय, 
(4) विपद् जोन्खम क्षेत्रको िकसाङ्कि र्था बस्र्ीहरूको पवहचाि र स्थािाधर्रर्  
(5) विपद् व्यिस्थापिमा सङ्घ, प्रदेश र स्थािीय समदुाय, संघ संस्था, निजी क्षते्रसँग 

सहयोग, समधिय र सहकायण,  
(6) विपद् कोषको स्थापिा र्था सञ्चालि र स्रोर् साििको पररचालि,  
(7) विपद् पश्चार् ्स्थािीय स्र्रको पिुस्थाणपिा र पिुनिणमाणर्,  
(8) विपद् सम्बधिी र्थ्याङ्क व्यिस्थापि र अध्ययि अिसुधिाि,  
(9) प्राकृनर्क प्रकोपको रोकथाम र पूिणर्यारी,  
(10) विपद् जोन्खम धयूिीकरर्का लानग पूिण सूचिा प्रर्ाली सम्बधिी कायणिमको र्जुणमा 

र कायाणधियि,  
(11) िारुर् यधत्र र्था एम्बलेुधसको सञ्चालि र्था व्यिस्थापि,  
(12) स्थािीय आपर्कालीि कायण सञ्चालि प्रर्ाली । 

७. भनूम व्यिस्थापि र्था भिि नियमि शाखा  

(क) भ-ूउपयोग र्था बस्र्ी विकास उपशाखा  

(1) सहरीकरर्, बस्र्ी विकास सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड र्था सो सम्बधिी योजिा 
र्जुणमा, आयोजिा पवहचाि, अध्ययि, कायाणधियि र नियमि,  

(2) आिारभरू् आिासका योजिा र्जुणमा र कायाणधियि,  

(3) िगरपानलकामा अव्यिन्स्थर् बसोबास व्यिस्थापि कायणिमको र्जुणमा र कायाणधियि,  

(4) आिारभरू् बसोिास सम्बधिमा प्रदेश सरकारसँग समधिय,  

(5) योजिाबद्ध र व्यिन्स्थर् बस्र्ी विकासका कायणिमको र्जुणमा कायाणधियि,  
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(6) एकीकृर् बस्र्ी विकासका लानग जग्गाको एकीकरर् र्था जग्गा विकास र 
व्यिस्थापि,  

(7) आफ्िो क्षेत्रको भउूपयोग िीनर्, योजिा, कायणिम र्जुणमा र कायाणधियि,  

(8) व्यिन्स्थर् बस्र्ी विकासका कायणिमको र्जुणमा र कायाणधियि,  

(9) सङ्घीय र प्रदेश काििु बमोन्जम स्थािीय र्हमा सकुुम्िासी पवहचाि र अनभलेख 
व्यिस्था,  

(10) स्थािीय स्र्रमा सकुुम्िासी सम्बधिी जीविकोपाजणि र बसोबास व्यिस्था,  

(11) एकीकृर् बस्र्ी विकासका लानग जग्गाको एकीकरर् र्था जग्गा विकास र 
व्यिस्थापि ।  

(ख) जग्गा िापी र्था िकसा, घर जग्गाििी पजुाण उपशाखा  

(1) जग्गाििी दर्ाण प्रमार्पजुाण विर्रर् र्था लगर् व्यिस्थापि,  
(2) भनूमको िगीकरर् अिसुारको लगर्,  
(3) जग्गाको वकत्ताकाट र भनूम लगर् (िकसा, से्रस्र्ा) निमाणर् र संरक्षर्,  
(4) सरकारी प्रयोजिका लानग जग्गा प्रानप्त, मआुब्जा नििाणरर् र्था विर्रर्मा समधिय 

र सहजीकरर्, 
(5) जग्गा वििाद समािािमा मेलनमलाप र मध्यस्थर्ा,  
(6) विश्व सम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुार्ान्त्िक महत्िका िि, सीमसार क्षेत्र, 

र्टिर्ी क्षेत्रका जग्गा सम्बधिी लगर् । 

(ग) भिि र्था भिि संवहर्ा एिम ्निमाणर् इजाजर् (नडजाइि समेर्) उपशाखा  

(1) भिि सम्बधिी िीनर्, काििु, मापदण्ड र्था सो सम्बधिी योजिा र्जुणमा, आयोजिा 
पवहचाि, अध्ययि, कायाणधियि र नियमि,  

(2) राविय भिि संवहर्ा र्था मापदण्ड बमोन्जम भिि निमाणर् अिमुनर् र नियमि  
(3) भिि निमाणर्को िकसा स्िीकृनर्, संशोिि, नियमि  
(4) परुार्त्ि, प्राचीि स्मारक र संग्रहालय संरक्षर्, सम्ििणि र पिुिःनिमाणर्,  
(5) सरकारी भिि, विद्यालय, सामदुावयक भिि, सभागहृ र्था अधय सािणजनिक भिि 

र्था संरचिा निमाणर् र ममणर् संभार,  

८. धयाय, काििु र्था मािि अनिकार प्रििणि शाखा  

(क) िगर प्रहरी व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) सङ्घीय र्था प्रदेश काििुको अिीिमा रही िगर प्रहरीको सञ्चालि र्था व्यिस्थापि 
िीनर्, काििु, मापदण्डको कायाणधियि र नियमि,  

(2) िगर प्रहरीमाफण र् देहायका कायण सम्पादि गिेिः  
(क) िीनर्, काििु, मापदण्ड, निर्णयहरू कायाणधियिमा सहयोग,  

(ख) सम्पन्त्तको संरक्षर्,  
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(ग) िगरपानलकामा हिु े सभा समारोह, परम्परा, जात्रा र्था चाडपिणको 
व्यिस्थापिमा सहयोग,  

(घ) स्थािीय बजार र्था पावकण ङ्ग स्थलको व्यिस्थापिमा सहयोग,  

(3) िगर प्रहरी सम्बधिी कायणपानलकाले र्ोके बमोन्जमका िीनर्, योजिा, कायणिम 
कायाणधियि,  

(4) िगर बस्र्ी सरसफाइ सम्बधिी मापदण्डको कायाणधियि र कसरुउपर छािनबि र 
अिसुधिाि,  

(5) स्थािीय धयावयक सनमनर्ले गरेका आदेश, फैसला कायाणधियिमा सहयोग,  

(6) कायाणलय पररसर, सम्पदा, सािणजनिक, ऐलािी, पनर्ण जग्गा, सािणजनिक भिि र्था 
भौनर्क पूिाणिारको संरक्षर् र सरुक्षा,  

(7) विपद् व्यिस्थापिमा सहयोग,  

(8) अपराि रोकथाम र्था अिसुधिािमा सहयोग,  

(9) फूटपाथ व्यिस्थापि  

(10) निमाणर् नियमि  

(11) गरु्स्र्र नियधत्रर् 

(12) िगर प्रहरी सम्बधिी अधय कायण ।  

(ख) धयाय, काििु र्था मािि अनिकार प्रििणि उपशाखा  

(1) धयावयक सनमनर्को सन्चिालय, धयाय, काििु, मािि अनिकार प्रििणि र्था मेलनमलाप 
र मध्यस्थर्ा, निर्णय र्था फैसला कायाणधियि  

(2) धयावयक सनमनर्को सन्चिालय सम्बधिी कायण  

(3) धयाय र्था काििुी राज्यको पररपालिा  

(4) मािि अनिकारको संरक्षर् र्था प्रििणि  

(5) व्यन्ि र समदुाय नबच मेलनमलाप र मध्यस्थर्ाको व्यिस्थापि  

(6) धयावयक निर्णय र्था फैसला कायाणधियि  

(ग) वििायि उपशाखा  

(1) कायणपानलका र्था सभामा पेस गिुणपिे विनभन्न िीनर्, नियम र्था काििुको मस्यौदा 
संयोजि र समधिय,  

(2) िीनर्, काििुको प्रमार्ीक प्रनर्को संरक्षर्, प्रकाशि र अनभलेख,  

(3) वििायि सम्बधिी अधय कायण ।  

६. योजिा, अिगुमि र्था र्थ्याङ्क शाखा  

(क) योजिा उपशाखा  

(1) विकास आयोजिा र्था पररयोजिा सम्बधिी िीनर्, काििु, योजिा र मापदण्डको 
कायाणधियि,  
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(2) स्थािीय विकास िीनर्, अल्पकालीि, मध्यकालीि र्था दीघणकालीि विकास योजिा 
र्जुणमा, अिगुमि र्था मूल्याङ्कि,  

(3) आनथणक, सामान्जक, साँस्कृनर्क, िार्ािरर्ीय, प्रविनि र पूिाणिारजधय विकासका लानग 
आिश्यक आयोजिा र्था पररयोजिाहरूको र्जुणमा, कायाणधियि, अिगुमि र्था 
मूल्याङ्कि,  

(4) िावषणक विकास कायणिम, आयोजिा र्जुणमा, कायाणधियि,  

(5) विकास निमाणर् प्रवियामा स्थािीय जिसहभानगर्ा अनभिवृद्धका कायणिम र्जुणमा र 
कायाणधियि,  

(6) विकास योजिाहरूको िार्ािरर्ीय प्रभाि मूल्याङ्कि,  

(7) उपभोिा सनमनर्को क्षमर्ा विकास,  

(8) विकासका प्राथनमकर्ा प्राप्त क्षेत्र नििाणरर्,  

(9) सङ्घीय र प्रादेन्शक आयोजिा, पररयोजिा कायाणधियिमा समधिय, सहजीकरर् र 
सहयोग,  

(10) विकास आयोजिा र्था पररयोजिा सम्बधिी अधय कायण ।  

(ख) अिगुमि र्था मूल्याङ्कि उपशाखा  

(1) विकास आयोजिाको अिगुमि, आिनिक प्रगनर् र्था प्रनर्फलको समीक्षा, 
(2) विकास योजिाको अिगुमि र्था मूल्याङ्किको आिार र्था प्रविया नििाणरर्,  

(3) आयोजिाको अध्ययि, अिसुधिाि र्था प्रभाि मूल्याङ्कि,  

(4) विषयक्षेत्रगर् िीनर्को अिगुमि र्था मूल्याङ्कि । 

(ग) र्थ्याङ्क व्यिस्थापि उपशाखा  

(1) र्थ्याङ्क सङ्कलि, व्यिस्थापि र्था प्रयोग सम्बधिी िीनर्, काििु, योजिा र मापदण्डको 
कायाणधियि र नियमि,  

(2) सूचिा र्था अनभलेख केधरको स्थापिा र्था सञ्चालि,  

(3) स्थािीय र्थ्याङ्क सङ्कलि, प्रशोिि, अनभलेखीकरर् र्था विर्रर्,  

(4) आिारभरू् र्थ्याङ्क सङ्कलि र व्यिस्थापििः जिसान्ङ्खतयक, प्राकृनर्क, आनथणक, 

सामान्जक, सांस्कृनर्क, भौनर्क पूिाणिार, रोजगारीको अिस्था, कूल ग्राहस्थ्य उत्पादि, 

प्रनर्व्यन्ि आय, मािि विकास सूचकाङ्क, राजश्व र्था आयव्यय समेर्को र्थ्याङ्क 
सङ्कलि र प्रशोिि गरी सूचिा प्रर्ालीमा आबद्धर्ा र पाश्वणन्चत्र र्था स्रोर् िकसाको 
अद्यािनिक अनभलेख,  

(5) बेरोजगारको र्थ्याङ्क सङ्कलि,  

(6) स्थािीय व्यापारको र्थ्याङ्क प्रर्ाली र अध्ययि अिसुधिाि,  

(7) सामान्जक सरुक्षा सम्बधिी स्थािीय र्थ्याङ्क र सूचिा व्यिस्थापि,  

(8) सम्पन्न भएका र्था चाल ुयोजिाको वििरर्,  

(9) विषयक्षेत्रगर् सूचिा, र्थ्याङ्कको सङ्कलि, अनभलेख,  
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(10) प्रदेश र्था सङ्घसँग र्थ्याङ्क एिम ्सूचिा आदािप्रदाि र समधिय  

(11) सम्भाव्य प्राकृनर्क स्रोर् र्था साििको अनभलेख (प्रोफाइल) व्यिस्थापि  

(12) िगरपानलकाको आिनिक र्था िावषणक कायणिम र बजेट स्िीकृनर् ।  

रष्टब्यिः िगर कायणपानलकाले मानथ उन्ल्लन्खर् विषयक्षेत्र समेट्ि े गरी आफ्िो आिश्यकर्ा र 
प्राथनमकर्ा अिरुूप कायाणलय, शाखा िा उपशाखा िा एकाइ सवहर्को प्रशासनिक ढाँचा स्िीकृर् 
गरी लाग ुगिण सकिेछ ।  

  



28 
 

अिसूुची-३ 

 (नियम ४ को उपनियम (३) सँग सम्बन्धिर्)  

िडा सनमनर्बाट सम्पादि हिु ेकायण 
(क) िडास्र्रीय र्थ्याङ्क सङ्कलि र्था अद्यािनिक गिेिः  

(1) आफ्िो िडानभत्रको िस्र्गुर् वििरर् (िदीिाला, जैविक विवििर्ा, खनिज पदाथण, 
जिसङ्खतयाको बिोट, आनथणक अिस्था, उद्योगिधदा, न्शक्षा र्था स्िास्थ्य सम्बधिी 
वििरर् आदद) र्यार गिे, अद्यािनिक गदै लैजािे,  

(2) निजी घर र्था घर पररिारको लगर् राख्न,े  

(3) ऐनर्हानसक, परुार्ान्त्िक, सांस्कृनर्क र्था िानमणक महत्िका सम्पदा, प्राचीि स्मारक, 

सािणजनिक र्था सामदुावयक भिि, सािणजनिक, ऐलािी, पर्ी जग्गाको लगर् राख्न ेर्था 
संरक्षर् गिे,  

(4) खलुा क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौिा, सत्तल, िमणशाला, मि, मन्धदर, गमु्बा, मन्स्जद, 

देिस्थल, मदरसा, पर्ी जग्गा, डाँडापाखा, चरिक्षेत्र, पािीको मूल, पोखरी, र्लाउ, इिार, 

कुिा, िारा, ढँुगेिारा, गिुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो िहर, पािीघट्ट, नमलको 
र्थ्याङ्क सङ्कलि गरी अद्यािनिक लगर् राख्न,े संरक्षर् गिे र खण्डीकृर् र्थ्याङ्क र 
सूचिा सवहर्को िडाको पाश्वणन्चत्र र्यार र्था अद्यािनिक गिे ।  

(ख) िडाका विकास निमाणर्का योजिा र्जुणमा, कायाणधियि, अिगुमि र्था आिनिक प्रगनर् समीक्षा 
गिेिः 
(1) सहभानगर्ामूलक योजिा र्जुणमा प्रर्ाली अिसुार बस्र्ी िा टोलस्र्रबाट योजिा 

र्जुणमा प्रविया अिलम्बि गरी बस्र्ी र्था टोलस्र्रीय योजिाको माग सङ्कलि, 

प्राथनमकीकरर् र्था छिौट गिे,  

(2) टोल विकास संस्थाको गिि र पररचालि र्था िडानभत्र सञ्चालि हिु ेयोजिाहरूका 
लानग उपभोिा सनमनर्को गिि र्था सोको अिगुमि गिे,  

(3) िडानभत्रका योजिा र्था भौनर्क पूिाणिारको संरक्षर्, ममणर् सम्भार, रेखदेख र्था 
व्यिस्थापि गिे,  

(ग) िडाका विकास निमाणर्का कायणहरू गिेिः  

(1) बालउद्यािको व्यिस्था गिे,  

(2) अिौपचाररक न्शक्षा कायणिम र्था प्रारन्म्भक बाल विकास केधर सञ्चालि र 
व्यिस्थापि गिे,  

(3) पसु्र्कालय, िाचिालय, सामदुावयक नसकाइ केधर, बालकलब र्था बालसञ्जालको 
सञ्चालि र व्यिस्थापि गिे,  

(4) िडा र्हको स्िास्थ्य केधर र्था उपकेधरको व्यिस्थापि गिे,  

(5) बालबानलकाहरूलाई बी.सी.जी., पोनलयो, नभटानमि “ए” को व्यिस्था गिे,  

(6) पोषर् कायणिमको सञ्चालि गिे,  
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(7) िडा र्हमा स्िास्थ्य जिचेर्िा विकास र्था स्िास्थ्य सूचिा कायणिमको सञ्चालि 
गिे,  

(8) सहरी र्था ग्रामीर् स्िास्थ्य न्कलनिकको सञ्चालि गिे, गराउि,े  

(9) सािणजनिक शौचालय र्था स्िाि गहृको निमाणर् र ब्यिस्थापि गिे, गराउिे,  
(10) िडास्र्रीय सामदुावयक िाराको प्रबधि, कुिा, इिार र्था पोखरीको निमाणर्, संरक्षर् 

र गरु्स्र्र नियमि गिे,  

(11) घरबाट निकास हिुे फोहरमैलाको सङ्कलि र व्यिस्थापि, चोक र्था गल्लीहरूको 
सरसफाइ, ढल निकास, मरेका जिािरको व्यिस्थापि, सर्ही पािीको निकास र्था 
पािीको स्रोर् संरक्षर् गिे, गराउिे,  

(12) कृवष र्था फलफूल िसणरीको स्थापिा, समधिय र प्रििणि र्था िडास्र्रीय अगिुा 
कृषक र्ानलमको अनभमखुीकरर् गिे,  

(13) कृवष मलको माग सङ्कलि गिे,  

(14) कृवषमा लागेका रोगहरूको वििरर् र्यार गिे,  

(15) पशपंुछी विकास र्था छाडा चौपायाको व्यिस्थापि,  

(16) िडानभत्रको चरि क्षेत्र संरक्षर् र्था व्यिस्थापि गिे,  

(17) स्थािीय समदुायका चाडपिण, भाषा संस्कृनर्को विकासको लानग कला, िाटक, 

जिचेर्िामूलक र्था सांस्कृनर्क कायणिम गिे गराउिे,  
(18) स्थािीय मौनलकर्ा झन्ल्किे सांस्कृनर्क रीनर्ररिाजलाई संरक्षर् र्था प्रििणि गिे,  

(19) िडानभत्र खेलकुद पूिाणिारको विकास गिे,  

(20) अधर्र विद्यालय र्था बालकलब माफण र् खेलकुद कायणिमको सञ्चालि गिे गराउिे,  
(21) िडा क्षेत्रनभत्रको िाटोघाटो चाल ुअिस्थामा राख्न ेर्था राख्न सहयोग गिे,  

(22) िडानभत्रका सडक अनिकारक्षेत्रमा अिरोि र अनर्िमर् गिण िददिे,  
(23) बाटोघाटोको िाढी, पवहरो पधछाउिे,  
(24) घरेल ुउद्योगको लगर् सङ्कलि र्था सम्भाव्यर्ा पवहचाि गिे,  

(25) िडानभत्र घरेल ुउद्योगको प्रििणि गिे,  

(26) प्रचनलर् काििु बमोन्जम व्यन्िगर् घटिा दर्ाण, अद्यािनिक र सोको अनभलेख संरक्षर् 
गिे,  

(27) व्यन्िगर् घटिा दर्ाण सम्बधिी जिचेर्िा कायणिम सञ्चालि गिे,  

(28) सामान्जक सरुक्षा भत्ता विर्रर् र्था अनभलेख अद्यािनिक गिे,  

(29) िडालाई बालमैत्री बिाउिे, .  
(30) िडानभत्र आनथणक र्था सामान्जक रूपमा पनछ परेका मवहला, बालबानलका, दनलर्, 

अपाङ्गर्ा भएका व्यन्ि, ज्येष्ठ िागररक, अल्पसंतयक, सीमाधर्कृर् समदुायको अनभलेख 
राखी सामान्जक र आनथणक उत्थाि सम्बधिी काम गिे,  

(31) विनभन्न समदुायका नबच सामान्जक सदभाि र सौहादणर्ा कायम गिे,  
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(32) बालवििाह, मवहला विरुद्धको वहँसा, छुिाछुर्, दाइजो, हनलया प्रथा, छाउपडी प्रथा, 
कमलरी प्रथा, बालश्रम, मािि बेचविखि जस्र्ा सामान्जक कुरीनर् र अधिविश्वासको 
अधत्य गिे, गराउिे,  

(33) प्रचनलर् काििुको अिीिमा रही मालपोर् र्था भनूम कर, व्यिसाय कर, बहाल कर, 

विज्ञापि कर, पावकण ङ्ग शलु्क, ियाँ व्यिसाय दर्ाण, नसफाररस दस्र्रु, सिारी सािि कर, 

मिोरञ्जि करको लेखाजोखा र सङ्कलि गरी िगरपानलकामा प्रनर्िेदि सवहर् रकम 
बझुाउिे,  

(34) असि नबरामी भएको बेिाररसे िा असहाय व्यन्िलाई िन्जकको अस्पर्ाल िा 
स्िास्थ्य केधरमा परु् याई औषिोपचार गराउिे,  

(35) असहाय िा बेिाररसे व्यन्िको मतृ्य ुभएमा निजको दाहसंस्कारको व्यिस्था नमलाउिे,  
(36) सडक बालबानलकाको उद्धार र पिुस्थाणपिा गिे, गराउिे,  
(37) िडानभत्रको सामदुावयक िि, ििजधय सम्पदा र जैविक विवििर्ाको संरक्षर् र प्रििणि 

गिे,  

(38) िडा, टोल, बस्र्ीस्र्रमा हररयाली क्षेत्र विस्र्ार गिे गराउिे, िडालाई िार्ािरर्मैत्री 
बिाउिे,  

(39) प्राङ्गाररक कृवष, सरुन्क्षर् मार्तृ्ि, विद्याथी भिाण, पूर्ण खोप, खलुा ददसामिु सरसफाइ, 

िार्ािरर्मैत्री र्था बालमैत्री शासिजस्र्ा प्रििणिात्मक कायणहरू गिे, गराउिे ।  

(घ) काििु बमोन्जमका नियमि कायण गिेिः  

(1) िडा नभत्र सञ्चानलर् विकास योजिा, आयोजिा र्था संलग्ि उपभोिा सनमनर्हरूका 
कायणको नियमि गिे,  

(2) घर निमाणर् गरु्स्र्र र्था भिि संवहर्ा र मापदण्ड अिसुार भए िभएको अिगुमि 
गिे, नसकमी, डकमीलाई भकूम्प प्रनर्रोिी भिि निमाणर् सम्बधिी र्ानलम ददि,े  

(3) खाद्यान्न, माछा, मास,ु र्रकारी, फलफूल, पेय पदाथण र्था उपभोग्य सामग्रीको गरु्स्र्र 
र मूल्यसूची अिगुमि गरी उपभोिा वहर् संरक्षर् गिे,  

(4) िडानभत्रका उद्योग िधदा र व्यिसायको प्रििणि गरी लगर् राख्न,े  

(5) हाट बजारको व्यिस्थापि गिे, गराउि,े  

(6) विद्यरु् चहुािट र्था चोरी नियधत्रर् गिे,  

(7) िार्ा, िागररकर्ा आददको नसफाररस र्था प्रमान्र्र् गिे, 
(8) आफ्िो भौगोनलक क्षेत्र नभत्रको निमाणर् कायण र्था अधय सेिको प्रयोजिका लानग 

निमाणर् सामग्री, ज्याला, भाडा, र्था महसलुको स्थािीय दररेट र्ोकि,े  

(9) आफ्िो िडानभत्रका उपभोिा सनमनर्, सहकारी संस्था, निजी क्षेत्र लगायर्का सबै 
विकास साझेदारहरूसँग विकास निमाणर् र्था सािणजनिक सेिा प्रिाहमा समधिय गिे,  

(10) समय समयमा िेपाल काििुले र्ोके बमोन्जम अधय काम गिे ।  

(ङ) अनभलेख व्यिस्थापि, नसफाररस र्था प्रमान्र्र्िः  
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(1) पञ्जीकरर्, िागररकर्ा र्था अनभलेख व्यिस्थापि,  

(2) िगरपानलकामा व्यन्िगर् घटिाको स्थािीय र्थ्याङ्क सम्बधिी िीनर्, काििु, योजिा, 
र्था मापदण्डको कायाणधियि र नियमि,  

(3) सङ्घीय काििु र मापदण्ड बमोन्जम िगरपानलकामा व्यन्िगर् घटिा (जधम, मतृ्य,ु 

वििाह, बसाइँसराइ, सम्बधिविच्छेद र िमणपतु्र र िमणपतु्री) को दर्ाण,  
(4) आिनुिक प्रविनि अपिाई व्यन्िगर् घटिाको अनभलेख व्यिस्थापि र प्रनर्िेदि,  

(5) िेपाली िागररकर्ाको प्रमार्पत्रका लानग नसफाररस लगायर्का महत्िपूर्ण अनभलेखको 
व्यिस्थापि,  

(6) स्थािीय अनभलेख व्यिस्थापि सम्बधिी िीनर्, काििु, योजिा, र्था मापदण्डको 
कायाणधियि र नियमि,  

(7) स्थािीय स्र्रको अनभलेख व्यिस्थापि ।  

(8) िार्ा प्रमान्र्र् गिे,  

(9) िागररकर्ा र्था िागररकर्ाको प्रनर्नलवप नलिका लानग नसफाररस गिे,  

(10) बहालकरको लेखाजोखा नसफाररस गिे,  

(11) डेरािाल लामो समयसम्म सम्पकण  बावहर भएमा कोिा खोल्ि रोहबरमा बस्ि,े  

(12) मोही लगर् कट्टाको नसफाररस गिे,  

(13) घर जग्गा करको लेखाजोखा नसफाररस गिे,  

(14) जधम नमनर् प्रमान्र्र् गिे,  

(15) व्यापार व्यिसाय बधद भएको, सञ्चालि िभएको िा व्यापार व्यिसाय हुँदै िभएको 
नसफाररस गिे,  

(16) नमलापत्रको कागज गराउिे नििेदि दर्ाण गिण नसफाररस गिे,  

(17) वििाह प्रमान्र्र् र्था अवििावहर् प्रमान्र्र् गिे,  

(18) नििःशलु्क िा सशलु्क स्िास्थ्य उपचारको नसफाररस गिे,  

(19) अङ्खग्रजेी माध्यममा नसफाररस र्था प्रमान्र्र् गिे,  

(20) घर पार्ाल प्रमान्र्र् गिे,  

(21) व्यन्िगर् वििरर् प्रमान्र्र् गिे,  

(22) पजुाणमा घर कायम गिे नसफाररस गिे,  

(23) फरक-फरक िाम, थर, जधम नमनर् प्रमान्र्र् र्था दिैु िाम गरेको व्यन्ि एकै हो 
भन्न ेनसफाररस गिे,  

(24) िाम, थर, जधम नमनर् संशोििको नसफाररस गिे,  

(25) जग्गा ििीपजुाण हराएको नसफाररस गिे,  

(26) कागज र मधजरुीिामा प्रमान्र्र् गिे,  

(27) वकत्ताकाट गिण नसफाररस गिे,  

(28) संरक्षक प्रमान्र्र् गिे र्था संस्थागर् र व्यन्िगर् संरक्षक नसफाररस गिे,  
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(29) जीविर्सँगको िार्ा प्रमान्र्र् गिे,  

(30) हकिाला िा हकदार प्रमान्र्र् गिे,  

(31) िामसारी गिण नसफाररस गिे,  

(32) जग्गाको हक सम्बधिमा नसफाररस गिे,  

(33) मरृ्कसँगको िार्ा प्रमान्र्र् र्था सजणनमि नसफाररस गिे,  

(34) उद्योग िाउँसारी गिण नसफाररस गिे,  

(35) जीविर् रहेको नसफाररस गिे,  

(36) पूिणप्राथनमक विद्यालय खोल्ि नसफाररस गिे,  

(37) जग्गा मूल्याङ्कि नसफाररस प्रमान्र्र् गिे,  

(38) विद्यालयको कक्षा थप गिण नसफाररस गिे,  

(39) अिाथ र असहायलाई पालि पोषर्को लानग नसफाररस गिे,  

(40) िैिावहक अवङ्गकृर् िागररकर्ाको लानग नसफाररस गिे,  

(41) आनथणक अिस्था कमजोर िा विपन्नर्ा प्रमान्र्र् गिण िा आनथणक अिस्था सम्पन्नर्ा 
प्रमान्र्र् गिे  

(42) विद्यालय िाउँ सारी गिण नसफाररस गिे,  

(43) िारा र्था विद्यरु् जडािको लानग नसफाररस गिे,  

(44) प्रचनलर् काििु अिसुार प्रत्यायोन्जर् अनिकार बमोन्जमका अधय नसफाररस िा 
प्रमान्र्र् गिे ।  
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अिसूुची- ४ 

 (नियम ४ को उपनियम (४) सँग सम्बन्धिर्)  

प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यक्ष र्था सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार 

1. प्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकारिः (१) प्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम 
हिुेछिः  

(क) िगर सभा र्था िगर कायणपानलकाको बैिक बोलाउि ेर बैिकको अध्यक्षर्ा गिे 
।  

(ख) िगर सभा र्था िगर कायणपानलकाको बैिकमा बैिकको कायणसूची र्था प्रस्र्ाि पेस 
गिे, गराउिे ।  

(ग) िगरपानलकाको िावषणक बजेट र्था कायणिम र्यार गरी सभामा पेस गिे ।  

(घ) िगर कायणपानलकाको निर्णयमा िगर सभाको अनििेशिको आव्हाि र समापिको 
घोषर्ा गिे  गराउिे ।  

(ङ) िगरपानलकाका उपप्रमखु िा सदस्यलाई िगरपानलकाको कायण विभाजि नियमािली 
अिरुूपको विषयगर् कायण न्जम्मेिारी बाँडफाट र्था हेरफेर गिे ।  

(च) िगर सभा र िगर कायणपानलकाको निर्णय कायाणधियि गिे गराउिे ।  

(छ) िगर कायणपानलकाको दैनिक कायणको सामाधय रेखदेख, निदेशि र नियधत्रर् गिे ।  

(ज) उपप्रमखु र्था सदस्यलाई िगरपानलकाको कामका लानग स्िदेशनभत्र काजमा 
खटाउिे ।  

(झ) कायणकारी अनिकृर्को सार् ददिसम्म्को नबदा िा स्िदेशनभत्रको काज स्िीकृर् गिे 
।  

(ञ) िगरपानलकाको चल अचल सम्पन्त्त हेरविचार र्था ममणर् सम्भार गिे गराउिे र 
आम्दािी, खचण, वहसाब र अधय कागजपत्र सरुन्क्षर् राख्न,े राख्न लगाउिे ।  

(ट) प्रचनलर् िेपाल काििु बमोन्जम आिश्यक नसफाररस गिे ।  

(ि) िगर सभा िा िगर कायणपानलकाले र्ोकेका अधय काम गिे ।  

2. प्रमखुले आफ्िो अिपुन्स्थनर्मा उपप्रमखुलाई कायणिाहक प्रमखु र्ोकि ुपिेछ ।  

3. उपप्रमखु समेर् अिपुन्स्थर् भएको अिस्थामा िडा अध्यक्ष िा िगर कायणपानलका सदस्यलाइ 
कायणिाहक िगर प्रमखु र्ोकिपुिेछ ।  

4. उपप्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1) उपप्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः  

(क) धयावयक सनमनर्को संयोजक भई कायण गिे ।  

(ख) िगरपानलका प्रमखुको अिपुन्स्थनर्मा कायणिाहक प्रमखु भई कायण गिे ।  

(ग) िगर सभा, िगर कायणपानलका र्था प्रमखुले र्ोकेका अधय कायण गिे ।  

(2) उपप्रमखुले आफ्िो िगरपानलका क्षेत्रबावहर जाि ु पदाण प्रमखुलाई जािकारी ददि ु
पिेछ ।  
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5. िडा अध्यक्षको काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1) िडा अध्यक्षको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः  

(क) आफ्िो िडा सनमनर्को अध्यक्ष भई कायण गिे ।  

(ख) िडा सनमनर्का सदस्यहरूलाई िडा सनमनर्को कामको बाँडफाट गरी 
सहजीकरर् र्था पररचालि गिे ।  

(ग) कायणपानलकाको सदस्य भई कायण गिे ।  

(घ) िडाको विकास योजिा, बजेट र्था कायणिम र्यार गिे, गिण लगाउिे र्था 
स्िीकृनर्का लानग िगरपानलकामा पेस गिे ।  

(ङ) िडाबाट कायाणधियि हिुे योजिा र्था कायणिमहरू कायाणधियि गिे गराउिे, 
नर्िको अिगुमि गिे र्था आिनिक समीक्षा गिे गराउिे ।  

(च) प्रचनलर् िेपाल काििु बमोन्जम आिश्यक नसफाररस गिे ।  

(छ) र्ोवकए बमोन्जम िा िगरपानलका प्रमखुले र्ोकेका अधय कायण गिे ।  

(2) िडाध्यक्षले आफ्िो अिपुन्स्थनर्मा सम्बन्धिर् िडा सनमनर्को ज्येष्ठ सदस्यलाई 
कायणिाहक र्ोकी सोको जािकारी िगरपानलकालाई ददि ुपिेछ ।  

6. सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1)  कायणपानलकाको सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः-  

(क) कायणपानलकाको बैिकमा भाग नलि े।  

(ख) प्रमखुले र्ोकेको विषयगर् क्षेत्रको संयोजक िा अध्यक्ष िा सदस्य भई 
र्ोवकएको कायण गिे ।  

(ग) प्रमखुले र्ोकेका अधय कायण गिे ।  

(2) सदस्यले िगरपानलका क्षेत्र बावहर जाँदा प्रमखुलाई जािकारी ददई जािपुिेछ ।  

7. िडा सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1) िडा सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः  

(क) िडा सनमनर्को बैिकमा भाग नलिे ।  

(ख) िडा अध्यक्षको अिपुन्स्थनर्मा िडाअध्यक्षले र्ोके बमोन्जम कायणिाहक िडा 
अध्यक्ष भई कायण गिे ।  

(ग) िडा अध्यक्षले र्ोकेका अधय कायण गिे ।  

(2) िडा सदस्यले िगरपानलका क्षेत्र बावहर जाँदा िडा अध्यक्ष माफण र् कायणपानलकालाई 
जािकारी ददि ुपिेछ ।  
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अिसूुची-५ 

विषयगर् सनमनर्हरूको वििरर् 

 (नियम ४ को उपनियम (६) सँग सम्बन्धिर्)  

 

(क) सािणजनिक सेिा र्था क्षमर्ा विकास सनमनर्,  

(ख) आनथणक विकास सनमनर्,  

(ग) सामान्जक विकास सनमनर्,  

(घ) पूिाणिार विकास सनमनर्,  

(ङ) िार्ािरर् र्था विपद् व्यिस्थापि सनमनर्,  

(च) वििेयक सनमनर् । 
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सन्धिखकण  िगर कायणपानलका (कायणसम्पादि) नियमािली, २०७४ 

िगर कायणपानलकाबाट गररिे कायणलाई व्यिन्स्थर् गिण िेपालको संवििािको िारा २१८ ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाले नमनर् २०७४/४/३२ को निर्णयािसुार देहायका 
नियमहरू बिाएको छ ।  

पवहलो संशोिि २०७८/१२/०7 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भकिः 
1. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यस नियमािलीको िाम “सन्धिखकण  िगर कायणपानलका (कायणसम्पादि) नियमािली, 
२०७४” रहेको छ ।  

(2) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ ।  
2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस नियमािलीमा,  

(क) “िगरपानलका” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलका सम्झि ुपछण ।  
(ख) “कायणपानलका” भन्नाले िगर कायणपानलका सम्झि ुपछण ।  
(ग) “िडा सनमनर्” भन्नाले िगरपानलकाको िडा सनमनर् सम्झि ुपछण ।  
(घ) “प्रमखु” भन्नाले िगर कायणपानलकाको प्रमखुलाई सम्झि ुपछण ।  
(ङ) “उपप्रमखु” भन्नाले िगर कायणपानलकाको उपप्रमखुलाई सम्झि ुपछण ।  
(च) “िडाध्यक्ष” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको िडाको िडा अध्यक्षलाई सम्झि ुपछण 

।  
(छ) “प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्” भन्नाले िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् 

सम्झि ुपछण ।  
(ज) “सदस्य” भन्नाले कायणपानलकाको सदस्य सम्झि ुपछण र सो शब्दले कायणपानलकाको 

प्रमखु, उपप्रमखु र्था िडाअध्यक्ष समेर्लाई जिाउँछ ।  
(झ) “सभा” भन्नाले िगर सभालाई सम्झि ुपछण ।  
(ञ) “कायणविभाजि नियमािली” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको कायणविभाजि 

नियमािली, २०७४ सम्झि ुपछण ।  
(ट) “िडा सन्चि” भन्नाले िडा सनमनर्को सन्चिको कामकाज गिण खवटएको कमणचारी 

सम्झि ुपछण ।  
  

 
 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर्, (सबै प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् रहेका स्थािमा पवहला कायणकारी अनिकृर् रहेको) 
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3. कामको फर्छ्यौटिः 
(1) िगर कायणपानलकाको कायणसम्पादि र कामको फर्छ्यौट यस नियमािलीमा भएको 

व्यिस्था बमोन्जम हिुेछ ।  
(2) उपनियम (१) बमोन्जमको कामको फर्छ्यौट गदाण र्ोवकएको अनिकारी िा 

निकायबाट गिुण पिेछ ।  
 

पररच्छेद -२ 

प्रमखुबाट कामको फर्छ्यौट 

4. प्रमखुले सम्पादि गिे कामिः 
(1) संवििाि र अधय प्रचनलर् काििुको अिीिमा रही िगरपानलकाको सामाधय निदेशि, 

नियधत्रर् र सञ्चालि गिे प्रमखु न्जम्मेिारी प्रमखुको हिुेछ ।  
(2) प्रचनलर् काििुमा कायणपानलकाको प्रमखुले गिे भिी वकटाि भएका कामहरू निज 

स्ियम ्िा निजबाट अनिकार प्रत्यायोजि भए बमोन्जम सम्पादि हिुेछ ।  
(3) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि प्रचनलर् काििुमा प्रमखुले 

गिे भिी वकटाि िभएका कामको सम्बधिमा कायणपानलकाबाट सम्पादि हिुे कायणको 
सामाधय रेखदेख, सञ्चालि र नियधत्रर् गिे न्जम्मेिारी प्रमखुको हिुेछ ।  

(4) उपनियम (१) बमोन्जमको न्जम्मेिारी परुा गिे िममा प्रमखुले कायणपानलका 
अधर्गर्का निकायहरूमा प्रचनलर् काििु र्था स्िीकृर् िीनर् र्था निर्णय अिरुुप 
कायण सञ्चालि भईरहेको छ छैि निरीक्षर् गिे, िडा सनमनर्हरूनबच समधिय गिे, 

विषयगर् शाखा कायाणलयहरूलाई निदेशि ददिे र आिश्यकर्ा अिसुार कामको 
प्रगनर् वििरर् नलिे कायण गिण सकिेछ ।  

(5) प्रमखु कुिै कारर्िश उपन्स्थर् िरहेको अिस्थामा यस नियमािली बमोन्जम प्रमखुले 
गिुणपिे काम उपप्रमखु िा निजको समेर् अिपुन्स्थनर्मा प्रमखुले र्ोकेको 
कायणपानलकाको सदस्यले त्यस्र्ो काम सम्पादि गिण सकिेछ । र्र, प्रचनलर् 
काििुमा अधयथा व्यिस्था भएकोमा सोही व्यबस्था बमोन्जम हिुेछ ।  

(6) कायणपानलकाको कुिै सदस्य अिपुन्स्थर् भएमा त्यस्र्ो सदस्यले गिुणपिे कामको 
लानग प्रमखुले अको सदस्यलाई न्जम्मेिारी र्ोकि सकिेछ ।  

5. प्रमखुले निर्णय गिुणपिेिः 
(1) सभा र कायणपानलकामा पसे हिुे विषय बाहेक दईु िा दईुभधदा बढी िडा सनमनर् र 

विषयगर् शाखाहरूनबच कुिै विषयमा मर्भेद हिु गएमा प्रमखुले गरेको निर्णय 
अन्धर्म हिुेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम मर्भेद भएको विषय निर्णयका लानग प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले प्रमखु समक्ष पसे गिुण पिेछ ।  
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(3) सभा िा कायणपानलकामा पेस हिुे विषय बाहेकका सहकायण र्था समधियका लानग 
प्रदेश िा सङ्घमा पेस गिुण पिे विषयका सम्बधिमा प्रमखुले गरेको निर्णय अन्धर्म 
हिुेछ ।  

6. अनिकार प्रत्यायोजि गिण सकिेिः  
(1) कर लगाउिे, कर छुट ददिे िा ऋर् नलिे जस्र्ा विषय र सभामा पेस गिुणपिे 

बाहेकका अधय विषयमा कायणपानलकाले प्रमखु िा उपप्रमखु िा सदस्यलाई अनिकार 
प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

(2) प्रमखुले प्रचनलर् काििु बमोन्जम आफूलाई प्राप्त अनिकारमध्ये कुिै अनिकार 
उपप्रमखु िा सदस्य िा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्, विषयगर् शाखाका प्रमखु िा 
िडा अध्यक्षलाई प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

(3)  उपनियम (१) र (२) बमोन्जम प्रत्यायोन्जर् अनिकारको प्रयोग गरी सम्पादि 
गररएका कामको विषयमा सम्बन्धिर् अनिकारीले कायणपानलका समक्ष मानसक रूपमा 
प्रगनर् वििरर् पेस गिुण पिेछ ।  

(4) आफूलाई प्रत्यायोन्जर् अनिकारको न्जम्मेिारीपूिणक प्रयोग गिुण सम्बन्धिर् 
अनिकारीको कर्णव्य हिुेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 

िगर कायणपानलकाबाट कामको फर्छ्यौट 

7. कायणपानलकामा पेस गिुणपिे विषयिः  
(1) अिसूुची-१ मा उन्ल्लन्खर् विषयहरूको निर्णय गदाण प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 

प्रमखुको निदेशि अिसुार िगर कायणपानलकामा प्रस्र्ाि पेस गिुण पिेछ ।  
(2) उपनियम (१) मा लेन्खएका विषयमध्ये कुिै विषयमा नियम २१ बमोन्जम गदिर् 

सनमनर्बाट निर्णय नलिसकिे गरी कायणपानलकाले न्जम्मेिारी समु्पि सकिेछ ।  
(3) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमखुले अधयथा आदेश ददएमा बाहेक िगर कायणपानलकाको 

बैिकमा पेस हिुे प्रस्र्ाि सामाधयर्या अिसूुची-२ बमोन्जमको ढाँचामा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले पेस गिेछ ।  

(4) उपनियम (३) बमोन्जमको प्रस्र्ािमा कुिै शाखाको राय समािेश हिु आिश्यक 
देखेमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले सम्बन्धिर् शाखाको राय समेर् समािेश गरी 
पेस गिेछ ।  

8. प्रस्र्ाि साथ संलग्ि हिुपुिे कागजार्िः 
(1) नियम ६ को उपनियम (३) बमोन्जम कायणपानलकाको बैिकमा निर्णयाथण कुिै विषय 

पेस गिुणपदाण सम्बन्धिर् विषयगर् शाखा िा िडा सनमनर्को कायाणलयले सो विषयसँग 
आिश्यक वििरर् समािेश गरी प्रस्र्ाि र्यार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् समक्ष 
पेस गिुण पिेछ ।  
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(2) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएको प्रस्र्ाि र सो साथ पेस भएका कागजार्हरू 
काििुसम्मर् छि ्छैिि ्जाँच गरी काििुसम्मर् िभएमा नियनमर् िा काििुसम्मर् 
बिाउिे न्जम्मेिारी प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् को हिुेछ ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएको प्रस्र्ाि प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमखुको 
स्िीकृनर् नलई प्राथनमकर्ािम समेर् नििाणरर् गरी निर्णयको लानग कायणपानलकाको 
बैिकमा पेस गिुण पिेछ ।  

9. कायणसूचीको वििरर्िः  
(1) कायणपानलकाको बैिकमा छलफल हिुे विषयको कायणसूची नियम ८ बमोन्जम प्राप्त 

प्रस्र्ािहरूको आिारमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमखुको निदेशि बमोन्जम 
र्यार गिेछ । र्र, प्रमखुले अधयथा आदेश ददएकोमा प्रस्र्ािको रूपमा पेस िभएको 
विषयलाई पनि छलफलको कायणसूचीमा समािेश गिण सवकिेछ ।  

(2) बैिकको कायणसूची सामाधयर्िः कायणपानलकाको बैिक बस्ि ुभधदा र्ीि ददि अगािै 
प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले सबै सदस्यहरूलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ । र्र, 
विषयको गम्भीरर्ा हेरी कायणपानलकाको बैिकमा छलफल हिु ेप्रस्र्ाि विर्रर् िगरी 
मौन्खक सूचिाको आिारमा पनि छलफल गिण सवकिेछ ।  

10. कायणपानलकाको बैिकिः 
(1) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमखुको निदेशिमा कायणपानलकाको बैिक बोलाउिेछ 

।  
(2) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् कायणपानलकाको सन्चिको रूपमा बैिकमा उपन्स्थर् हिुेछ 

।  
(3) प्रमखुले कायणपानलकाको बैिकको अध्यक्षर्ा गिेछ ।  
(4) कायणपानलकाको बैिकको कायणसूची, नमनर्, समय र स्थािका सम्बधिमा कम्र्ीमा र्ीि 

ददि अगािै प्रमखुको निदेशि अिसुार कायणपानलकाका सबै सदस्यलाई प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले सूचिा ददि ुपिेछ ।  

(5) कायणपानलकाको बैिकमा कम्र्ीमा ५१ प्रनर्शर् सदस्य उपन्स्थर् हिु ुपिेछ ।  
(6) उपनियम (५) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि उपनियम (४) बमोन्जमको 

सूचिा हुँदा हुँदै पनि ५१ प्रनर्शर् सदस्य उपन्स्थर् िभई गर्पूरक सङ्खतया पगु्ि 
िसकेमा दोश्रो पटकको बैिकमा एक चौथाई सदस्य उपन्स्थर् भएमा पनि बैिक 
बस्ि सकिेछ ।  

(7) कायणपानलकाको बैिक सम्बधिी अधय कायणविनि कायणपानलकाले नििाणरर् गरे बमोन्जम 
हिुेछ ।  

11. बैिकको निर्णयिः  
(1) सामाधयर्यािः कायणपानलकाको बैिकको निर्णय सिणसम्मर् रूपमा हिुेछ ।  
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(2) उपनियम (१) बमोन्जम सिणसम्मर् निर्णय हिु िसकी मर् विभाजि हिुे अिस्था 
भएमा अध्यक्ष सवहर् बहमुर् सदस्यले गरेको निर्णय बैिकको निर्णय मानििेछ ।  

12. निर्णयको अनभलेखिः  
(1) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् कायणपानलकाको बैिकमा उपन्स्थर् हिुेछ र 

कायणपानलकाबाट भएका निर्णयको अनभलेख र्यार गिेछ ।  
(2) बैिकको निर्णयको अनभलेख छुटै्ट निर्णय पनु्स्र्कामा राख्न ुपिेछ ।  
(3) उपनियम (२) बमोन्जमको निर्णय पनु्स्र्का प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् को न्जम्मामा 

रहिेछ ।  
13. निर्णय प्रमान्र्र् र्था विर्रर् गिेिः  

(1) िगर कायणपानलका बैिकको निर्णय प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले दईु ददिनभत्र 
प्रमान्र्र् गिेछ ।  

(2) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले उपनियम (१) बमोन्जम प्रमान्र्र् भएको निर्णयको प्रनर् 
र्ीि ददि नभत्र िगर कायणपानलकाका सदस्य, विषयगर् शाखा र िडा सनमनर्लाई 
उपलब्ि गराउि ुपिेछ । र्र काििु बमोन्जम गोप्य राख्न ुपिे निर्णय र्था सूचिाहरू 
उपलब्ि गराइिे छैि ।  

14. निर्णयको कायाणधियििः 
(1) अिसूुची-१ मा लेन्खएका विषयमा कायणपानलकाबाट निर्णय भएपनछ सम्बन्धिर् 

पदानिकारी िा निकायले कायाणधियि गिुण पिेछ ।  
(2) कायणपानलकाको निर्णय कायाणधियि भए िा िभएको सम्बधिमा प्रमखुले अिगुमि 

गिण िा गराउि सकिेछ ।  
(3) उपनियम (२) बमोन्जम अिगुमि गदाण िा गराँउदा निर्णय कायाणधियि भएको 

िदेन्खएमा सोको कायाणधियि गिण सम्बन्धिर् व्यन्ि िा निकायलाई प्रमखुले 
आिश्यक निदेशि ददि सकिेछ ।  

15. कायणपानलकाको सनमनर् गिििः  
(1) कायणपानलकाले कायणपानलकामा निर्णयको लानग पेस भएका प्रस्र्ािमा निर्णय गिुण पूिण 

आिश्यकर्ा अिसुार राय, सल्लाह र सझुाि नलिका लानग देहाय बमोन्जमका सनमनर् 
रहिेछििः 
(क) सशुासि र्था संस्थागर् विकास सनमनर्

 

(ख) आनथणक विकास सनमनर्  
(ग) सामान्जक विकास सनमनर्  
(घ) पूिाणिार विकास सनमनर्  
(ङ) िि िार्ािरर् र्था विपद् व्यिस्थापि सनमनर्

 

 
 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 
 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 
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(च) वििेयक सनमनर्  
(2) उपनियम (१) बमोन्जमका सनमनर्मा रहिे संयोजक प्रमखुले र्ोके बमोन्जम र 

सदस्यहरू कायणपानलकाले र्ोके बमोन्जम रहिे छि ्।  
(3) सनमनर्ले आिश्यकर्ा अिसुार सम्बन्धिर् सनमनर्मा िरहेको सदस्य िा अधय कुि ै

विशेषज्ञ िा अनिकारीलाई सनमनर्को बैिकमा आमधत्रर् गिण सकिेछ ।  
(4) सनमनर्को बैिकमा प्रमखु स्ियम ् उपन्स्थर् भएको अिस्थामा निजबाट र अधय 

अिस्थामा सनमनर्का संयोजकबाट बैिकको अध्यक्षर्ा हिुेछ । सनमनर्को 
संयोजकको अिपुन्स्थनर्मा बैिकको अध्यक्षर्ा बैिकमा उपन्स्थर् सदस्यहरू मध्ये  
ज्येष्ठ सदस्यले गिेछ ।  

(5) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकृर्ले सनमनर्को बैिकमा 
उपन्स्थर् भई निर्णयको अनभलेख र्यार गरी प्रमान्र्र् गिेछ ।  

(6) उपनियम (१) बमोन्जमका सनमनर्हरूको कायणक्षते्र अिसूुची-३ मा उल्लेख भए 
बमोन्जम हिुेछ ।  

16. कायणभार मिु भएपनछ कागज वफर्ाण गिुणपिेिः जिुसकैु कारर्बाट आफ्िो पदबाट मिु 
भएको सदस्यले पदमिु भएको सार् ददिनभत्र आफ्िो न्जम्मामा रहेका सम्पूर्ण कागजार् 
र्था अधय कुिै सम्पन्त्त भए सो समेर् कायणपानलकामा बझुाई सोको निस्सा नलि ुपिेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्, विषयगर् शाखा र िडा सनमनर्बाट कामको फर्छ्यौट  
17. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्बाट कामको फर्छ्यौट  

(1) कायणपानलकाले गिे भिी र्ोवकएका कामहरूमध्ये िडा सनमनर् र विषयगर् शाखाबाट 
सम्पादि गिे गरी वकटाि गररएका काम बाहेकका अधय सबै कामहरू र्था सङ्घ र 
प्रदेश र्हबाट प्रत्यायोजि भएका कामहरू प्रमखुको सामाधय निदेशिमा रही प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्बाट सम्पादि हिुेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम गररिे कामहरू प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले िगरपानलकाको 
विषयगर् शाखा र्था िडा कायाणलय माफण र् सम्पन्न गराउि सकिेछ । निजले 
आफ्िो निदेशि र नियधत्रर्मा सम्पादि गरेका कामहरूको प्रगनर् वििरर् नियनमर् 
रूपमा प्रमखु समक्ष र आिनिक रूपमा कायणपानलका समक्ष प्रस्र्रु् गिुण पिेछ ।  

(3) कायणपानलका िा प्रमखुबाट प्रत्यायोजि भएका कामहरू प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 
सम्पादि गिेछ ।  

18. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः 
(1) िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िगर कायणपानलकाको सन्चि हिुेछ ।  
(2) प्रचनलर् काििु र्था यस नियमािलीको अिीिमा रही प्रमखुको निदेशि र मार्हर्मा 

रही िगर कायणपानलकाको सन्चिको प्रमखु काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम 
हिुेछ ।  
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(क) िगर कायणपानलका र्था िगर सभाबाट भएका निर्णयहरू कायाणधियि गिे 
गराउिे र सोको अिगुमि गिे ।  

(ख) प्रमखुलाई िगरसभा र कायणपानलका र्था सो अधर्गणर्का निकायहरूको 
महत्िपूर्ण काम कारबाहीहरूको विषयमा समय समयमा जािकारी गराउिे 
।  

(ग) िगर कायणपानलका अधर्रगर्का सबै निकायहरूको काम कारबाहीलाई चसु्र् 
र प्रभािकारी बिाउि आिश्यक निदेशि ददि,े अिगुमि र सपुररिेक्षर् गिे 
।  

(घ) प्रचनलर् काििु बमोन्जम िगर कायणपानलकाको प्रशासनिक र्था आनथणक 
कायण सम्पादि गिे गराउिे ।  

(ङ) प्रचनलर् काििुले र्ोकेका अधय कामहरू गिे ।  
19. अनिकार प्रत्यायोजििः  

(1) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले आफूलाई प्राप्त अनिकारमध्ये कुिै अनिकार विषयगर् 
शाखा िा िगरपानलकाको कुिै अनिकृर् कमणचारी िा िडा सन्चिलाई प्रत्यायोजि 
गरी कायण सम्पादि गिण सकिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम अनिकार प्रत्यायोजि नलन्खर् रूपमा हिुपुिेछ र एक पटक 
प्रत्यायोजि गरेको अनिकार विशेष कारर् परी वफर्ाण नलिपुिे भएमा सोको औन्चत्य 
सवहर्को जािकारी प्रमखु माफण र् कायणपानलकालाई गराउिपुिेछ ।  

(3) आफूलाई प्रत्यायोन्जर् अनिकार प्रयोग गिुण सम्बन्धिर् अनिकारीको कर्णव्य हिुेछ 
।  

20. िडा सनमनर्बाट कामको फर्छ्यौटिः  
(1) िडा सनमनर्बाट गररिे कामहरू िडा अध्यक्ष िा निजको निदेशिमा सम्पादि गररिेछ 

।  
(2) एकभधदा बढी िडासँग सरोकार राख्न ेविषय िा िडा सनमनर्ले गिेगरी स्पष्ट रूपमा 

वकटाि िभएका विषय िा स्िीकृर् िावषणक कायणिममा िसमेटीएका विषयमा िडा 
सनमनर्ले िगर कायणपानलकामा पेस गरी प्राप्त निदेशि बमोन्जम गिुण पिेछ ।  

21. विषयगर् शाखाबाट कामको फर्छ्यौटिः  
(1) िेपालको संवििाि र्था प्रचनलर् काििुले स्थािीय र्हमा हस्र्ाधर्रर् भई आएका 

न्शक्षा, स्िास्थ्य, कृवष, पश ुविकास, नसँचाइ, खािेपािी र्था सरसफाइ, स्थािीय आनथणक 
विकास, पूिाणिार विकास लगायर्का अधय कायणहरू र िगर कायणपानलका 
कायणविभाजि नियमािली, २०७४ बमोन्जम विषयगर् शाखाबाट सञ्चालि हिुे 
कामहरू कायणपानलकाको निर्णय र्था प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् को सामाधय निदेशि 
र नियधत्रर्मा रही विषयगर् शाखा प्रमखुको निदेशि र नियधत्रर्मा सम्पादि गररिेछ 
।  
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(2) िगरपानलकाले आफ्िो संन्चर् कोषबाट सञ्चालि गिे विषयगर् क्षेत्रसँग सम्बन्धिर् 
विषयका सबै कायण उपनियम (१) बमोन्जमका विषयगर् शाखा माफण र् कायाणधियि 
गिेछ ।   

पररच्छेद-५ 

विविि 

22. परामशण नलिपुिेिः  
(1) देहायका विषयमा निर्णय गिुण पूिण प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् माफण र् 

सम्बन्धिर् शाखा (वित्त व्यिस्थापि शाखा, योजिा शाखा, प्रशासि शाखा, काििु सँग 
सम्बन्धिर् शाखा) को परामशण नलिपुिेछ ।  
(क) स्िीकृर् िावषणक कायणिमभधदा बाहेकका कायणिम सञ्चालि गिे विषय,  

(ख) स्िीकृर् िावषणक कायणिममा हेरफेर िा संशोिि गिे विषय,  

(ग) अधय निकायसँगको समधियमा कायण सञ्चालि गिे विषय,  

(घ) ियाँ नियम, आदेश, निदेन्शका िा कायणविनि जारी गिुणपिे विषय,  

(ङ) कर, शलु्क, दस्र्रु सम्बधिी विषय,  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम निर्णय भएका विषयहरू कायणपानलका िा िगरसभामा 
छलफलका लानग प्रस्र्रु् गररिेछ ।  

23. वििेयक सम्बधिी कायणविनििः  
(1) िगर कायणपानलकाको र्फण बाट सभा समक्ष प्रस्र्रु् गररिे वििेयकको मस्यौदा 

स्िीकृनर्का लानग प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले प्रमखु माफण र् कायणपानलकाको 
बैिकमा पेस गिुण पिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम वििेयक र्जुणमा गिणको लानग एक वििेयक सनमनर् रहिेछ 
। वििेयकको मस्यौदा गिण प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले आिश्यक व्यिस्था 
नमलाउिे छ ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएको वििेयकको मस्यौदामा िगर कायणपानलकाको 
स्िीकृनर् प्राप्त भएपनछ प्रमखुले सभा समक्ष पेस गिुण पिेछ ।  

24. श्रोर् अिमुाि सनमनर्, राजस्ि र व्ययको अिमुाि (बजेट) र कर सम्बधिी प्रस्र्ाििः  
(1) प्रत्येक िषण िगर कायणपानलकाको िावषणक बजेट र्यार गिणको लानग प्रमखुको 

संयोजकत्िमा स्रोर् अिमुाि सनमनर् र्था कायणपानलकाको आनथणक विषय हेिण 
र्ोवकएको सदस्यको संयोजकत्िमा बजेट र्था कायणिम र्जुणमा सनमनर् गिि हिुेछ 
।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जमका सनमनर्मा रहिे सदस्य र्था सदस्य सन्चि कायणपानलकाले 
र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  
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(3) उपनियम (१) बमोन्जम गदिर् सनमनर्ले र्यार गरेको बजेट र्था कायणिम 
विनियोजि वििेयकको रूपमा प्रमखु िा निजले र्ोकेको आनथणक क्षेत्र हेिे 
कायणपानलकाको सदस्यमाफण र् िगर सभामा पेस गररिेछ ।  

(4) उपनियम (२) बमोन्जम पेस भएको विनियोजि वििेयक सभाबाट स्िीकृर् भई 
प्रमखुबाट प्रमार्ीकरर् भएपनछ लाग ुहिुेछ ।  

25. गोपिीयर्ा राख्न ुपिेिः कुिै पनि सदस्यले आफू पदमा बहाल रहँदा गरेको काममा गोपनियर्ा 
राख्नपुिे विषयमा पदमा बहाल रहेको अििीमा िा पदमा िरहेको अिस्थामा समेर् अनिकार 
प्राप्त अनिकारीलाई बाहेक अधय कसैलाई कुिै वकनसमले जािकारी ददि िा प्रकट गिण हदैुि 
।  
र्र, प्रचनलर् काििुले गोप्य राख्न िपिे भिी र्ोवकएका विषयमा जािकारी ददि यस नियमले 
बािा परु् याएको मानििे छैि ।  

26. समधिय गिेिः कायणपानलकाले आफूले सम्पादि गिे कामको नसलनसलामा आिश्यकर्ा 
अिसुार देहायका निकायहरूसँग समधिय गिण सकिेछिः-  
(क) धयावयक सनमनर्  
(ख) अधय स्थािीय र्ह  
(ग) न्जल्लान्स्थर् सरुक्षा निकायहरू  
(घ) न्जल्लान्स्थर् प्रदेश र्था सङ्घका सरकारी कायाणलयहरू,  

(ङ) न्जल्ला समधिय सनमनर्  
(च) प्रदेशन्स्थर् िगरपानलका हेिे विभाग/मधत्रालय  
(छ) सङ्घको सङ्घीय मानमला हेिे मधत्रालय र,  
(ज) स्थािीय र्हमा वियाशील संघ संस्थाहरू ।  

27. बैिकमा भाग नलि िहिुिेः कायणपानलकाको बैिकमा कुिै सदस्यको निजी स्िाथण निवहर् 
भएको विषय उपर छलफल हिुे भएमा त्यस्र्ो सदस्यले भाग नलि हदैुि । त्यस्र्ो अिस्था 
भएमा सम्बन्धिर् सदस्यले सोको जािकारी प्रमखुलाई गराउि ुपिेछ ।  

28. सहयोग माग्ि सकिेिः 
(1) कायणपानलकाले नियम २६ मा उल्लेख भएका निकायहरूसँग आिश्यकर्ा अिसुार 

सहयोग नलि सकिेछ ।  
(2) उपनियम (१) बमोन्जम सहयोग गिे न्जम्मेिारी सम्बन्धिर् सबैको हिुेछ ।  
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अिसूुची-१ 

 

िगर कायणपानलकाको बैिकमा पेस गिुणपिे विषयहरू 

 (नियम ७ को उपनियम (१) सँग  सम्बन्धिर्)  
1. सभामा पेस हिुे वििेयक,  

2. राजस्ि र व्ययको अिमुाि (बजेट), परुक अिमुाि र उिारो खचण,  
3. कर सम्बधिी प्रस्र्ािहरू,  

4. प्रमखुले िगर कायणपानलकामा पेस गिण निदेशि ददएको विषय िा िगर कायणपानलकामा पसे 
गिुण पिे भिी िगर कायणपानलकाले निर्णय गरेको विषय ।  

5. प्रचनलर् काििु बमोन्जम जारी गिुणपिे नियम, निदेन्शका, कायणविनि िा आदेश,  

6. िगरपानलकाले जारी गिे कुिै िीनर् िा त्यस्र्ो िीनर्मा हिुे पररिर्णि,  

7. अल्पकालीि, मध्यमकालीि र दीघणकालीि समष्टीगर् िा क्षेत्रगर् विकास योजिा, कायणिम, 

रर्िीनर् नििाणरर् सम्बधिी,  
8. कायाणलय िा शाखाहरूको सँग िि संरचिामा पररिर्णि िा स्थािाधर्रर् सम्बधिी,  
9. राविय िा अधर्राविय संस्थाहरूसँगको भनगिी सम्बधि स्थापिा,  
10. िगरपानलकाले नलिे ऋर् िा िैदेन्शक अिदुािमा सञ्चालि हिुे योजिाको संझौर्ा सम्बधिी,  
11. िगरपानलकाको प्रनर्निनित्ि हिुे गरी गररिे दद्वपक्षीय िा बहपुक्षीय िार्ाण, सभा सम्मेलि िा 

सरकारी भ्रमर्मा भाग नलिे िा प्रनर्नििी पिाउि,े  

12. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् लाई विदेशमा हिुे गोष्ठी, अध्ययि अिलोकि भ्रमर्मा पिाउिे,  
13. िगरपानलकाको कमणचारी दरबधदी स्िीकृनर्, सेिा सवुििा सम्बधिी काििु निमाणर् र पररिर्णि,  

14. स्थािीय सािणजनिक नबदा नििाणरर् गिे,  

15. प्रचनलर् काििु बमोन्जम िगर कायणपानलकाबाट निर्णय हिु ुपिे भिी र्ोवकएका अधय विषय 
।  
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अिसूुची-२ 

प्रस्र्ािको ढाचँा 
 (नियम ७ को उपनियम (३) सँग  सम्बन्धिर्)  

सन्धिखकण  िगरपानलका 
िगर कायणपानलकाको कायाणलय, सन्धिखकण  अघाणखाँची, लनु्म्बिी प्रदेश

 

विषयिः................................................ ।  
प्रस्र्ाि पेस गिण प्रमखुबाट स्िीकृनर् प्राप्त नमनर्िः  
1. विषयको संन्क्षप्त बेहोरा 
2. प्राप्त परामशण र्था अधय साधदनभणक कुरािः 
3. प्रस्र्ाि पेस गिुण पिाणको कारर् र सम्बन्धिर् शाखाको रायिः  
4. निर्णय हिु ुपिे बेहोरािः 
िोटिः प्रस्र्ाि र्यार गदाण देहायका कुराहरूमा ध्याि ददिपुिे छिः 
1. “विषयको संन्क्षप्त बेहोरा” अधर्गणर् रहिे वििरर्िः विषयिस्र्कुो पषृ्ठभमूीमा यसबारे पवहले 

कुिै निर्णय भएको भए सोको वििरर्, प्रस्र्ाविर् निर्णय कायाणधियि प्रकृया, समयाििी, 
कायणक्षेत्र, कायाणधियि गिे निकाय र लाग्िे आनथणक दावयत्ि भए सो समेर् उल्लेख गरी कुिै 
योजिाको विषय भए सो बारे छोटकरी वििरर् उल्लेख गिे ।  

2. “प्राप्त परामशण र्था अधय साधदनभणक कुरा” अधर्गणर् कायणपानलका सनमनर्हरू र अधय निकाय 
र्था विशेषज्ञहरूले कुिै परामशण ददएको भए सो समेर् उल्लेख गिे । साथै विषयसँग  
सम्बन्धिर् िकसा, नडजाइि िा न्चत्र भए सो समेर् समािेश गिे । काििुी परामशण नलएको 
भए प्रनर्नलपी समेर् समाबेश गिे ।  

3. “प्रस्र्ाि पेस गिुण पिाणको कारर् र सम्बन्धिर् शाखाको राय” अधर्गणर् सम्बन्धिर् विषयमा 
आई परेको कदििाई र समस्या, प्रस्र्ाविर् निर्णयको औन्चत्य र आिश्यकर्ा र्था त्यसबाट 
पिण सकिे प्रभाि समािेश गिे ।  

4. “निर्णय हिु ुपिे बेहोरा” अधर्गणर् जिु विषयमा जे जस्र्ो निर्णय हिु प्रस्र्ाि गररएको हो 
सोको स्पष्ट बेहोरा राख्न े।  

 

 

  

 
 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 
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अिसूुची-३ 

कायणपानलका सनमनर्को कायणक्षते्र 

 (नियम १५ को उपनियम (६) सँग सम्बन्धिर्)  
(1) सामान्जक विकास सनमनर्को कायणक्षते्र:  

(क) न्शक्षा, संस्कृनर्, भाषा, कला र्था सावहत्य 

(ख) जिस्िास्थ्य र्था पोषर्,  

(ग) खािेपािी र्था सरसफाइ,  

(घ) मवहला, िालबानलका र सामान्जक समािेशीकरर्,  

(ङ) यिुा, खेलकुद र्था ििप्रबर्णि ।  
(2) पूिाणिार विकास सनमनर्को कायणक्षते्रिः  

(क) भिि, िस्र्ी, आिास र्था शहरी विकास,  

(ख)  सडक, पलु र्था यार्ायार् व्यिस्था,  
(ग) जलस्रोर्, विद्यरु् र्था स्िच्छ उजाण,  
(घ)  सूचिा र्था सञ्चार प्रविनि विकास ।  

(3) आनथणक विकास सनमनर्को कायणक्षते्र:  
(क) कृवष विकास,  

(ख) पशपुधछी विकास,  

(ग) नसँचाइ,  

(घ) पयणटि प्रििणि,  

(ङ) सहकारी र्था गररबी नििारर् एिम ्वित्तीय क्षेत्र,  

(च) उद्योग, व्यापार र्था व्यिसाय 

(छ)  श्रम र्था रोजगार प्रििणि ।  
(4) िि, िार्ािरर् र्था विपद् व्यिस्थापि सनमनर्को कायणक्षते्र:  

(क) िि, हररयाली र जैविक विवििर्ा,  
(ख) भ-ूसंरक्षर् र जलािारका व्यिस्थापि,  

(ग) िार्ािरर् र्था फोहोरमैला व्यिस्थापि,  

(घ) विपद् व्यिस्थापि र्था जलिाय ुउत्थािशीलर्ा ।  

(ङ) िि, िधयजधर् ुर्था भ-ूसंरक्षर् सम्बधिी,  
(5) सशुासि र्था संस्थागर् विकास सनमनर्को कायणक्षते्र:  

 
 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 

 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 

 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 

 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 

 पवहलो संशोिि २०७८ द्वारा संशोनिर् 
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(क) स्थािीय सेिा र्था जिशन्ि व्यिस्थापि,  

(ख) सङ्गिि र्था क्षमर्ा विकास,  

(ग) राजस्ि र्था श्रोर् पररचालि,  

(घ) र्थ्याङ्क प्रर्ाली र्था योजिा र विकास व्यिस्थापि 

(ङ) िीनर्, काििु, धयाय र्था सशुासि ।  
(6) वििेयक सनमनर्को कायणक्षते्र  

(क) िगर सभामा पेस हिुे वििेय सम्बधिी,  
(ख)  िगर सभामा पेस हिुे नियम, विनियम, कायणविनि सम्बधिी  
(ग) कुिै काििुी प्रश्न समािेश भएको िीनर् र्था कायणिम सम्बधिी ।  
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न्शक्षा नियमािली, 2०७५ 

कायणपानलकाबाट प्रमान्र्करर् नमनर्िः 2075/01/31 

प्रस्र्ाििािः 
सन्धिखकण  िगरपानलका र समग्र देश विकासको लानग आिश्यक पिे दक्ष जिशन्ि र सयुोग्य 
िागररक र्यार गिण सबै बालबानलका र्था यिुाहरूको गरु्स्र्रीय न्शक्षामा पहुँच अनभिवृद्ध गरी 
सङ्घीय लोकर्ान्धत्रक गर्र्धत्रात्मक व्यिस्था अिकूुल सिणसािारर् जिर्ाको सदाचार, न्शष्टाचार र 
उच्च िैनर्कर्ा कायम राख्न र ददगो विकास सम्बधिी अधर्राणविय घोषर्ापत्रमा िेपाल सरकारले 
जिाएको प्रनर्बद्धर्ा अिरुूपका लक्ष्यहरू हानसल गिण यस िगरपानलका नभत्र स्थापिा भई सञ्चालिमा 
रहेका र स्थापिा हिुे विद्यालयहरूको व्यिस्थापिमा सिुार गदै सिणसलुभ, समािेशी, समर्ामूलक र 
गरु्स्र्रयिु विद्यालय न्शक्षाको विकास गिण िाञ्छिीय भएकोले,  

सन्धिखकण  िगरपानलकाको न्शक्षा ऐि, २०७४ को दफा ५० को उपदफा (१) ले ददएको अनिकार 
प्रयोग गरी कायणपानलकाले यो नियमािली बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

1. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भिः  

(क) यी नियमहरूको िाम "न्शक्षा नियमािली, २०७५" रहेको छ ।  

(ख) यो नियमािली िगरपानलका क्षेत्र भर लाग ुहिुेछ ।  

(ग) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ ।  

2. पररभाषा विषय िा प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस नियमािलीमा 
(1) "ऐि" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको न्शक्षा ऐिलाई सम्झि ुपछण ।  

(2) "कायणपानलका" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको कायणपानलकालाई सम्झि ुपछण ।  

(3) "कोष" भन्नाले नियम ८५ बमोन्जमको विद्यालय सञ्चालिका लानग खडा गररएको 
सन्ञ्चर् कोषलाई सम्झि ुपछण ।  

(4) "िगरपानलका" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकालाई सम्झि ुपछण ।  

(5) "िानमणक विद्यालय" भन्नाले परम्परागर् रूपमा चनलआएका गरुुकुल, आश्रम, मदरसा 
जस्र्ा िानमणक विद्यालयहरूलाई सम्झि ुपछण ।  

(6) "न्शक्षा अनिकृर्" भन्नाले विद्यालय निरीक्षर् गिण र्ोवकएको अनिकृर्लाई सम्झि ु
पछण ।  

(7) "पररिार" भन्नाले न्शक्षक िा कमणचारीसँग सगोलमा बस्ि े र्था निज आफैँ ले 
पालिपोषर् गिुण पिे पनर्, पत्नी, छोरा, अवििावहर्ा छोरी, िमणपतु्र, अवििावहर्ा िमणपतु्री, 
बाब,ु आमा िा सौरे्िी आमालाई सम्झि ु पछण र सो शब्दले परुुष न्शक्षक िा 
कमणचारीको हकमा निजको बाजे, बज्यै र्था मवहला न्शक्षक िा कमणचारीको हकमा 
निजका सासू, ससरुालाई समेर् जिाउँछ ।  
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(8) "परीक्षा सनमनर्" भन्नाले नियम ३4 बमोन्जम गिि हिुे परीक्षा सञ्चालि सनमनर्लाई 
सम्झि ुपछण ।  

(9) "पाठ्यिम विकास केधर" भन्नाले सङ्घीय ऐि बमोन्जम पाठ्यिम निमाणर्को लानग 
न्जम्मेिार निकायलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(10) "प्रिािाध्यापक" भन्नाले नियम ४९ बमोन्जम नियिु विद्यालयको प्रिािाध्यापकलाई 
सम्झि ुपछण ।  

(11) "प्रमखु" भन्नाले िगरपानलकाको प्रमखुलाई सम्झि ुपछण ।  

(12) "प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्लाई सम्झि ुपछण ।  

(13) "प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर" भन्नाले चार िषण उमेर पूरा भई पाँच िषण उमेर पूरा 
िगरेका बालबानलकाको सिाणङ्गीर् विकासका लानग नियम ३8 बमोन्जम खोनलएको 
प्रारन्म्भक बाल विकास केधर, िसणरी, केजी, मधटेश्वरी आददलाई सम्झि ुपछण ।  

(14) "व्यिस्थापि सनमनर्" भन्नाले नियम २५ बमोन्जम गिि हिु ेविद्यालय व्यिस्थापि 
सनमनर्लाई सम्झि ुपछण ।  

(15) "मधत्रालय" भन्नाले िेपाल सरकार, न्शक्षा मधत्रालयलाई सम्झि ुपछण ।  

(16) "शाखा प्रमखु" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको न्शक्षा शाखाको प्रमखु िा प्रमखुको 
कामकाज गिण र्ोवकएको कमणचारीलाई सम्झि ुपछण ।  

(17) "न्शक्षा शाखा" भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकामा रहेको न्शक्षा हेिे शाखालाई सम्झि ु
पछण ।  

(18) "न्शक्षक वकर्ाबखािा" भन्नाले सङ्घीय न्शक्षा काििु बमोन्जम गिि भएको न्शक्षक 
वकर्ाबखािालाई सम्झि ुपछण ।  

(19) "न्शक्षक सेिा आयोग" भन्नाले सङ्घीय काििु बमोन्जम गिि भएको न्शक्षकहरूको 
नियनु्ि र्था बढुिाको नसफाररस आदी कायण गिे आयोगलाई सम्झि ुपछण ।  

(20) "न्शक्षा सनमनर्" भन्नाले ऐिको दफा ९ बमोन्जमको िगर न्शक्षा सनमनर्लाई सम्झि ु
पछण ।  

(21) "शलु्क" भन्नाले विद्यालयले नियम बमोन्जम विद्याथीसँग नलि पाउि े शलु्कलाई 
सम्झि ुपछण ।  

(22) "शैन्क्षक गिुी" भन्नाले विद्यालय सञ्चालि गिणको लानग कुिै व्यन्ि िा समूहले 
िाफा िकमाउिे उदे्दश्यले स्थापिा गरेको सािणजनिक िा निजी गिुीलाई सम्झि ु
पछण ।  

(23) "शैन्क्षक सत्र" भन्नाले विद्यालयमा अध्ययि अध्यापि गराइिे िावषणक अिनिलाई 
सम्झि ुपछण ।  
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(24) "समदुायद्वारा सञ्चानलर् विद्यालय" भन्नाले नियम ५ बमोन्जम स्िीकृनर् प्राप्त गरी 
िगरपानलका िा व्यिस्थापि सनमनर्ले व्यिस्थापि न्जम्मा नलएको सामदुावयक 
विद्यालयलाई सम्झि ुपछण ।  

(25) "सामदुावयक न्शक्षक" भन्नाले समदुायद्वारा व्यिन्स्थर् विद्यालयमा िेपाल सरकारबाट 
स्िीकृनर् िा अिमुनर् प्राप्त दरबधदी अधर्गणर् व्यिस्थापि सनमनर्ले नियिु गरेको 
न्शक्षकलाई सम्झि ुपछण ।  

(26) "सामदुावयक नसकाइ केधर" भन्नाले समदुाय स्र्रमा सञ्चालि गररि ेआजीिि नसकाइ, 

अध्ययि अिसुधिाि र नसप नसकाइ लगायर्का काम गिे केधरलाई सम्झि ुपछण ।  

(27) "सङ्घीय न्शक्षा ऐि" भन्नाले सङ्घीय संसद्ले बिाएको न्शक्षा ऐिलाई सम्झि ुपछण ।  

(28) "संस्थागर् विद्यालय" भन्नाले निजी लगािीमा सञ्चालि गिे गरी नियम ५ बमोन्जम 
अिमुनर् पाई स्थापिा भएका विद्यालयलाई सम्झि ुपछण ।  

 

पररच्छेद-२ 

विद्यालय खोल्िे अिमुनर् िा स्िीकृनर् सम्बधिी व्यिस्था 
3. विद्यालय खोल्िे अिमुनर्को लानग नििेदि ददिपुिेिः कसैले विद्यालय खोल्ि चाहेमा िडा 

सनमनर्को नसफाररस नलई शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ुभधदा कम्र्ीमा चार मवहिा अगािै अिसूुची-
१ बमोन्जमको ढाँचामा िगर कायणपानलकाको कायाणलयमा नििेदि ददि ुपिेछ ।  

4. विद्यालय खोल्िको लानग पूरा गिुण पिे पूिाणिारिः विद्यालय खोल्िको लानग अिसूुची-२ 
बमोन्जमको पूिाणिार पूरा गरेको हिु ुपिेछ ।  

5. विद्यालय खोल्ि अिमुनर् ददिेिः  

(1) नियम ३ बमोन्जम विद्यालय खोल्िे अिमुनर्को लानग नििेदि परेमा न्शक्षा शाखा 
प्रमखुले नििेदि साथ प्राप्त कागजार्हरू र स्थलगर् जाँचबझु गिे गराउिेछ । 
त्यसरी जाँचबझु गदाण प्रस्र्ाविर् विद्यालयको लानग नियम ४ बमोन्जमको पूिाणिार 
पूरा भएको देन्खएमा शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ुभधदा २ मवहिा अगािै आफ्िो राय 
सवहर्को प्रनर्िेदि शाखा प्रमखुले न्शक्षा सनमनर्को बैिकमा पेस गिुण पिेछ । यस्र्ो 
प्रनर्िेदिमा सामदुावयक िा संस्थागर् कुि स्िरूपमा विद्यालय सञ्चालि गिे अिमुनर् 
माग गररएको हो सो सम्बधिमा यवकि राय उल्लेख हिु ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम न्शक्षा सनमनर्को बैिकबाट अिमुनर्का लानग नसफाररसको 
निर्णय भएमा सो निर्णय िगर कायणपानलकामा पिाउि ु पिेछ । यसरी प्राप्त 
नसफाररसको आिारमा िगर कायणपानलकाले अिमुनर् ददि सकिेछ । िगर 
कायणपानलकाको निर्णय बमोन्जम न्शक्षा शाखा प्रमखुले अिसूुची-३ बमोन्जमको 
ढाँचामा अिमुनर् ददिेछ ।  

(3) यसरी अिमुनर् ददँदा शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ुभधदा कम्र्ीमा ३० ददि अगािै ददि ु
पिेछ ।  
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(4) उपनियम (२) बमोन्जम न्शक्षा सनमनर्ले विद्यालय खोल्िे अिमुनर्को नसफाररस गिे 
निर्णय गदाण विद्यालय िकसाङ्कि, स्कुलको सेिा क्षेत्र र नििाणररर् मापदण्डलाई आिार 
बिाउि ुपिेछ ।  

(5) कसैले ऐि र्था यस नियमािली विपरीर् अिमुनर् ददएको िा प्राप्त गरेको पाइएमा 
िगर कायणपानलकाले छािनबि गरी त्यसरी अिमुनर् प्राप्त विद्यालयको अिमुनर् जिुसकैु 
बखर् रद्द गिण सकिेछ र त्यस्र्ो अिमुनर् ददिका लानग नसफाररस गिे र अिमुनर् 
प्रदाि गिे पदानिकारी र्था कमणचारीलाई प्रचनलर् काििु बमोन्जम कारबाही गिण 
सकिेछ ।  

6. विद्यालयले पालिा गिुण पिे सर्ण र्था बधदेजिः विद्यालयले पालिा गिुण पिे सर्ण र्था बधदेजहरू 
देहाय बमोन्जम हिुेछि ्।  

(क) सङ्घीय सरकार र्था िगरपानलकाबाट स्िीकृर् पाठ्यिम र पाठ्यपसु्र्क लाग ुगिुण 
पिे,  

(ख) न्शक्षा सनमनर्को स्िीकृनर् िनलई थप पाठ्यपसु्र्क र्था पाठ्यसामग्री प्रयोग गिण 
िहिुे,  

(ग) रावियर्ा प्रनर् आचँ आउि ेपाठ्यसामग्री भएको पाठ्यपसु्र्क अध्यापि गिण, गराउि 
िहिुे,  

(घ) विद्यालयमा बालमैत्री, िार्ािरर्मैत्री, अपाङ्गर्ामैत्री र्था लैवङ्गकमैत्री िार्ािरर् सृ जिा 
गिुण पिे,  

(ङ) अनभभािकको िावषणक भेला गराई विद्यालयको आयव्यय, शैन्क्षक उपलन्ब्ि र आगामी 
शैन्क्षक सत्रको कायणिमको जािकारी गराउि ुपिे,  

(च) यस नियमािलीले र्ोके बमोन्जमको ढाँचामा आयव्ययको लेखा राख्न ुपिे,  

(छ) विद्यालयले गरेको लगािीको अनभलेख राख्न ुपिे,  

(ज) विद्यालयमा िेपालको राविय एकर्ा, सािणभौनमकर्ा, जार्ीय, क्षेत्रीय, भावषक, लैंवङ्गक, 

सामान्जक र्था िानमणक सवहष्र्रु्ामा खलल पािे कुि ैपनि वियाकलाप हिु िददिे,  
(झ) सामदुावयक विद्यालयमा िगर कायणपानलकाले र्ोकेको मापदण्डको अिीिमा रही 

न्शक्षकको व्यिस्था गिुण पिे,  

(ञ) विद्यालयमा नियनमर् रूपमा पररयो जिा कायण, सामान्जक सेिा, अनर्ररि वियाकलाप, 

र्था अधय कायणिम सञ्चालि गिुण पिे,  

(ट) विद्यालय र्था छात्रािासमा स्िस्थकर, सत्यनिष्ठा र िनैर्क चररत्र निमाणर्, उद्यमशीलर्ा 
प्रििणि, समान्जक सद्भाि प्रििणि र्था सामान्जक विकृनर् (बालवििाह, निरक्षरर्ा, 
दाइजो, बोकसाबोकसी, छुिाछुर्, जानर्गर् उचिीचर्ा, लैंवङ्गक विभेद आदद) उधमूलिको 
िार्ािरर् कायम गिण स्थािीय पाठ्यिम र्यार गरी स्िीकृनर्को लानग प्रस्र्रु् गिे 
र कायाणधियिको आिश्यक व्यिस्था नमलाउि,े  
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(ि) आिासीय विद्यालयमा न्शक्षा सनमनर्ले नििाणरर् गरे बमोन्जम विद्याथीको लानग खािा 
र्था पौवष्टक आहारको गरु्स्र्र कायम गिुण पिे,  

(ड) िगर सभाले पाररर् गरेको कािूि र्था शैन्क्षक िीनर्को अिीिमा रही काम गिुण 
पिे,  

(ढ) यस नियमािली बमोन्जम र्ोवकएका पूिाणिारहरू परुा गिुण पिे र विद्याथी सङ्खतयाका 
आिारमा पूिाणिारको विस्र्ार र्था स्र्र िवृद्ध गिुण पिे,  

(र्) िगरपानलका िा न्शक्षा शाखाले नििाणरर् गरेको ढाँचामा विद्यालयले शैन्क्षक र्थ्याङ्क 
र्यार गरी प्रत्येक शैन्क्षक सत्र सरुु भएको ४५ ददि र सवकएको १५ ददि नभत्र 
न्शक्षा शाखामा पिाउि ुपिे,  

(र्) विद्यालयले विद्याथीको लानग प्रयोग गिे सिारीसािि प्रचनलर् काििु बमोन्जमको 
मापदण्ड अिरुूप परीक्षर् गररएको हिु ुपिे,  

(थ) र्ोवकएको मापदण्ड अिरुूप विद्यालयको भिि र्था कक्षाकोिा सफा र्था सरुन्क्षर् 
राख्न ुपिे,  

(द) प्रत्येक िषण विद्यालयको आनथणक र्था सामान्जक परीक्षर् गराई त्यसको प्रनर्िेदि 
न्शक्षा शाखामा पिाउि ुपिे ।  

7. विद्यालय खोल्ि स्िीकृनर् प्रदाि गिेिः  

(1) नियम ५ को उपनियम (३) बमोन्जम अिमुनर् प्राप्त आिारभरू् र्था माध्यनमक 
विद्यालयले स्िीकृनर्को लानग अिसूुची-४ बमोन्जमको ढाँचामा िगर कायणपानलकाको 
कायाणलयमा नििेदि ददि ुपिेछ ।    

(2) उपनियम (१) बमोन्जम नििेदि प्राप्त भएमा न्शक्षा शाखाले त्यस्र्ो विद्यालयको 
जाँचबझु गरी िा गराई त्यसको प्रनर्िेदि पेस गिुण पिेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम जाँचबझु प्रनर्िेदि प्राप्त भएपनछ नियम ६ बमोन्जमको सर्ण 
र्था बधदेज पूरा गरेको देन्खएमा न्शक्षा सनमनर्को नसफाररसको आिारमा िगर 
कायणपानलकाले स्िीकृनर् प्रदाि गिण सकिेछ । यसरी िगर कायणपानलकाबाट 
स्िीकृनर्को निर्णय भएमा प्रमखु प्रशाकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकृर्ले 
नियम ६ बमोन्जमको सर्ण र्था बधदेजको अिीिमा रही त्यस्र्ो विद्यालयलाई 
अिसूुची-५ बमोन्जमको ढाँचामा स्िीकृनर् प्रदाि गिेछ ।    

8. मार्भृाषामा न्शक्षा ददिे विद्यालयको अिमुनर् र्था स्िीकृनर् सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) यस नियमािलीमा अधयत्र जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि आिारभरू् र्हसम्म 
मार्भृाषामा न्शक्षा ददिे विद्यालयको अिमुनर् र्था स्िीकृनर् सम्बधिी प्रविया नियम 
७ बमोन्जम हिुेछ । यसका लानग एकल भाषाभाषी विद्यालयमा मार्भृााषामा न्शक्षा 
ददिे, दद्वभाषी विद्यालयमा दबैु भाषामा न्शक्षा ददिे र बहभुाषी विद्यालयमा भावषक 
स्थािाधर्रर्को िीनर् अपिाई बालबानलकाहरूलाई उिीहरूको मार्भृाषाबाट िेपाली 
िा अंग्रजेी भाषामा सहज रूपमा लैजािे व्यिस्था गररिेछ । एकल िा दद्वभाषी 
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विद्यालयका अनभभािकले चाहेमा त्यहाँ पनि भावषक स्थािाधर्रर्को िीनर् अपिाइिेछ 
। सबै खाले भाषाभाषीलाई एकअकाणको भाषा, नलवप र्था संस्कृनर् नसकि एिम ्
नसकाउि प्रोत्सावहर् गरीिेछ ।  

(2) यस नियमािलीमा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि आिारभरू् र्ह भधदा मानथ 
मार्भृाषामा न्शक्षा ददिे विद्यालयको अिमुनर् र्था स्िीकृनर् सम्बधिी प्रविया र 
मापदण्ड सङ्घीय न्शक्षा ऐि बमोन्जम हिुेछ ।  

9. मिुाफा िनलिे विद्यालय सञ्चालि सम्बधिी व्यिस्थािः 
(1) सङ्घीय काििुको मापदण्ड बमोन्जम गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु्बा समेर्का 

सामान्जक, परोपकारी िा कल्यार्कारी संस्थाले विद्यालय सञ्चालि गिण नििेदि ददि े
लगायर् त्यस्र्ो विद्यालयको अिमुनर्, स्िीकृनर् र कक्षा थप सम्बधिी व्यिस्था नियम 
३, ५, र ७ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ ।  

(2) यस नियमािलीमा अधयत्र जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि उपनियम (१) 
बमोन्जम विद्यालय सञ्चालि गिण पूरा गिुण पिे पूिाणिार अिसूुची-६ मा उल्लेख भए 
बमोन्जम हिुेछ ।  

(3) गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु्बा समेर्का सामान्जक, परोपकारी िा कल्यार्कारी 
संस्थाले सञ्चालि गिे न्शक्षा सम्बधिी िीनर्, पाठ्यिम, त्यस्र्ा संस्थालाई ददि ेअिदुाि 
र्था समधिय सम्बधिी व्यिस्था सङ्घीय ऐिले नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

10. कम्पिी अधर्गणर् सञ्चानलर् विद्यालयलाई शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि गिे सम्बधिी 
व्यिस्थािः  

(1) कम्पिी अधर्रगर् सञ्चालि भएको कुि ैविद्यालय शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि 
गिण चाहिेले सोको अिमुनर्को लानग अिसूुची-७ बमोन्जमको ढाँचामा िगर 
कायणपानलकाको कायाणलयमा नििेदि ददि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम(१) बमोन्जम नििेदि प्राप्त भएमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले त्यस्र्ो 
विद्यालयको जाँचबझु गराई त्यसको प्रनर्िेदि पेस गिण लगाउि ुपिेछ ।  

(3) उपनियम(२) बमोन्जम प्रनर्िेदि प्राप्त भएपनछ उि प्रनर्िेदि र नििेदिसाथ प्राप्त 
कागजार् जाँचबझु गदाण त्यस्र्ो विद्यालयलाई शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि गिण 
मिानसब देन्खएमा न्शक्षा सनमनर्को नसफाररस साथ कायणपानलकामा पेस गिुण पिेछ 
।  

(4) उपनियम (३) बमोन्जम प्राप्त नसफाररस जाँचबझु गदाण उपयिु देन्खएमा 
कायणपानलकाले त्यस्र्ो विद्यालयलाई शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि गिण अिसूुची-
८ बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनर् ददिेछ ।  

11. िेपाल सरकारको पूिण स्िीकृनर् नलिपुिेिः विदेशी न्शक्षर् संस्थासँग सम्बधिि गरी विद्यालय 
खोल्िे अिमुनर् िा स्िीकृनर् िेपाल सरकारको पूिण स्िीकृनर् िनलई ददि सवकि ेछैि ्।  

12. यस अन्घ स्थापिा भएका विद्यालय सम्बधिी व्यिस्थािः  
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(1) मानथ जिुसकैु कुरा उल्लेख भएको भए र्ापनि यस अन्घ नियमािसुार स्थापिा भई 
सञ्चालिमा रहेका विद्यालयहरू यसै नियमािली बमोन्जम स्थापिा र सञ्चालि भएका 
मानििेछि ्। र्र, यस अन्घ सञ्चालिमा भएका विद्यालयले िगरपानलकाले र्ोकेको 
ढाँचामा वििरर् र कागजपत्र पेस गिुण पिेछ ।  

(2) उपनियम(१) बमोन्जम वििरर् प्राप्त भए पनछ न्शक्षा शाखाले यस नियमािली 
बमोन्जम सञ्चालि गिण सवकि ेिसवकिे र सवकिे भए गिुण पिे सिुारको खाका सवहर् 
प्रनर्िेदि पेस गिेछ ।  

(3) प्राप्त प्रनर्िेदि समेर्को आिारमा न्शक्षा शाखाले न्शक्षा सनमनर् समक्ष सञ्चालि 
अिमुनर् ददि िसवकिे भए सोही बमोन्जम र सर्ण सवहर् सञ्चालि गिण पिे भए सर्णको 
वििरर् सवहर् पेस गिेछ ।  

(4) न्शक्षा सनमनर्को निर्णय बमोन्जम प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको 
अनिकृर्ले अिसुचुी ८ बमोन्जमको ढाँचामा विद्यालयलाई प्रमार्पत्र ददि ुपिेछ ।  

13. िरौटी राख्नपुिेिः 
(1) संस्थागर् विद्यालय खोल्िे अिमुनर् नलँदा विद्यालय सञ्चालिको सरुक्षर् बापर् देहाय 

बमोन्जमको रकम िरौटीको रूपमा राख्न ुपिेछिः 
(क) माध्यनमक विद्यालयको लानग पाँच लाख रुपैयाँ,  
(ख) आिारभरू् विद्यालय कक्षा १-८ को लानग नर्िलाख रुपैयाँ,   

(ग) प्राथनमक विद्यालयकक्षा १-५ को लानग दईुलाख रुपैयाँ  

र्र,  

(2) नियम ९ बमोन्जम विद्यालय सञ्चालि गिे अिमुनर् नलँदा िरौटी राख्न ुपिे छैि ।  

(3) विशेष आिश्यकर्ा भएका िा सीमाधर्कृर् विद्याथीका लानग अनर् विकट भौनगनलक 
क्षेत्रमा विद्यालय खोल्दा िगर कायणपानलकाले नििाणरर् गरेको मापदण्ड बमोन्जम 
िरौटी छुट ददि सवकिेछ ।  

14. िरौटी रकम जम्मा गिेिः विद्यालयले नियम १३ बमोन्जमको िरौटी बापर्को रकम िगर 
कायणपानलकाको कायाणलयको िरौटी खार्ामा जम्मा गिुण पिेछ ।  

15. विद्यालयको नियमििः सािणजनिक शैन्क्षक गिुी र्था िेपाल सरकारले अिदुाि ददि ेनिजामर्ी, 
सैनिक, िेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, र सवहद प्रनर्ष्ठािद्वारा सञ्चानलर् विद्यालयको नियमि 
सङ्घीय न्शक्षा मधत्रालयले जारी गरेको कायणविनि अिसुार हिुेछ ।  

16. विद्यालय गाभ्ि सवकिेिः  

(1) देहायको कुिै अिस्थामा दईु िा दईु भधदा बढी विद्यालयलाई एक आपसमा गाभी 
एउटा विद्यालय कायम गिण सवकिेिः 
(क) अिसूुची-२ बमोन्जमको पूिाणिार कायम िरहेको,  
(ख) अनिकांश कक्षामा र्ोवकएको सङ्खतयाको पचीस प्रनर्शर् भधदा कम विद्याथी 

सङ्खतया भएको,  
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(ग) दईु िा सो भधदा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा जोनडएको,  
(घ) दईु िा सो भधदा बढी विद्यालयनबचको पैदल दूरी २ वकलोनमटर भधदा कम 

रहेको,  
(ङ) दईु िा सो भधदा बढी विद्यालयका व्यिस्थापि सनमनर्ले विद्यालय गाभ्ि 

संयिु नििेदि ददएको ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जमको आिारमा विद्यालयहरू गाभ्िे निर्णय गदाण िगर 
कायणपानलकाले त्यस्र्ा विद्यालयको लानग आिश्यक न्शक्षक र्था कमणचारीको 
दरबधदी यवकि गरी बढी हिु आएको न्शक्षक र्था कमणचारीको व्यिस्थापिको 
विषयमा समेर् निर्णय गिुण पिेछ ।  

(क) यस नियमािलीमा उल्लेन्खर् विद्यालय गाभ्िे सम्बधिी व्यिस्थालाई 
कायाणधियि गिण िगर कायणपानलकाले न्शक्षा सनमनर्को नसफाररसमा कायणविनि 
बिाइ लाग ुगिण सकिेछ । यसरी गानभएर खाली भएको िा बधद भएको 
विद्यालयमा सामदुावयक प्रयोजिका लानग पसु्र्कालय, म्यनु्जयम,् संिादस्थल, 

िा नसप विकास केधद, सामदुावयक नसकाइ केधर जस्र्ा संस्था सञ्चालि गिण 
सवकिेछ ।  

17. गानभएका िा बधद गररएका विद्यालयको सम्पन्त्तको व्यिस्थापििः नियम १६ बमोन्जम 
विद्यालय गानभएमा गानभि े विद्यालयमा रहेको चल अचल सम्पन्त्त, फनिणचर, पाठ्यपसु्र्क, 

पाठ्यसामग्री लगायर्का अधय शैन्क्षक सामग्री गानभएको विद्यालयको िाममा िामसारी गरी 
िा न्जधसी दान्खला गरी आम्दािी बाँिी अनभलेख राख्न ुपिेछ ।  

18. विद्यालयको र्ह िा कक्षा घटाउि सवकिेिः कुिै विद्यालयको सम्बधिमा नियम १७ को 
अिस्था विद्यमाि रहेको भए र्ापनि विद्यालय गाभ्िे आिार औन्चत्यपूर्ण िदेन्खएमा न्शक्षा 
शाखाको नसफाररसमा िगर कायाणपानलकाले त्यस्र्ो विद्यालयको मानथल्लो र्ह िा कक्षा 
घटाउि सकिेछ ।  

19. विद्यालयको कक्षा थप गिण सवकिेिः 
(1) कुिै विद्यालयले कक्षा थप गिण चाहेमा शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ुभधदा कम्र्ीमा दईु 

मवहिा अगािै िगर कायणपानलकाको कायाणलयमा नििेदि ददि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम नििेदि परेमा थप हिु ेकक्षाको लानग नियम ४ बमोन्जमको 
पूिाणिार पूरा भए िा िभएको सम्बधिमा न्शक्षा शाखाले आिश्यक जाँचबझु गराउिेछ 
। न्शक्षा शाखाले स्थलगर् जाँचबझु गदाण पूिाणिार पूरा गरेको देन्खएमा निर्णयको 
लानग न्शक्षा सनमनर्मा पेस गरी सनमनर्को नसफाररस अिसुार िगर कायणपानलकाले 
शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ु१ मवहिा अगािै कक्षा थप गिण अिमुनर् ददि सकिेछ ।  

(3) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि प्राविनिक न्शक्षा प्रदाि गिे 
बाहेक अधय विद्यालयको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र विषय थप गिे अिमुनर् 
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सङ्घीय न्शक्षा मधत्रालयबाट स्िीकृर् मापदण्डका आिारमा िगर कायणपानलकाले 
ददिेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्, न्शक्षा शाखा प्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकार 

20. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः ऐि र्था यस नियमािलीमा अधयत्र 
लेन्खएका काम, कर्णव्य र अनिकारका अनर्ररि प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्को काम, कर्णव्य 
र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(क) न्शक्षालाई मौनलक हकको रूपमा स्थावपर् गिण िगरपानलकाको समग्र शैन्क्षक िीनर्, 

यो जिा, कायणिमको कायाणधियि एिम ्अिगुमि गिे/गराउिे,  
(ख) िगर कायणसम्पादि नियमािलीमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले गिे भिी उल्लेख 

भएका न्शक्षा सम्बधिी कायण गिे,  

(ग) शैन्क्षक समधियकर्ाण र्था सहजकर्ाणको भनूमका नििाणह गिे,  

(घ) कायणपानलकाले प्रत्यायोजि गरेका न्शक्षा सम्बधिी कायण गिे,  

(ङ) िगरको शैन्क्षक उपलन्ब्ि सिुारका लानग आिश्यक शैन्क्षक कायणिम निमाणर् र्था 
कायाणधियिमा सहयोग र्था सहजीकरर् गिे,  

(च) विद्यालयहरूको लेखापरीक्षर्को व्यिस्था नमलाउि,े  

(छ) न्शक्षा सम्बधिी कुिै प्रस्र्ाि िगर कायणपानलकामा पसे गिुण पिे भए सो पेस गिे ।  

21. न्शक्षा शाखा प्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकारिः ऐि र्था यस नियमािलीमा अधयत्र 
लेन्खएका काम, कर्णव्य र अनिकारका अनर्ररि न्शक्षा शाखा प्रमखुको काम, कर्णव्य र 
अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(1) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्को प्रत्यक्ष निदेशिमा रही निजले अनिकार प्रत्यायोजि 

गरे बमोन्जम न्शक्षा शाखा प्रमखुले देहायका काम गिे छ ।  

(2) िगर कायणपानलकाबाट स्िीकृर् शैन्क्षक कायणिम कायाणधियि गिे गराउि,े  

(3) न्शक्षा सम्बधिी कुिै प्रस्र्ाि िगर कायणपानलकामा पसे गिुण पिे भए प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर् माफण र् पेस गिे,  

(4) न्शक्षा सम्बधिी िगर स्र्रीय यो जिा बिाइ स्िीकृनर्को लानग पेस गिे र स्िीकृर् 
यो जिा कायाणधियि गिे,  

(5) िगरपानलकाको न्शक्षाको अिस्था, प्रगनर् आदद समेवटएको न्शक्षा सम्बधिी न्स्थनर् 
पत्र र्यार गरी प्रत्येक िषणको आषाढ मसाधर्नभत्र प्रकान्शर् गिे,  

(6) स्िीकृर् अिौपचाररक न्शक्षा र समावहर् न्शक्षाका कायणिम कायाणधियि गिे गराउिे 
र्था सो सम्बधिी अनभलेख र्यार गिे,  

(7) विद्याथी सङ्खतया घट्ि गई फान्जलमा परेका सामदुावयक विद्यालयका न्शक्षकलाई 
अको समदुावयक विद्यालयमा नमलाि गिण िगर न्शक्षा सनमनर्मा प्रस्र्ाि पेस गिे,  
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(8) स्िीकृर् कायणयो जिा अिसुार विद्यालय सञ्चालि भए िभएको सम्बधिमा नियनमर् 
रूपले निरीक्षर् र सपुरीिेक्षर् गरी गराई त्यसको प्रनर्िेदि र्यार गिे,  

(9) न्शक्षाको गरु्स्र्र बढाउिको लानग न्शक्षक, प्रिािाध्यापक र्था व्यिस्थापि 
सनमनर्का पदानिकारीहरूको समय समयमा बैिक, गोष्ठी िा र्ानलम सञ्चालि गिे,  

(10) आिारभरू् र्हको अधत्यमा नलइि ेपरीक्षा सञ्चालि गिण परीक्षा सनमनर्को सदस्य 
सन्चि भई कायण गिे,  

(11) विद्यालयको कक्षा ५ र्था ८ को परीक्षाको अनभलेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पनु्स्र्का 
न्झकाई जाँच गिे, विद्यालयमा न्शक्षाको गरु्स्र्र िवृद्ध भए िभएको सम्बधिमा 
मूल्याङ्कि गरी अनभलेख राख्न ेर्था सो सम्बधिमा सिुारका लानग आिश्यक काम 
गिे,  

(12) िगरपानलका नभत्र रहेका कम्पिीको रूपमा दर्ाण भएका िा शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् 
संञ्चानलर् संस्थागर् विद्यालयहरूको शैन्क्षक कायणिम, भौनर्क सवुििा, छात्रािास र्था 
विद्याथीहरूलाई उपलब्ि गराइिे भोजिको गरु्स्र्र समेर्को अिगुमि र्था निरीक्षर् 
गरी र्त्काल सिुारका लानग आिश्यक कायण गिे,  

(13) ऐि र्था यस नियमािली बमोन्जम विद्यालयहरू सञ्चालि भए िभएको जाँचबझु गिे 
र्था विद्यालयमा न्शक्षाको गरु्स्र्र बढाउि, सिुार गिण िा विद्यालय बधद गिुण पिे 
िपिे सम्बधिमा निरीक्षर् गरी गराई विद्यालयको स्र्र बढाउि, सिुार गिण िा 
विद्यालय बधद गिणपिे भएमा र्र् ्सम्बधिी आिश्यक प्रविया अगानड बढाउिे,  

(14) माध्यनमक न्शक्षा उत्तीर्ण परीक्षाको लानग रन्जस्रेसि फाराम भरेका विद्याथीको िाम, 

थर, उमेर प्रचनलर् काििु बमोन्जम सच्याउि,े  

(15) न्शक्षक सेिा आयोगबाट नियनु्ि िा बढुिाको लानग नसफाररस भई आएका न्शक्षक 
िा कमणचारीलाई नियनु्ि ददिे, पदस्थापि गिे,  

(16) सामदुावयक विद्यालयमा कायणरर् न्शक्षक र्था कमणचारीको सेिा वििरर् र्था अधय 
अनभलेख अद्यािनिक गिे,  

(17) न्शक्षकहरूको कायणसम्पादि मूल्याङ्कि गरी त्यसको वििरर् आयोगमा पिाउि,े  

(18) विद्यालय र प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधरको निरीक्षर् गिे गराउिे,  
(19) मधत्रालयले र्ोवकददए बमोन्जम सामदुावयक र्था संस्थागर् विद्यालयहरूको समूह 

विभाजि गरी स्रोर् केधर नििाणरर् गिे र स्रोर् केधदबाट विद्यालयको निरीक्षर्, 

न्शक्षकको र्ानलम र्था अधय शैन्क्षक वियाकलाप सञ्चालि गिे गराउिे,  
(20) माध्यनमक न्शक्षा उत्तीर्ण परीक्षा, माध्यनमक न्शक्षा परीक्षा र आिारभरू् र्हको 

अधत्यमा हिुे परीक्षालाई नियनमर् र मयाणददर् ढङ्गबाट सञ्चालि गिे गराउिे,  
(21) सामदुावयक विद्यालयका लानग विर्रर् गररएका दरबधदी शैन्क्षक सत्रको सरुुमा 

नमलाि गिण न्शक्षा सनमनर्मा प्रस्र्ाि पेस गिे,  
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(22) न्शक्षा अनिकृर्लाई विद्यालय निरीक्षर्का सूचक बिाइ निररक्षर् गिण पिाउिे र 
निजले विद्यालय निरीक्षर् गरे िगरेको यवकि गिण स्थलगर् निरीक्षर् गिे,  

(23) िगरपानलकाबाट विद्यालयलाई निकासा भएको रकम सदपुयोग भए िभएको अिगुमि 
गिे,  

(24) विद्यालयले स्िीकृर् पाठ्यिम र्था पाठ्यपसु्र्क लाग ु गरे िगरेको सम्बधिमा 
निरीक्षर् गिे, गराउिे,  

(25) विद्यालयमा लाग ु गररएको पाठ्यिम, पाठ्यपसु्र्क र्था पाठ्यसामग्री सम्बधिमा 
सिुार गिुण पिे र नििःशलु्क पाठ्यपसु्र्कको विर्रर् प्रर्ालीलाई प्रभािकारी बिाउिे 
विषयमा व्यिस्थापि सनमनर् र्था न्शक्षकको राय नलई सम्बन्धिर् निकायमा सझुाि 
पिाउिे र्था सो सम्बधिमा अधय आिश्यक कायण गिे गराउि,े  

(26) लेखापरीक्षकबाट प्राप्त प्रनर्िेदिको आिारमा देन्खएका अनियनमर्र्ा र बेरुज ु
फर्छ्यौट गिण लगाउिे 

(27) सरकारी र्था गैरसरकारी शैन्क्षक पररयो जिाहरूको निरीक्षर् र्था समधिय गिे,  

(28) सामदुावयक विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीको र्लबी प्रनर्िेदि पाररर् गराउि 
आिश्यक कायण गिे,  

(29) विद्यालयको िावषणक शैन्क्षक कायणिमको नियनमर् रूपमा अिगुमि गरी आिश्यक 
कायण गिे,  

(30) न्शक्षा अनिकृर्ले ददएको निरीक्षर् प्रनर्िेदि उपर कारबाही गिे, विद्यालय व्यिस्थापि 
सनमनर् र न्शक्षक अनभभािक संघ गिि गिे गराउिे,  

(31) सामदुावयक विद्यालयको स्िीकृर् ररि दरबधदीमा पदपूनर्णको लानग आयोगमा लेखी 
पिाउिे,  

(32) िगर कायणपानलकाबाट स्िीकृर् मापदण्डको आिारमा न्शक्षकको सरुिा गिण 
नसफाररस गिे,  

(33) विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को नसफाररसमा न्शक्षकलाई विद्यालय समय बाहेक 
पिि पाििमा असर िगिे गरी अनर्ररि समयमा काििु सम्मर् अधय कायण गिण 
विभागीय स्िीकृनर् प्रदाि गिे,   

(34) कायणसम्पादिको आिारमा विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्, न्शक्षक अनभभािक संघ, 

प्रिािाध्यापक, न्शक्षक एिम ्कमणचारीहरूलाई परुस्कार र्था दण्डका लानग न्शक्षा 
सनमनर्मा प्रस्र्ाि पेस गिे,  

(35) निजी, िानमणक र्था गिुी विद्यालयको अिगुमि गरी स्िीकृर् मापदण्डको पालिा गिण 
लगाउिे र र्दिसुार परुस्कार र दण्डको लानग न्शक्षा सनमनर्मा पेस गिे,  

(36) िगर कायणपानलका, राविय परीक्षा बोडण र न्शक्षासम्िधिी अधय निकायहरूबाट निदेन्शर् 
िा प्रत्यायोन्जर् कायण गिे ।  
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22. न्शक्षा अनिकृर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः ऐि र्था यस नियमािलीमा अधयत्र लेन्खएका 
काम, कर्णव्य र अनिकारका अनर्ररि न्शक्षा शाखा प्रमखुको मार्हर् र प्रत्यक्ष निदेशिमा 
रहिे अनिकृर्को काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(1) प्रत्येक दईु मवहिामा सबै विद्यालयमा कम्र्ीमा एकपटक स्थलगर् निरीक्षर् र्था 

सपुरीिेक्षर् गिे । निरीक्षर् र्था सपुरीिेक्षर् गिे िममा प्रिािाध्यापक र 
व्यिस्थापि सनमनर्सँग छलफल गरी छलफल भएको कुरा र निरीक्षर् र्था 
सपुरीिेक्षर् सम्बधिी बेहोरा विद्यालयको निरीक्षर् पनु्स्र्कामा जिाउिे,  

(2) ऐि र यस नियमािली बमोन्जम विद्यालय नियनमर् रूपले सञ्चालि भए िभएको, 
त्यस्र्ो विद्यालयमा भौनर्क सािि सरुन्क्षर् भए िभएको, न्शक्षक पयाणप्त भए िभएको, 
उपलब्ि साििको अनिकर्म सदपुयोग भए िभएको र नििाणररर् स्र्र बमोन्जम 
पििपािि भए िभएको र्था समग्र शैन्क्षक गरु्स्र्र कायम भए िभएको सम्बधिमा 
प्रिािाध्यापक, विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्, न्शक्षक-अनभभािक संघ र न्शक्षकसँग 
विचार विमशण गरी आिश्यक सिुार गिण लगाउिे,  

(3) विद्यालय निरीक्षर् सम्बधिी प्रनर्िेदि न्शक्षा शाखा प्रमखु समक्ष पेस गरी प्राप्त निदेशि 
बमोन्जम गिे,  

(4) विद्यालयको विकासको लानग व्यिस्थापि सनमनर् र्था सरोकािालाहरूसँग सम्पकण , 
समधिय र्था आिश्यक सरसल्लाह र अधर्रविया गिे,  

(5) िमिुा न्शक्षर् गिे प्रयोजिको लानग निरीक्षर् क्षेत्र नभत्रको रोस्टर (समहु) र्यार 
गिे र समय-समयमा प्रिािाध्यापक सवहर् न्शक्षकको बैिक बोलाई न्शक्षर् गिे 
विषयमा देन्खएका समस्या समािािको लानग आिश्यक कायण गिे,  

(6) न्शक्षकहरूको कायण क्षमर्ाको मूल्याङ्कि गरी त्यसको अनभलेख न्शक्षा शाखामा 
उपलब्ि गराउिे,  

(7) विद्यालयको शैन्क्षकस्र्र िवृद्ध गिण प्रिािाध्यापक र्था व्यिस्थापि सनमनर्का 
अध्यक्षहरूको गोष्ठीको संयोजि गिे गराउिे,  

(8) परीक्षा सनमनर्को निदेशि बमोन्जम परीक्षा सञ्चालि गिे, गराउिे,  
(9) विद्यालयको शैन्क्षक र्था आनथणक अनभलेख दरुुस्र् भए िभएको निरीक्षर् गिे,  

(10) आफ्िो क्षेत्रनभत्रका शैन्क्षक र्थ्याङ्क सङ्कलि र्था विश्लषेर् गरी न्शक्षा शाखामा पेस 
गिे,  

(11) न्शक्षकलाई र्ानलमको लानग नसफाररस गिे र र्ानलम प्राप्त न्शक्षकको नसपको प्रयोग 
भए िभएको यवकि गिण कक्षा अिलोकि गरी सिुारका लानग कायण गिे,  

(12) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक नियनमर् रूपले बसे िबसेको जाँचबझु गरी िबसेको 
भए बैिक बोलाउि प्रिािाध्यापकलाई निदेशि ददिे,  

(13) विद्यालय सञ्चालि सम्बधिमा प्रिािाध्यापक र्था व्यिस्थापि सनमनर्लाई आिश्यक 
निदेशि ददिे,  
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(14) विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीको नबदाको अनभलेख शैन्क्षक सत्रको अधत्यमा 
प्रमान्र्र् गिे र विद्यालयमा राख्न लगाउि,े न्शक्षक र्था कमणचारीको हान्जरी अनभलेख 
दरुुस्र् भए िभएको जाँच िा निरीक्षर् गरी नबदा िनलई अिपुन्स्थर् हिुे न्शक्षक 
र्था कमणचारीको हकमा हान्जरी पनु्स्र्कामा गयल जिाई सोको जिाउ सवहर् 
कारबाहीको लानग सम्बन्धिर् विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर् र न्शक्षा शाखा प्रमखु 
समक्ष नसफाररस गिे,  

(15) आफिो क्षेत्रनभत्र सञ्चालि गररएका अिौपचाररक न्शक्षा, विशेष आिश्यकर्ा न्शक्षा, 
समािेशी न्शक्षा कायणिमको नियनमर् रूपमा निरीक्षर् र्था अिगुमि गरी स्थािीय 
न्शक्षा सनमनर्मा प्रनर्िेदि पेस गिे,  

(16) निजी, िानमणक र्था गिुी विद्यालयको अिगुमि गरी स्िीकृर् मापदण्डको पालिा गिण 
लगाउिे र र्दिसुार परुस्कार र दण्डको लानग न्शक्षा शाखा प्रमखु समक्ष नसफाररस 
गिे,  

(17) आजीिि न्शक्षा र नसप न्शक्षाको उन्चर् समधिय गिे गराउिे,  
(18) न्शक्षा शाखा प्रमखुले र्ोके बमोन्जम थप कायण गिे गराउिे ।  

 

पररच्छेद-४ 

िगर न्शक्षा सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकार र्था बैिक सम्बधिी कायणविनि 

23. िगर न्शक्षा सनमनर्को बैिक र्था कायणसञ्चालि विनििः 
(1) न्शक्षा सनमनर्को बैिक कम्र्ीमा प्रत्येक दईु मवहिामा एक पटक बस्ि ुपिेछ ।  

(2) बैिक सञ्चालिको लानग कम्र्ीमा ५१ प्रनर्शर् सदस्यको उपन्स्थनर् आिश्यक पिेछ 
भिे बैिकको निर्णय बहमुर्को आिारमा हिुेछ ।  

24. िगर न्शक्षा सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1) ऐि र्था यस नियमािलीमा अधयत्र लेन्खएका काम, कर्णव्य र अनिकारका अनर्ररि 
न्शक्षा सनमनर्को अधय काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(क) न्शक्षा शाखाबाट पेस भएको शैन्क्षक यो जिा मानथ छलफल गरी स्िीकृनर्को 

लानग कायणपानलकामा पेस गिे,  

(ख) िगरपानलकामा स्िस्थ शैन्क्षक िार्ािरर् कायम राख्न र्था न्शक्षाको गरु्स्र्र 
िवृद्ध गिण न्शक्षा शाखा माफण र् पेस भएको कायणयो जिा मानथ छलफल गरी 
आिश्यक देन्खएमा पररमाजणि सवहर् स्िीकृर् गिे,  

(ग) िेपाल सरकारको स्िीकृर् िीनर् र निदेशिअिरुूप विशेष आिश्यकर्ा न्शक्षा, 
समािेशी न्शक्षा, अिौपचाररक न्शक्षा, निरधर्र न्शक्षा र्था खलुा न्शक्षा 
कायणिम सञ्चालि सम्बधिी आिश्यक व्यिस्था गिे,  

(घ) विद्यालयलाई आनथणक सहायर्ा उपलव्ि गराउिे र्था त्यस्र्ो सहायर्ाको 
लानग सम्बन्धिर् निकायमा नसफाररस गिे,  
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(ङ) न्शक्षक, कमणचारी र्था विद्याथी कल्यार्को लानग स्िीकृर् न्शक्षा यो जिा 
बमोन्जम आिश्यक कायणिम बिाउि,े विद्यालयको सम्पन्त्तको सरुक्षा गिे 
र्था विद्यालयको समवृद्धको लानग आिश्यक व्यिस्था गिे,  

(च) विद्यालयको विकासको लानग सञ्चानलर् शैन्क्षक कायणिमलाई सहयोग गिे,  

(छ) विद्यालयको लेखापरीक्षर् सम्बधिमा लेखापरीक्षकले ददएको प्रनर्िेदि 
अिसुार आिश्यक कारिाही गिे, गराउिे,  

(ज) विद्यालयलाई आनथणक रूपमा आत्मनिभणर गराउि यो जिा बिाइ कायण गिे,  

(झ) र्ोवकएको भधदा धयूि विद्याथी भएका विद्यालय बधद गिण नसफाररस गिे,  

(ञ) शैन्क्षक कयालेधडर बिाइ विद्यालय सञ्चालि गिण न्शक्षा शाखा माफण र् 
व्यिस्थापि सनमनर्लाई निदेशि ददिे,  

(ट) िगर स्र्रीय (मेयर कप र्था उपमेयर कप) खेलकुद, स्काउट र्था 
साँस्कृनर्क कायणिमको सञ्चालि र्था विकासको लानग आनथणक स्रोर् 
व्यिस्था गरी उल्लेन्खर् कायणहरू कायाणधियि गराउिे,  

(ि) आिासीय विद्यालयका विद्याथीका लानग खािा र्था पौवष्टक आहारको 
गरु्स्र्र र्ोकि े।  

(ड) िगर कायणपानलका र्था िगर सभाबाट स्िीकृर् न्शक्षा यो जिा र मापदण्ड 
नभत्र रही आिश्यक निदेशि ददिे ।  

(ढ) विद्यालयले कायम गिुण पिे धयूिर्म सरसफाइ र्था स्िच्छर्ाको मापदण्ड 
र्ोकि े।  

(र्) िगर क्षेत्रनभत्र विशेष आिश्यकर्ा भएका बालबानलकाको र्थ्याङ्क संकलि 
गरी उिीहरूका लानग उन्चर् विद्यालय व्यिस्थापि गिण आिार र्यार पािे 
र सोही अिसुारको पििपाििको व्यिस्था नमलाउिे ।  

(र्) विद्यालय सिुार र्था विकासका लानग िीनर् निदेशि गिे ।  

(थ) शैन्क्षक यो जिा र्था कायणिम कायाणधियि गिण आिश्यकर्ा अिसुार सनमनर्, 

उपसनमनर् िा कायणटोली गिि गिे,  

(द) न्शक्षक सरुिाको मापदण्ड बिाइ िगरपानलकामा एकरूपर्ा कायम हिु ेगरी 
न्शक्षक विद्याथी अिपुार् नमलाउि,े गरु्स्र्र नििाणरर् गिे, आचार संवहर्ा 
बिाइ लाग ुगिे,  

(ि) प्रत्येक ६ मवहिामा िगरपानलका नभत्रका सबै वकनसमका विद्यालयहरूको 
अिगुमि र्था मूल्याङ्कि गरी गराई अपेन्क्षर् गरु्स्र्र कायम गिण निदेशि 
ददिे,  

(ि) यस नियमािलीको पररनि नभत्र रही आिश्यक पिे विनभन्न विषयहरूको 
मापदण्ड बिाउिे,  
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(प) न्शक्षालाई व्यािहाररक, उद्यमशील र रोजगा रउधमखु बिाउिे िीनर् बिाइ 
लाग ुगिे,  

(फ) विद्यालयको िाममा प्राप्त भई दर्ाण हिु बाँकी रहेको जग्गा दर्ाण गिे व्यिस्था 
नमलाउिे,  

(ब) विद्यालयको िाममा रहेको सम्पन्त्तलाई अनिकर्म फाइदा हिु ेकाममा प्रयोग 
गिण व्यिस्थापि सनमनर्लाई निदेशि ददिे,  

(भ) विद्यालयको िाममा रहेको जग्गाको आम्दािी असलुउपर गिे व्यिस्था 
नमलाउिे,  

(म) विद्यालयको सम्पन्त्त कसैबाट हानि-िोकसािी हिु गएमा सो भराउिे व्यिस्था 
गिे,  

(य) विद्यालयको विकास गिे काममा बाहेक विद्यालयको िाममा दर्ाण भएका 
जग्गा िा अधय सम्पन्त्त बेचनबखि िा स्िानमत्ि हस्र्ाधर्रर् गिण िददि,े  

(र) विद्यालयको जग्गा संरक्षर् गिण व्यिस्थापि सनमनर् र्था प्रिािाध्यापकलाई 
सहयोग गिे ।  

(ल) न्शक्षा सम्बधिी िीनर् यो जिा र्था कायणिमहरू र्जुणमा गिे ।  

 

पररच्छेद-५ 

विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को कायण सञ्चालि र्था काम, कर्णव्य र अनिकार 

25. विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर् रहिेिः  

(1) प्रत्येक विद्यालयमा ऐिले र्ोके बमोन्जम एक विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर् रहिेछ 
।  

(2)  विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को कायणकाल ३ िषणको हिुेछ ।  

(3) राजीिामा स्िीकृर् गिेिः व्यिस्थापि सनमनर्का सदस्यको राजीिामा सो सनमनर्का 
अध्यक्षले र व्यिस्थापि सनमनर्का अध्यक्षको राजीिामा सम्बन्धिर् व्यिस्थापि 
सनमनर्ले स्िीकृर् गिेछ र्र अध्यक्षको पद ररि रहेको अिस्थामा त्यस्र्ो सदस्यको 
राजीिामा व्यिस्थापि सनमनर्को िररष्ठ सदस्यले स्िीकृर् गिेछ ।  

26. विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को गिि सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) नियम २५ को उपनियम (१) बमोन्जमको व्यिस्थापि सनमनर्को छिौट गिणको 
लानग र्त्कालको व्यिस्थापि सनमनर्को कायण अिनि समाप्त हिु ुभधदा र्ीस ददि 
अगािै सार् ददिको सूचिा ददई अनभभािकको भेला गराउि ुपिेछ ।  

र्र कुिै कारर्ले व्यिस्थापि सनमनर् विघटि भएको िा व्यिस्थापि सनमनर्को 
अनभभािकमध्येको सदस्यको पद ररि भएको अिस्थामा त्यसरी विघटि िा ररि 
भएको नमनर्ले पधर ददि नभत्र व्यिस्थापि सनमनर् िा ररि सदस्यको छिौटको 
लानग यस नियम बमोन्जम सूचिा ददई अनभभािकको भेला गराउि ुपिेछ ।  
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(2) उपनियम (१) बमोन्जम सदस्य छिौट गिे सम्बधिमा अनभभािकलाई सहयोग 
गिणको लानग सम्बन्धिर् न्शक्षा अनिकृर् िा निज उपलब्ि िभएमा न्शक्षा शाखा 
प्रमखुले खटाएको कमणचारीको संयोजकत्िमा प्रिािाध्यापक र विद्यालय रहेको 
िडाको प्रनर्निनि रहेको र्ीि सदस्यीय छिौट सहयोग सनमनर् रहिेछ ।  

(3) व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्ष र सदस्यहरू छिौट सम्बधिी अधय कायणविनि 
कायणपानलकाले र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

27. व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक सम्बधिी कायणविनििः 
(1) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक दईु मवहिामा कम्र्ीमा एक पटक बस्िेछ ।  

(2) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक सनमनर्को अध्यक्षको निदेशिमा सदस्य-सन्चिले 
बोलाउिेछ ।  

(3) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि व्यिस्थापि सनमनर्का एक 
नर्हाई सदस्यले नलन्खर् अिरुोि गरेमा व्यिस्थापि सनमनर्को सदस्य-सन्चिले 
जिुसकैु समयमा पनि व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक बोलाउि ुपिेछ ।  

(क) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिकमा छलफल हिु े विषयसूची सदस्य-सन्चिले 
सािारर्र्या ३ ददि अगािै सदस्यहरूलाई ददि ुपिेछ ।  

(ख) व्यिस्थापि सनमनर्मा र्त्काल कायम रहेका पचास प्रनर्शर् भधदा बढी 
सदस्यहरू उपन्स्थर् भएमा व्यिस्थापि सनमनर्को बैिकको लानग गर्पूरक 
सङ्खतया पगेुको मानििेछ ।  

(ग) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिकको अध्यक्षर्ा अध्यक्षले र निजको अिपुन्स्थनर्मा 
ज्येष्ठ सदस्यले गिेछ ।  

(घ) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिकमा बहमुर्को राय माधय हिुेछ र मर् बराबर 
भएमा बैिकको अध्यक्षर्ा गिे व्यन्िले निर्ाणयक मर् ददि सकिेछ ।  

(ङ) व्यिस्थापि सनमनर्को बैिक सम्बधिी अधय कायणविनि व्यिस्थापि सनमनर् 
आफैं ले नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

28. व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्ष र सदस्य हिु िसकिेिः  

(1) देहायको व्यन्ि व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्ष र सदस्य हिु सकिेछैििः 
(क) गैर िेपाली िागररक,  

(ख) पच्चीस िषण उमेर पूरा िभएको,     

(ग) प्रचनलर् काििु बमोन्जम अयोग्य िहररएको,  
(घ) िैनर्क पर्ि देन्खि ेफौजदारी अनभयोगमा अदालर्बाट कसरुदार िहररएको, 

  

29. व्यिस्थापि सनमनर् विघटि गिण सकिेिः  

(1) देहायका अिस्थामा न्शक्षा सनमनर्को नसफाररसमा िगर कायणपानलकाले व्यिस्थापि 
सनमनर् विघटि गिण सकिछेिः- 
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(क) विद्यालयको सम्पन्त्त वहिानमिा गरेमा,  
(ख) विद्यालयको शैन्क्षक िार्ािरर् खलबलाएमा,  
(ग) प्रचनलर् काििु र्था िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र्था िगरपानलकाको 

िीनर् एिम ्वहर्विपरीर् काम गरेमा,  
(घ) विद्यालयको व्यिस्थापि सधर्ोषजिक रूपमा गिण िसकेमा,  
(ङ) सम्बन्धिर् निकाय िा अनिकारीले ददएको काििु अिसुारको निदेशि पटक-

पटक उल्लङ्घि गरेमा । र्र, यसरी विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर् विघटि 
गिुण अन्घ सफाइ पेस गिण मिानसब मावफकको मौका ददइिेछ ।  

30. सामदुावयक विद्यालयको व्यिस्थापि सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः  

(1) यस नियमािलीमा अधयत्र लेन्खएका काम, कर्णव्य र अनिकारका अनर्ररि 
सामदुावयक विद्यालयको व्यिस्थापि सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः 
(क) विद्यालयको सञ्चालि, रेखदेख, निरीक्षर् र व्यिस्थापि गिे,  

(ख) विद्यालयको लानग चावहिे आनथणक स्रोर् जटुाउिे,  
(ग) न्शक्षक र्था कमणचारीलाई र्ानलमको लानग छिौट गिे,  

(घ) लामो अिनिको र्ानलममा जािे न्शक्षक र्था कमणचारीलाई र्ानलमबाट 
फकेपनछ कम्र्ीमा र्ीि िषण विद्यालयमा सेिा गिुण पिे सम्बधिमा सर्णहरू 
नििाणरर् गरी कबनुलयर्िामा गराउिे,  

(ङ) न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको सेिाको सरुक्षाको लानग पहल गिे,  

(च) विद्यालयको स्रोर्बाट बेहोिे गरी न्शक्षक र्था कमणचारी नियिु गिे र 
त्यसरी नियिु न्शक्षक र्था कमणचारीलाई िेपाल सरकारले समाि र्हका 
न्शक्षक र्था कमणचारीलाई र्ोवकददएको र्लब स्केलमा िघटाई र्लब भत्ता 
उपलब्ि गराउिे,  

(छ) िेपाल सरकारबाट स्िीकृर् दरबधदीको न्शक्षक र्था कमणचारीको पद ररि 
हिु आएमा स्थायी पद पूनर्णको लानग सो पद ररि भएको नमनर्ले पधर ददि 
नभत्र न्शक्षा शाखामा लेखी पिाउिे,  

(ज) विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको हान्जरी जाँच गरी गयल हिु े
न्शक्षक िा कमणचारीउपर आिश्यक कारबाही गिे र सोको जािकारी 
सम्बन्धिर् निकायलाई गराउि े।  

(झ) कुिै न्शक्षक िा कमणचारीलाई यस नियमािली बमोन्जम व्यिस्थापि सनमनर्ले 
कारबाही गिण पाउिे विषयमा विभागीय कारबाही गरी त्यसको जािकारी 
न्शक्षा शाखालाई ददिे र्था आफूलाई कारबाही गिण अनिकार िभएको 
विषयमा कारबाहीको लानग नसफाररस गिुण पिे भएमा आिश्यकर्ा अिसुार 
आफ्िो राय सवहर्को प्रनर्िेदि न्शक्षा शाखामा पिाउि,े  
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(ञ) विद्यालयको शैन्क्षक स्र्र िवृद्ध गिण आिश्यक शैन्क्षक सामग्रीहरूको व्यिस्था 
गिे,  

(ट) िेपाल सरकारबाट सञ्चालि हिु ेविनभन्न कायणिमहरूमा विद्यालयलाई सररक 
गराउिे,  

(ि) न्शक्षक, अनभभािक र विद्याथीहरूले पालिा गिुण पिे आचार संवहर्ा बिाइ 
लाग ुगिे,  

(ड) न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको अनभलेख अध्यािनिक गराई राख्न,े  

(ढ) प्रत्येक िषण विद्यालयका चधदादार्ा र अनभभािकहरूको भेला गराई 
विद्यालयको गर् शैन्क्षक िषणको आय, व्यय र्था शैन्क्षक उपलन्ब्ि र आगामी 
िषणको शैन्क्षक कायणिमको सम्बधिमा जािकारी गराउि,े  

(र्) िगरपानलकाबाट र्ोवकएको लेखापरीक्षक माफण र् िावषणक आयव्ययको 
लेखापरीक्षर् गराउिे,  

(र्) विद्याथी, न्शक्षक, कमणचारी र्था अनभभािकलाई विद्यालयको विकास र्था 
पििपाििर्फण  उत्प्ररेरर् गिे व्यिस्था नमलाउि,े  

(थ) विद्याथीलाई उपलब्ि गराइएको छात्रिनृ्त्त रकम विर्रर् गिे,  

(द) निरीक्षकले विद्यालयको चेक जाँच िा निरीक्षर् गदाण हान्जरी पनु्स्र्का िा 
विद्यरु्ीय हान्जरीको विश्लषेर्मा गयल जिाएकोमा त्यस्र्ा गयल भएका 
न्शक्षक र्था कमणचारीको गयल भएका ददिको र्लब कट्टी गिे,  

(ि) व्यिस्थापि सनमनर्को सन्चिालय विद्यालय भििमा राख्न ेर्था विद्यालयको 
कागजपत्र र अनभलेख सरुन्क्षर् राख्न,े  

(ि) िगरपानलकासँग समधिय गरी शैन्क्षक विकासका कायणिमहरू सञ्चालि गिे,  

(प) विद्यालयमा लन्क्षर् समूहका लानग विशेष प्रकृनर्को शैन्क्षक कायणिम 
सञ्चालि गिण आिश्यक देन्खएमा न्शक्षा शाखाको स्िीकृनर्मा सञ्चालि गिे,  

(फ) िावषणक रूपमा विद्यालयका लानग आिश्यक मालसामाि, मसलधद सामग्रीको 
खररद यो जिा स्िीकृर् गिे,  

(ब) विद्यालयको विपद् जोन्खम अिस्था लेखाजोखा गरी प्रभाि धयूिीकरर्का 
लानग कायणयो जिा बिाइ कायाणधियि गिे,  

(भ) विद्यालयको चल अचल सम्पन्त्तको संरक्षर् र सदपुयोग गिे,  

(म) विद्यालयको स्रोर्बाट नियिु हिु ेन्शक्षक र्था कमणचारीको सेिा, सर्ण र्था 
विभागीय कारबाहीलाई व्यिन्स्थर् गिण कायणविनि बिाइ न्शक्षा सनमनर्बाट 
स्िीकृर् गराई लाग ुगिे,  

(य) िगरपानलका, िगर न्शक्षा सनमनर् र न्शक्षा शाखाले ददएको निदेशि अिरुूप 
काम गिे  

(र) न्शक्षक एिम ्कमणचारीलाई मापदण्ड बिाइ परुस्कृर् गिे,  
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(ऱ) विद्यालयको पढाइ व्यािहाररक, नसपमूलक, स्र्रीय र प्रनर्स्पिी बिाउि 
सहयोगी भनूमका खेल्िे ।  

31. न्शक्षक अनभभािक संघ सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) प्रत्येक विद्यालयमा न्शक्षक र अनभभािकहरू सदस्य रहेको एक न्शक्षक अनभभािक 
संघ रहिेछ ।  

(2) व्यिस्थापि सनमनर्ले अनभभािकहरूको भेला गराई सो सनमनर्को अध्यक्ष, 

प्रिािाध्यापक र्था कम्र्ीमा एक जिा न्शक्षक र अनभभािकहरू समेर् रहि ेगरी 
बढीमा ९ सदस्यीय न्शक्षक-अनभभािक संघको कायणकारी सनमनर् गिि गिुण पिेछ 
।  

(3) स्रोर् कक्षा सञ्चानलर् विद्यालयमको उपनियम (२) बमोन्जम न्शक्षक अनभभािक 
संघमा अपाङ्गर्ा भएका विद्याथीका कम्र्ीमा एक जिा अनभभािकहरू मध्येबाट 
कम्र्ीमा एक जिा अनभभािक समािेश हिु ुपिेछ ।  

(4) उपनियम (२) र (३) बमोन्जम गदिर् कायणकारी सनमनर्का सदस्यको पदािनि र्ीि 
िषणको हिुेछ ।  

(5) उपनियम (२) बमोन्जमको कायणकारी सनमनर्को बैिक र्ीि मवहिामा कम्र्ीमा 
एकपटक बस्िेछ र सो सनमनर्को बैिक सम्बधिी अधय कायणविनि कायणकारी सनमनर् 
आफैले नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

(6) उपनियम (२) बमोन्जमको कायणकारी सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः 
(क) विद्यालयमा न्शक्षाको गरु्स्र्र कायम गिणको लानग आिश्यक काम गिे,  

(ख) यस नियमािली बमोन्जम विद्यालयले शलु्क नििाणरर् गरे िगरेको सम्बधिमा 
अिगुमि गिे र्था सो सम्बधिमा विद्यालयलाई आिश्यक सझुाि ददि,े  

(ग) विद्यालयको शैन्क्षक गनर्विनि बारे नियनमर् जािकारी राख्न े र्था सो 
सम्बधिमा न्शक्षक, विद्याथी र अनभभािकनबच नियनमर् अधर्रविया गिे ।  

(7) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि संस्थागर् विद्यालयको यस 
नियम बमोन्जमको न्शक्षक अनभभािक संघको कायणकारी सनमनर् कम्र्ीमा सार् 
सदस्यीय हिु ुपिेछ ।  

पररच्छेद-६ 

पाठ्यिम र्था पररक्षा सञ्चालि र समधिय 

32. पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीिः  

(1) िगरपानलकाका विद्यालयहरूमा पििपािि हिुे पाठ्यिम सङ्घीय न्शक्षा मधत्रालयले 
नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

(2) पाठ्यसामग्रीको समयमै सहज उपलब्िर्ाको सनुिश्चर्र्ा गिण िगरपानलकाले 
आिश्यक कायणयो जिा बिाइ लाग ुगिेछ ।  
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(3) पाठ्यिम, पाियपसु्र्क, र पाठ्यसामग्रीमा सिुार र्था ियाँ पाठ्यिमको निमाणर् गिण 
आिश्यक देन्खएमा न्शक्षा शाखाको प्रनर्िेदिको आिारमा न्शक्षा सनमनर्ले 
कायणपानलकालाई नसफाररस गिे र कायणपानलकाको बहमुर् सदस्यको निर्णयले 
मधत्रालयमा अिरुोि गिेछ ।  

(4) स्थािीय स्र्रको पाठ्यिम निमाणर् र्था पररमाजणिका लानग देहाय बमोन्जमको 
सनमनर् रहिेछिः 

(क) िगर प्रमखु   अध्यक्ष 

(ख) िगर उपप्रमखु   सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासवकय अनिकृर्   सदस्य 

(घ) िगर नभत्रका प्राविनिक विद्यालयका न्शक्षकहरूमध्ये िगरपानलकाबाट 
मिोनिर् एक जिा   -सदस्य 

(ङ) सनमनर्ले मिोनिर् गरेका विषयविज्ञ दईु जिा  -सदस्य 

(च) न्शक्षा शाखा प्रमखु  -सदस्य सन्चि 

33. परीक्षा सञ्चालि सनमनर्िः 
(1) िगर पानलकाका विद्यालयहरूमा र्ोवकएको आिारभूर् र्हको परीक्षा सञ्चालिका 

लानग देहायको एक परीक्षा सञ्चालि सनमनर् रहिेछ ।  

(क) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्  -अध्यक्ष 

(ख)  सामदुावयक विद्यालयका माध्यनमक र आिारभरू् र्ह कक्षा १-८ का 
न्शक्षकहरू मध्येबाट कम्र्ीमा एक जिा मवहला सवहर् प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले मिोनिर् गरेका दईु जिा  -सदस्य  

(ग) संस्थागर् विद्यालयका माध्यनमक र आिारभरू् र्ह कक्षा १-८ का 
न्शक्षकहरू मध्येबाट प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले मिोनिर् गरेको एक जिा 
 -सदस्य  

(घ) न्शक्षा शाखा प्रमखु  -सदस्य-सन्चि  

(2) उपनियम १ बमोन्जम मिोनिर् भएका सदस्यहरूको पदािनि ३ िषणको हिुेछ ।  

(3) परीक्षा सनमनर्को बैिक सम्बधिी कायणविनि सो सनमनर् आफैले नििाणरर् गरे बमोन्जम 
हिुेछ ।  

(4) िगरपानलकाको क्षेत्रानिकार बावहरको शैन्क्षक र्हको परीक्षा सञ्चालि गिण सम्बन्धिर् 
निकायबाट भएको व्यिस्था बमोन्जम सनमनर्ले सहजीकरर् र समधिय गिेछ ।  

(5) कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चालि स्िीकृर् मापदण्ड बमोन्जम सनमनर्ले गिेछ ।  

(6) उपनियम ४ र ५ बाहेकको कक्षाहरूको परीक्षा सञ्चालि सनमनर्ले नििाणरर् गरेको 
मापदण्ड बमोन्जम विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को निदेशिमा प्रिािाध्यापकले गिेछ 
।  

34. संस्थागर् विद्यालयले परीक्षा शलु्क बापर्को रकम जम्मा गिुणपिेिः  



69 
 

(1) नियम ३३ को ५ बमोन्जम परीक्षा सञ्चालि गदाण परीक्षा सनमनर्ले र्ोके बमोन्जमको 
शलु्क सम्बन्धिर् संस्थागर् विद्यालयले िगरपानलकाको सन्ञ्चर् कोषमा जम्मा गिुण 
पिेछ ।  

(2) संस्थागर् विद्यालयले र्ोवकएको रन्जस्रेसि, परीक्षा र्था प्रमार्पत्र बापर्को 
विद्याथीहरूबाट नलएको शलु्क परीक्षा सञ्चालि गिे निकायको खार्ामा जम्मा गरी 
त्यसको जािकारी समेर् ददि ुपिेछ ।  

35. अिौपचाररक न्शक्षा, दूर न्शक्षा, समािेशी न्शक्षा, निरधर्र न्शक्षा, खलुा न्शक्षा र्था िैकन्ल्पक 
शैन्क्षक कायणिमको सञ्चालििः िगर कायणपानलकाले सङ्घीय न्शक्षा मधत्रालयबाट भएको 
व्यिस्थासँग र्ादात्म्यर्ा कायम हिु े गरी आिश्यक कायणविनि बिाइ यी कायणिमहरू 
सञ्चालि गिेछ ।  

(1) सबै िगरिासीहरूलाई साक्षरर्ा र्था निरधर्र न्शक्षाको अिसर उपलब्ि गराउि ु
िगरपानलकाको दावयत्ि हिुेछ ।  

(2) साक्षरर्ा र्था निरधर्र न्शक्षाको व्यिस्थापि र्था सञ्चालि गिण देहाय बमोन्जमको 
िगर अिौपचाररक न्शक्षा सनमनर् रहिेछिः 
(क) िगर प्रमखु  -अध्यक्ष 

(ख) िगर उपप्रमखु  -सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासवकय अनिकृर्  -सदस्य 

(घ) िगरपानलकाको स्िास्थ्य शाखाको प्रमखु  -सदस्य 

(ङ) गैसस महासंघको िगर सनमनर्का प्रनर्निनि दईु जिा  -सदस्य 

(च) िगरपानलका क्षेत्रमा अिौपचाररक न्शक्षा कायणिम सञ्चालि गिे संस्थाबाट 
सनमनर्द्वारा मिोनिर् प्रनर्निनि एक जिा  -सदस्य 

(छ) दनलर्, मवहला र अपाङ्गको प्रनर्निनित्ि हिुेगरी िगर अिौपचाररक न्शक्षा 
सनमनर्द्वारा मिोनिर् र्ीि जिा  -सदस्य 

(ज) िगरपानलकाको मवहला, बालबानलका र्था ज्येष्ठ िागररक उपशाखा प्रमखु 
 -सदस्य 

(झ) न्शक्षा शाखा प्रमखु  -सदस्य सन्चि  

36. शैन्क्षक गरु्स्र्र परीक्षर् सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) िगर कायणपानलकाले िावषणक रूपमा न्शक्षाको गरु्स्र्रमापि गरी सिुारको लानग 
न्शक्षा शाखालाई निदेशि ददिेछ । न्शक्षा मधत्रालयले बिाएको गरु्स्र्रको खाका 
र पाठ्यिम विकास केधरले बिाएको पाठ्यिम प्रारूपलाई मूल आिारको रूपमा 
नलइिेछ ।  

(2) िगर कायणपानलकाले सामान्जक विकास सनमनर्का संयोजकलाई न्शक्षाको गरु्स्र्र 
मापि गिण लगाई सोको प्रनर्िेदि बावषणक रूपमा पेस गिण र्ोकिेछ ।  
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(3) उपनियम (२) बमोन्जम र्ोवकएको सामान्जक विकास सनमनर्का संयोजकले प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्सँग समधिय गरी गरु्स्र्र मापि गरी गराइ प्रनर्िेदि र्यार 
गिेछ ।  

(4) गरु्स्र्र मापि र प्रनर्िेदि र्यारीको विनि, ढाँचा र आिश्यक जिशन्ि उपनियम 
२ बमोन्जम र्ोवकएको सदस्य आफैले र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

(5) गरु्स्र्र मापि र प्रनर्िेदि शैन्क्षक सत्र सरुु हिु ुभधदा दईु मवहिा अगानड पेस 
भईसकिपुिेछ ।  

पररच्छेद-७ 

प्रारन्म्भक बाल विकास र न्शक्षा सम्बधिी व्यिस्था 
37. प्रारन्म्भक बाल विकास र न्शक्षा केधर स्थापिािः 

(1) कुिै संस्थाले प्रारन्म्भक बाल विकास न्शक्षा केधर स्थापिा गिण चाहेमा अिमुनर्को 
लानग िगर कायणपानलकाको कायाणलयमा अिसूुची-९ बमोन्जमको ढाँचामा नििेदि 
ददि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम नििेदि पिण आएमा त्यस्र्ो नििेदिका सम्बधिमा आिश्यक 
जाँचबझु गदाण नििेदकलाई प्रारन्म्भक बाल विकास र न्शक्षा केधर स्थापिा गिण िगर 
कायणपानलकाले र्ोकेको मापदण्ड र्था प्रविया बमोन्जम अिमुनर् ददि मिानसब 
देन्खएमा आिश्यक सर्ण र्ोकी अिसूुची-१० बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनर् ददि प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले िगर कायणपानलकामा प्रस्र्ाि पेस गिेछ ।  

(3) उपनियम(२) बमोन्जम पेस भएको प्रस्र्ाि िगरकायाणपानलकाबाट स्िीकृर् भएमा 
प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले अिमुनर् ददिेछ ।  

(4) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोन्जम र्ोवकएको सर्ण अिरुूप प्रारन्म्भक बाल विकास 
र न्शक्षा केधर सञ्चालि िगरेमा िगर कायणपानलकाले त्यस्र्ो केधरलाई ददएको 
अिमुनर् जिुसकैु बखर् रद्द गिण सकिेछ ।  

38. प्रारन्म्भक बाल विकास र न्शक्षा केधर स्थापिा गिण चावहि ेपूिाणिारिः प्रारन्म्भक बाल विकास 
र न्शक्षा केधर स्थापिा गिणको लानग देहायका पूिाणिार पूरा गरेको हिु ुपिेछ ।  

(क) फरावकलो, खलुा र सरुन्क्षर् भिि भएको,  
(ख) बाल उद्यािको व्यिस्था भएको,  
(ग) सफा र स्िच्छ खािेपािीको व्यिस्था भएको,  
(घ) शौचालयको राम्रो व्यिस्था भएको,  
(ङ) बाल बानलकाको हेरचाह गिे ससुारेको व्यिस्था भएको ।  

39. स्िीकृर् पाठ्यिम प्रयोग गिुणपिेिः प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधरले पाठ्यिम विकास केधरबाट 
स्िीकृर् पाठ्यिम प्रयोग गिुण पिेछ ।  

 

पररच्छेद-८ 
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विद्याथी सङ्खतया, भिाण र कक्षा चढाउिे व्यिस्था 
40. विद्याथी सङ्खतयािः  

(1) सामदुावयक विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा सामाधयर्या पैँर्ालीस जिा विद्याथी हिु ु
पिेछ ।  

(2) संस्थागर् विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा धयूिर्म बाइस, अनिकर्म चौिालीस र औसर् 
रे्त्तीस जिा विद्याथी हिु ुपिेछ ।  

(3) उपनियम (१) िा (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि विशेष आिश्यकर्ा 
भएका बालबानलकालाई न्शक्षा ददि े विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा रहिे विद्याथी 
सङ्खतया न्शक्षा सनमनर्ले र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

(4) कुिै कक्षामा उपनियम (१) मा लेन्खए भधदा बढी विद्याथी भएमा व्यिस्थापि 
सनमनर्का निर्णयबाट त्यस्र्ो कक्षाको अको िगण खोल्ि सवकिेछ ।  

(5) उपनियम (४) बमोन्जम कक्षाको िगण खोल्ि आिश्यक पूिाणिारको व्यिस्था 
व्यिस्थापि सनमनर् र विद्यालय आफैले नमलाउि ुपिेछ ।  

41. भिाण सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) विद्याथीले विद्यालयमा भिाण हिुको लानग देहाय बमोन्जमको प्रमार्पत्र पेस गिुण पिेछिः 
(क) कक्षा १ मा भिाण हिुको लानग जधमदर्ाणको प्रमार्पत्र,  

(ख) कक्षा िौ मा भिाण हिुको लानग आिारभरू् र्हको अन्धर्म परीक्षा उत्तीर्ण 
गरेको प्रमार्पत्र,  

(ग) कक्षा एघारमा भिाण हिुको लानग कक्षा दशको परीक्षा उत्तीर्ण गरेको 
प्रमार्पत्र,  

(घ) कक्षा एकमा बाहेक अधय कक्षामा भिाण हिुको लानग विद्यालयले नलि ेिावषणक 
परीक्षाको लब्िाङ्क र स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र ।  

(2) विद्यालयले शैन्क्षक सत्रको नबचमा िा िावषणक परीक्षा उत्तीर्ण िभएका विद्याथीलाई 
स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र नलई आए पनि अध्ययिरर् कक्षा भधदा मानथल्लो कक्षामा 
भिाण गिुण हुँदैि ।  

(3) विद्यालयको एक र्हमा भिाण भएको विद्याथीले सोही विद्यालयको मानथल्लो कक्षामा 
पिुिःभिाण हिुपुिे छैि ।  

(4) विद्याथीले पवहलो पटक विद्यालयमा भिाण हिु आउँदा सािारर्र्या आफ्िो 
अनभभािकलाई साथमा नलई आउि ुपिेछ ।  

(5) विद्यालयले विद्याथी भिाण गदाण नििःशलु्क न्शक्षाको प्रयोजिको लानग अनभभािकको 
िाम, िेगािा समेर्का वििरर् राख्न ुपिेछ ।  

(6) पाँच िषण उमेर पूरा िभएकालाई एक कक्षामा भिाण र सोह्र बषण उमेर पूरा िभएकालाई 
माध्यनमक र्ह उत्तीर्ण परीक्षामा समािेश गररिे छैि ्।  

42. विद्यालयमा भिाण िभई अध्ययि गिे व्यन्िको परीक्षा सम्बधिी व्यिस्थािः 
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(1) न्शक्षा शाखाले विद्यालयमा भिाण िभई निजी रूपमा अध्ययि गरेको व्यन्िलाई 
विद्यालयले नसफाररस गरेमा निजको क्षमर्ा र स्र्रको आिारमा विद्यालयबाट नलइि े
कक्षा आिसम्मको िावषणक परीक्षामा सामेल हिुको लानग भिाण गिण आिश्यक 
व्यिस्था गिण सकिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम परीक्षा ददि चाहि ेव्यन्िले न्शक्षा शाखाले र्ोकेको विद्यालय 
र समयमा सो शाखाले र्ोकेको शलु्क बझुाई परीक्षा फाराम भिुण पिेछ ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम परीक्षा ददि चाहि ेव्यन्िले िावषणक परीक्षा ददि चाहेको 
कक्षा भधदा दईु कक्षा र्लको िावषणक परीक्षा उत्तीर्ण गरेको प्रमार्पत्र पेस गिुण 
पिेछ ।  

(4) मानथ जेसकैु लेन्खए र्ापनि खलुा िा िैकन्ल्पक विद्यालयमा पढेका विद्याथीको परीक्षा 
सम्बधिी व्यिस्था सङ्घीय न्शक्षा मधत्रालयले र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

43. स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) कुिै विद्याथीले विद्यालयमा सञ्चालि भएको अन्धर्म कक्षामा िपगु्दै स्थािाधर्रर् 
प्रमार्पत्र नलिपुरेमा अनभभािकको नसफाररस सवहर् विद्यालय छाड्ि ुपरेको यथाथण 
वििरर् खलुाई प्रिािाध्यापक समक्ष नििेदि ददि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि सामाधयर्या कक्षा दश र 
बाह्रमा अध्ययि गिे विद्याथीलाई स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र ददइिे छैि ।  

र्र, देहायका अिस्थामा शैन्क्षक सत्र सरुु भएको दईु मवहिा नभत्र स्थािाधर्रर् भई 
आउिे विद्यालयको नसफाररसमा न्शक्षा शाखाको सहमनर् नलई स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र 
ददि सवकिेछिः 
(क) स्थािाधर्रर् हिुे विद्याथीको अनभभािक कमणचारी भएका कारर्ले निजको 

अधयत्र सरुिा भएमा,  
(ख) अनभभािकले बसाइसराइ गरेको नसफाररस प्राप्त भएमा,  
(ग) विद्याथी नबरामी भएको कारर्ले सोही स्थािमा राख्न िहिु े भिी प्रचनलर् 

काििु बमोन्जम स्िीकृर् न्चवकत्सकले नसफाररस गरेमा,  
(घ) अधय कुिै मिानसब कारर्ले विद्याथी अधयत्र स्थािाधर्रर् हिु ुपरेमा ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम नििेदि पिण आएमा प्रिािाध्यापकले आिारभरू् र्हको 
विद्याथीको हकमा नििःशलु्क र माध्यनमक र्हको विद्याथीको हकमा न्शक्षा सनमनर्ले 
र्ोके बमोन्जमको शलु्क नलई सार् ददि नभत्र स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र ददि ुपिेछ ।  

(4) प्रिािाध्यापकले उपनियम (३) बमोन्जमको अिनि नभत्र स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र 
िददएमा सम्बन्धिर् विद्याथीले न्शक्षा शाखा प्रमखु समक्ष उजरुी ददि सकिछे र 
त्यसरी उजरुी पिण आएमा न्शक्षा शाखा प्रमखुले जाँचबझु गरी स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र 
ददि उपयिु देखेमा प्रिािाध्यापकलाई यथाशीघ्र स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र ददि निदेशि 
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ददिेछ । उि निदेशिको पालिा गिुण सम्बन्धिर् प्रिािाध्यापकको दावयत्ि हिुेछ 
।  

(5) सक्कल स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र हराएमा िा िष्ट भएमा सम्बन्धिर् विद्याथी िा निजको 
अनभभािकले प्रनर्नलवपको लानग त्यसको बेहोरा खलुाई सम्बन्धिर् विद्यालयमा नििेदि 
ददि सकिेछ र त्यसरी पिण आएको नििेदि मिानसब देन्खएमा प्रिािाध्यापकले 
नििेदकलाई स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्रको प्रनर्नलवप ददि ुपिेछ ।  

(6) विद्यालयले कुिै विद्याथीलाई आफूले अध्यापि िगराएको कक्षाको स्थािाधर्रर् 
प्रमार्पत्र ददएमा त्यस्र्ो प्रमार्पत्र ददिे प्रिािाध्यापकलाई काििु बमोन्जम कारबाही 
गरी त्यसरी ददइएको स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र रद्द गररिेछ ।  

(7) संस्थागर् विद्यालयको हकमा विद्याथीले जिु मवहिामा स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र मागेको 
छ सो मवहिासम्मको मानसक पढाइ शलु्क र अधय दस्र्रु सोही विद्यालयमा बझुाउि ु
पिेछ । विद्याथीले लामो नबदा (जाडो िा गमीको नबदा) को अन्घल्लो मवहिामा 
स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र माग्ि आएमा सो नबदाको शलु्क र अरु दस्र्रु सोही 
विद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ ।  

(8) विद्यालयले विद्याथीलाई स्थािाधर्रर् प्रमार्पत्र ददँदा सो प्रमार्पत्र पाउिे विद्याथी 
िा निजको अनभभािकको रीर्पूिणक भरपाई गराउि ुपिेछ ।  

44. स्र्र िवृद्धको लानग भिाण हिु चाहिे विद्याथीलाई भिाण गिुण पिेिः कक्षा ८, कक्षा दश र कक्षा 
बाह्रमा स्र्र िवृद्ध गिे उदे्दश्यले विद्याथी पिुिः सोही विद्यालय र कक्षामा अध्ययि गिण चाहेमा 
विद्यालयले त्यस्र्ो विद्याथीलाई भिाण गिुण पिेछ ।  

45. िावषणक परीक्षा िददिे विद्याथीलाई कक्षा चढाउिे सम्बधिी व्यिस्थािः कुि ैविद्याथी नबरामी 
परी िा निजको काब ुबावहरको पररन्स्थनर्को कारर्ले निजले विद्यालयले नलि ेिावषणक परीक्षा 
ददि िसकेको सम्बधिमा निजको अनभभािकले त्यसको प्रमार् सवहर् नििेदि ददएमा 
प्रिािाध्यापकले सो सम्बधिमा जाँचबझु गदाण नििेदिको बेहोरा मिानसब देन्खएमा विद्यालयमा 
भएको अनभलेखबाट त्यस्र्ो विद्याथीले अधय परीक्षामा राम्रो गरेको देखेमा आिश्यकर्ा 
अिसुार मतुय मतुय विषयको परीक्षा नलई सो विद्याथीलाई कक्षा चढाउि सकिेछ ।  

र्र, शैन्क्षक सत्र सरुु भएको एक मवहिापनछ कुि ैविद्याथीलाई कक्षा चढाइिे छैि ।  

46. कक्षा चढाउिे सम्बधिी अधय व्यिस्थािः असािारर् प्रनर्भा भएका विद्याथीलाई 
प्रिािाध्यापकले सो कक्षामा अध्यापि गिे न्शक्षकहरूको नसफाररसमा बढीमा एक कक्षासम्म 
चढाउि सकिेछ । र्र, कक्षा िौ र एघारमा कक्षा चढाउि सवकिे छैि ।  

47. शैन्क्षक सत्र, भिाण गिे समय र काम गिे ददििः  

(1) विद्यालयको शैन्क्षक सत्र प्रत्येक िषणको िैशाख एक गरे्देन्ख प्रारम्भ भई चैत्र 
मसाधर्सम्म कायम रहिेछ ।  

(2) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि कक्षा एघार र बाह्रको हकमा 
शैन्क्षक सत्र श्रािर् मवहिाबाट सरुु हिुेछ ।  
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(3) विद्यालयले शैन्क्षक सत्र सरुु भएको नमनर्ले सामाधयर्या एक मवहिा नभत्र िया ँ
विद्याथी भिाण नलई सकिपुिेछ ।  

(4) उपनियम (३) बमोन्जमको अिनि िघाई कुि ैविद्याथी भिाण हिु आएमा विद्यालयले 
त्यस्र्ो विद्याथीको अध्ययिको स्र्र परीक्षर् गदाण निजले सो कक्षामा भिाण भई 
िावषणक परीक्षा उत्तीर्ण गिण सकिे देन्खएमा त्यस्र्ो विद्याथीलाई अको एक मवहिासम्म 
भिाण गिण सवकिेछ ।  

(5) कुिै पनि विद्यालयले शैन्क्षक सत्र सरुु िभई विद्याथी भिाण गिुण गराउि ुहुँदैि ।  

र्र, कक्षा एकको उमेर समूह भधदा कम उमेर भएका बालबानलकाको हकमा 
शैन्क्षक सत्र प्रारम्भ हिु ुभधदा पधर ददि अगािै प्रारन्म्भक बाल न्शक्षामा भिाण गिण 
बािा पिे छैि ्।  

(6) विद्यालय एक शैन्क्षक सत्रमा कम्र्ीमा दईु सय बीस ददि खलु्िेछ ।  

(7) सामदुावयक विद्यालयको प्रिािाध्यापकले हप्ताको कम्र्ीमा बाह्र अधय न्शक्षकले 
हप्तामा कम्र्ीमा छब्बीस कक्षा अध्यापि गिुण पिेछ ।  

(8) भौनर्क पूिाणिार पूरा गिण िसकेका विद्यालयले र्ोवकएको पाठ्यभारमा िघट्ि ेगरी 
विद्याथी सङ्खतयाको आिारमा एकै ददिमा एक भधदा बढी समय (नसफ्ट) मा कक्षा 
सञ्चालि गिण सकिेछ ।  

र्र, कक्षा सञ्चालि गदाण आिारभरू् र्ह िा माध्यनमक र्हका कक्षाहरू एकै समय 
(नसफ्ट) मा सञ्चालि गिुण पिेछ ।  

48. विद्यालय नबदा सम्बधिमािः  

(1) िेपाल सरकारले र्ोकेको सािणजनिक नबदासँग र्ादात्म्यर्ा कायम हिु ेगरी न्शक्षा 
सनमनर्ले विद्यालयहरूको सािणजनिक नबदा नििाणरर् गिण सकिेछ ।  

(2) िगरपानलकाको निदेशिमा एक शैन्क्षक सत्रमा वहउँदे नबदा िा िषे नबदा िा दबैु 
गरी बढीमा पैँर्ालीस ददि विद्यालय नबदा ददि सवकिेछ ।  

(3) व्यिस्थापि सनमनर्ले एक शैन्क्षक सत्रमा थप पाँच ददिसम्म विद्यालयमा स्थािीय 
लाग ुगिण सकिेछ ।  

(4) यस नियममा लेन्खएदेन्ख बाहेक अधय ददि विद्यालय बधद गरेमा प्रिािाध्यापकलाई 
विभागीय कारबाही गररिेछ ।  

 

पररच्छेद-९ 

प्रिािाध्यापक र न्शक्षकको नियनु्ि र्था काम, कर्णव्य र अनिकार 

49. प्रिािाध्यापक सम्बधिी व्यिस्थािः 
(1) प्रत्येक विद्यालयमा विद्यालयको प्रान्ज्ञक र्था प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गिण 

स्िीकृर् दरबधदीमा िबढ्िे गरी एक प्रिािाध्यापकको पद रहिेछ ।  
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(2) आिारभरू् र्हको कक्षा पाचँसम्मको विद्यालय भए कम्र्ीमा बाह्र कक्षा िा सो सरह 
उत्तीर्ण गरेको, आिारभरू् र्हको अधय विद्यालय भए कम्र्ीमा स्िार्क र्ह िा सो 
सरह उत्तीर्ण गरेको र माध्यनमक र्हको विद्यालय भए कम्र्ीमा स्िाकोत्तर र्ह िा 
सो सरह उत्तीर्ण गरेको, विद्यालयमा कम्र्ीमा पाँच िषण स्थायी न्शक्षकको रूपमा 
न्शक्षर् अिभुि भएको, सङ्घीय न्शक्षा ऐि र्था सो ऐि अधर्गणर् बिेको नियमािली 
बमोन्जम न्शक्षक बन्न ेयोग्यर्ा भएको र्था विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्ले नसफाररस 
गरेको व्यन्िलाई पाँच िषणको लानग प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले सामदुावयक 
विद्यालयको प्रिािाध्यापकको पदमा नियिु गिेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम प्रिािाध्यापकको पदमा नियिु हिु ुपूिण निजले अिसूुची-
११ बमोन्जमको ढाँचामा विद्यालय विकासको प्रस्र्ाि पेस गरी सोही आिारमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्सँग पञ्चिषीय कायण सम्पादि करार सम्झौर्ा गिुण पिेछ ।  

(4) एउटै सामदुावयक विद्यालयमा लगार्ार दईु कायणकाल भधदा बढी एउटै व्यन्ि 
प्रिािाध्यापक हिु सकिेछैि ।  

(5) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि देहायको अिस्थामा 
सामदुावयक विद्यालयको प्रिािाध्यापकलाई िगर न्शक्षा सनमनर्को निर्णयमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले जिुसकैु बखर् हटाउि सकिेछिः 
(क) निजको आचरर् खराब रहेमा,  
(ख) ऐि र्था यस नियमािली विपरीर्को कुि ैकाम गरेमा,  
(ग) निजले कायणसम्पादि सम्झौर्ा बमोन्जम काम गिण िसकेमा िा निजको काम 

सधर्ोषजिक िभएमा,  
(घ) विद्यालयको चल अचल सम्पन्त्त वहिानमिा गरेमा,  

(6) सामदुावयक विद्यालयको कुिै प्रिािाध्यापकलाई उपनियम (५) बमोन्जमको आिारमा 
पदबाट हटाउि ुपिे भएमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले त्यस्र्ो आिार विद्यमाि 
भए िभएको सम्बधिमा जाँचबझु गरी गराई प्रनर्िेदि नलिेछ र त्यस्र्ो प्रनर्िेदिबाट 
प्रिािाध्यापकलाई हटाउि ुपिे देन्खएमा पदबाट हटाउि िगर न्शक्षा सनमनर्मा राय 
सवहर् पेस गिुण पिेछ ।  

(7) उपनियम (६) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि सो उपनियम बमोन्जम 
प्रिािाध्यापकलाई पदबाट हटाउि ुअन्घ निजलाई सफाइ पेस गिे मौकाबाट िन्ञ्चर् 
गररिे छैि ्।  

(8) बहालिाला न्शक्षक मध्येबाट छिौट भएको प्रिािाध्यापकलाई उपनियम (५) को 
खण्ड (क), (ख) िा (घ) बमोन्जमको आिारमा हटाएको अिस्थामा निजलाई ऐि 
र्था यस नियमािली बमोन्जम विभागीय कारबाही समेर् गररिेछ ।  

(9) सामदुावयक विद्यालयको प्रिािाध्यापक नबदामा बसेमा िा कुि ै कारर्ले 
प्रिािाध्यापकको पद ररि भएमा प्रिािाध्यापक उपन्स्थर् िभएसम्म िा 
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प्रिािाध्यापकको पदपूनर्ण िभएसम्मका लानग सो विद्यालयमा कायणरर् न्शक्षकहरू 
मध्ये मानथल्लो शे्रर्ीको िररष्ठ स्थायी न्शक्षकले निनमत्त प्रिािाध्यापक भई काम 
गिेछ । न्शक्षकको िररष्ठर्ा नििाणरर् गदाण देहायका आिारमा गररिेछिः 
(क) सम्बन्धिर् र्ह र शे्रर्ीको स्थायी नियनु्ि नमनर्को आिारमा,  
(ख) खण्ड (क) को आिारमा िररष्ठर्ा िछुवट्टएमा सो भधदा र्ल्लो र्ह िा शे्रर्ीको 

स्थायी नियनु्ि नमनर्को आिारमा,  
(ग) खण्ड (क) र (ख) को आिारमा िररष्ठर्ा िछुवट्टएमा सम्बन्धिर् र्ह र 

शे्रर्ीको अस्थायी नियनु्ि नमनर्को आिारमा,  
(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आिारमा पनि िररष्ठर्ा िछुवट्टएमा खण्ड (क) 

को नसफाररसको योग्यर्ािमको आिारमा,  
र्र खलुा, कायणक्षमर्ा मूल्याङ्कि, आधर्ररक बढुिा एउटै नमनर्मा भए िमशिः 
कायणक्षमर्ा, आधर्ररक प्रनर्योनगर्ा र खलुाको योग्यर्ािमलाई माधयर्ा 
ददइिेछ ।  

(ङ) यस नियममा अधयत्र जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि संस्थागर् 
विद्यालयको व्यिस्थापि सनमनर्ले यस नियमािली बमोन्जम योग्यर्ा पगेुको 
व्यन्िलाई प्रिािाध्यापकको नियनु्ि गदाण छुटै्ट प्रविया नििाणरर् गरी नियनु्ि 
गिण सकिेछ ।  

(च) यस नियममा अधयत्र जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि यो नियम प्रारम्भ 
हुँदाको बखर् कायणरर् प्रिािाध्यापक उपनियम (२) बमोन्जम अको 
प्रिािाध्यापक नियिु िभएसम्म त्यस्र्ो पदमा कायमै रहि सकिेछ ।  

50. प्रिािाध्यापकको काम, कर्णव्य र अनिकारिः प्रिािाध्यापकको काम, कर्णव्य र अनिकार 
देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(1) विद्यालयमा स्िस्थ्य शैन्क्षक िार्ािरर्, गरु्स्र्र र अिशुासि कायम राख्न,े  

(2) विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीहरूसँग समधिय गरी न्शक्षक, कमणचारी, विद्याथी र 
अनभभािकहरू नबच पारस्पररक सहयोगको िार्ािरर् नसजणिा गिे,  

(3) विद्यालयमा अिशुासि, सच्चररत्रर्ा, न्शष्टर्ा कायम गिण आिश्यक काम गिे,  

(4) न्शक्षकहरूसँग परामशण गरी विद्यालयमा कक्षा सञ्चालि सम्बधिी कायणिम र्यार गिे 
र्था त्यस्र्ो कायणिम बमोन्जम कक्षा सञ्चालि भए िभएको निरीक्षर् गिे,  

(5) विद्यालयमा सरसफाइ, अनर्ररि वियाकलाप आददको प्रबधि गिे, गराउिे,  
(6) विद्यालयको प्रशासनिक कायणको सञ्चालि र्था नियधत्रर् गिे,  

(7) विद्यालयमा विद्याथी भिाण गिे र्था परीक्षा सञ्चालि गराउिे,  
(8) विद्याथीलाई स्थािाधर्रर् र्था अधय प्रमार्पत्र ददि,े  

(9) विद्यालयमा भए गरेका महत्िपूर्ण काम कारबाहीको अनभलेख राख्न,े  
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(10) कुिै न्शक्षक िा कमणचारीले जािी जािी िा लापरिाहीसाथ कुिै काम गिाणले 
विद्यालयलाई हानि िोकसािी गराएमा त्यस्र्ो हानि िोकसािीको रकम सरकारी बाँकी 
सरह असलु उपर गिे,  

(11) विद्यालयले आफ्िै स्रोर्मा नियिु गरेका न्शक्षक िा कमणचारीले पदीय न्जम्मेिारी 
पूरा िगरेमा व्यिस्थापि सनमनर्को नसफाररस बमोन्जम अिकास लगायर्का अधय 
विभागीय कारबाही गिे,  

(12) न्शक्षक र कमणचारीलाई ददइएको सजायको अनभलेख राख्न ेर्था त्यस्र्ो अनभलेख 
न्शक्षा शाखा प्रमखु र्था न्शक्षा अनिकृर्ले हेिण चाहेमा देखाउिे,  

(13) न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको आचरर् र कायण सम्पादि सम्बधिी प्रनर्िेदि िगर 
न्शक्षा शाखा र्था व्यिस्थापि सनमनर्मा पेस गिे,  

(14) न्शक्षक िा कमणचारीलाई सजाय िा परुस्कार ददिे सम्बधिमा व्यिस्थापि सनमनर् 
र्था न्शक्षा शाखामा नसफाररस गिे,  

(15) िगर कायणपानलकाको कायाणलयबाट स्थायी नियनु्ि एिम ्पदस्थापि भई आएका 
न्शक्षकलाई हान्जर गराई विषय र र्ह अिसुारको कक्षा न्शक्षर्मा खटाउि,े  

(16) मवहिामा कम्र्ीमा एकपटक न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको बैिक बोलाई विद्यालयको 
प्रान्ज्ञक, भौनर्क र शैन्क्षक प्रशासि सम्बधिी विषयमा छलफल गरी त्यसको अनभलेख 
राख्न,े  

(17) िगरपानलकाबाट पूिण स्िीकृनर् नलई अनर् आिश्यक भएका विषयमा विद्यालय 
व्यिस्थापि सनमनर्को निर्णय गराई विद्यालयको स्रोर्बाट र्लब भत्ता खाि ेगरी 
न्शक्षकको पद कायम गरी सो अिसुार पद स्िीकृनर् भएका विषयका न्शक्षकको 
यस नियमािलीमा व्यिस्था भए बमोन्जमको प्रविया अपिाई पदपरू्ी गरी करारमा 
नियिु गिे र यसरी नियिु भएका न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको र्लब सम्बधिी 
प्रनर्िेदि पाररर् गिण व्यिस्थापि सनमनर्मा पेस गिे,  

(18) विद्यालय भिि र्था छात्रािासको हार्ानभत्र कुि ैवकनसमको अिान्ञ्छर् वियाकलाप 
हिु िददिे,   

(19) विद्यालयको प्रभािकारी सञ्चालिको लानग िावषणक यो जिा बिाइ व्यिस्थापि 
सनमनर्बाट पाररर् गरी कायाणधियि गिे गराउिे,  

(20) विद्यालयमा अध्ययि, अध्यापि सम्बधिी मानसक, अिण-िावषणक र्था िावषणक कायणिम 
बिाइ कायाणधियि गिे गराउिे,  

(21) न्शक्षक िा कमणचारीलाई र्ानलममा पिाउि व्यिस्थापि सनमनर्बाट अिमुोदि गराई 
न्शक्षा शाखामा पिाउिे,  

(22) विद्यालयमा िेपाल सरकारबाट स्िीकृर् पाठ्यिम र्था पाठ्यपसु्र्क लाग ुगिे,  

(23) व्यिस्थापि सनमनर्ले ददएको निदेशि र्था आफूले पाएको अनिकार बमोन्जम रकम 
खचण गिे र आयव्ययको वहसाब राख्न ेर्था राख्न लगाउिे,  



78 
 

(24) विद्यालयमा सञ्चालि हिुे आिनिक परीक्षा नियनमर् र्था मयाणददर् ढङ्गबाट सञ्चालि 
गिे गराउिे,  

(25) कुिै न्शक्षकले अध्यापि गरेको विषयमा लगार्ार र्ीि िषणसम्म र्ोवकएको धयूिर्म 
शैन्क्षक उपलन्ब्ि हानसल गराउि िसकेमा िा लापरिाही िा अिशुासिहीि काम 
गरेमा त्यस्र्ो न्शक्षकको दईु िषणसम्म र्लब िवृद्ध रोक्का गिे,  

(26) विद्यालयमा र्ोवकए बमोन्जमको कक्षा न्शक्षर् गिे र्था गिण लगाउिे,  
(27) स्िीकृर् दरबधदीमा कायणरर् न्शक्षक र्था कमणचारीको र्लबी प्रनर्िेदि पाररर् गिण 

न्शक्षा शाखामा पिाउिे,  
(28) विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीहरूको काम, कर्णव्य र न्जम्मेिारी र्ोकि,े  

(29) न्शक्षा शाखा र्था व्यिस्थापि सनमनर्ले ददएका निदेशि पालि गिे गराउिे,  
(30) विद्यालयको शैन्क्षक प्रगनर् सम्बधिी वििरर् र्था र्थ्याङ्क नििाणररर् ढाँचा र समयनभत्र 

प्रमान्र्र् गरी न्शक्षा शाखामा पिाउिे,  
(31) विद्यालयको आफ्िो स्रोर्बाट खचण बेहोिे गरी नियिु भएका न्शक्षकहरूको कायण 

सम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भरी व्यिस्थापि सनमनर्मा पेस गिे,  

(32) विद्यालयमा कायणरर् न्शक्षक र्था कमणचारीको सम्पन्त्त वििरर् फाराम नििाणररर् 
समयमा भिण लगाई विद्यालयमा दर्ाण गरी न्शक्षा शाखा माफण र् न्शक्षक वकर्ाबखािामा 
पिाउिे,  

(33) विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीबाट कट्टी गरेको कमणचारी सञ्चयकोष, िागररक 
लगािी कोष, बीमा, सामान्जक सरुक्षा कोषको रकम सम्बन्धिर् निकायमा पिाउिे 
व्यिस्था नमलाउिे,  

(34) व्यिस्थापि सनमनर्बाट स्िीकृर् खररद यो जिा अिसुार मालसामि र्था सेिा खररद 
गिे ।  

(35) अनभभािकको अनभलेख राख्निेः  

(क) विद्यालयलाई न्शक्षा शाखाले र्ोवकददएको ढाँचामा विद्याथीको अनभलेख रातदा 
अनभभािकको रूपमा विद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, दाज,ु दददीको िाम, 

थर, िेगािा उल्लेख गिण लगाउिे र त्यस्र्ा अनभभािक िभएका विद्याथीको 
हकमा विद्याथीलाई संरक्षकत्ि प्रदाि गिे व्यन्िको अनभलेख विद्यालयमा 
राख्न े।  

(ख) खण्ड (35) को उपखण्ड (क) बमोन्जम विद्याथीलाई संरक्षकत्ि प्रदाि गिे 
व्यन्िलाई अनभभािकको रूपमा अनभलेख रातदा निजले संरक्षकत्ि प्रदाि 
गरेको बेहोरा सम्बन्धिर् िडाबाट प्रमान्र्र् गिण लगाउि े।  

(36) प्रिािाध्यापक िगरपानलका, अनभभािक एिम ्विद्याथीप्रनर् न्जम्मेिार हिुेछ । यसका 
लानग,  

(क) अनभभािक एिम ्विद्याथीको विचार सिेक्षर् गराउि ुपिेछ,  
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(ख) प्रचनलर् मापदण्डको पालिा एिम ्गरु्स्र्रीय न्शक्षाको लानग आफूले न्शक्षा 
शाखा प्रमखुसँग कायणसम्पादि करार गरे बमोन्जम प्रचनलर् मापदण्डको 
पालिा एिम ्गरु्स्र्रीय न्शक्षा प्रत्याभरू् गिुण पिेछ,  

(ग) न्शक्षक एिम ् कमणचारीलाई प्रिािाध्यापकप्रनर् न्जम्मेिार बिाउि र्था 
गरु्स्र्रीय न्शक्षाका लानग िगर कायणपानलका, न्शक्षा सनमनर् र न्शक्षा शाखा 
प्रमखुले प्रचनलर् काििु बमोन्जम ददएका निदेशि पालिा गराउि र्था 
अपेन्क्षर् शैन्क्षक उपलन्ब्िका लानग न्शक्षकहरूसँग कायणसम्पादि करार गिुण 
पिेछ । ,  

(घ) विद्यालयको भौगोनलक क्षते्रनभत्रका टुहरुा, अलपत्र परेका र बेसहारा, विशेष 
आिश्यकर्ा भएका र्था अनर् विपन्नर्ामा परी विद्यालय जाि िसकेका िा 
विद्यालय छोडेका बालबानलकालाई िगरपानलकामाफण र् छात्रिनृ्त्त िा विशेष 
सहयोगको व्यिस्था गरी िा निजका अनभभािक िा संरक्षकलाई सघाई 
बालबानलकालाई विद्यालयमा ल्याउि ुप्रिािाध्यापकको न्जम्मेिारी हिुेछ । 
विद्याथीलाई अपेन्क्षर् शैन्क्षक उपलन्व्ि हानसल हिु ेगरी न्शक्षकहरूसँगको 
समधिय र सहयोगमा नसकाउि ेर वटकाउि ेदावयत्ि प्रिािाध्यापकको हिुेछ 
।  

51. विद्यालय सहयोगी सम्बधिी व्यिस्थािः विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्ले स्िीकृर् दरबधदीको 
अिीिमा रही विद्यालय सहयोगीको धयूिर्म पाररश्रनमक र्ोकी व्यन्ि िा संस्थासँग सेिा 
करार गरी कायण सम्पादि गराउि ुपिेछ ।  

52. न्शक्षक र्था कमणचारी छिौट सनमनर्िः 
(1) करारमा न्शक्षक िा कमणचारी नियनु्िका लानग नसफाररस गिण प्रत्येक सामदुावयक 

विद्यालयमा देहाय बमोन्जमको एक न्शक्षक र्था कमणचारी छिौट सनमनर् रहिेछिः 
(क) विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्ष   -अध्यक्ष  

(ख) न्शक्षा शाखा प्रमखु   -सदस्य 

(ग) विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्ले र्ोकेको दईु जिा विषयविज्ञ -सदस्य 

(घ) प्रिािाध्यापक  -सदस्य-सन्चि 

(2) न्शक्षक र्था कमणचारी छिौट सनमनर्को सन्चिालय सम्बन्धिर् विद्यालयमा रहिेछ 
।  

(3) न्शक्षक सेिा आयोगले न्शक्षक कमणचारी छिौट गिे सम्बधिमा मापदण्ड नििाणरर् 
िा कायणविनि जारी गरेको भए न्शक्षक छिौट सनमनर्ले त्यस्र्ो मापदण्ड िा 
कायणविनिको पालिा गिुण पिेछ ।  

(4) न्शक्षक र्था कमणचारी छिौट सनमनर्को बैिक सम्बधिी अधय कायणविनि सो सनमनर् 
आफैले नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

53. करारमा न्शक्षक नियनु्ि सम्बधिी व्यिस्थािः  
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(1) स्िीकृर् दरबधदीमा स्थायी न्शक्षक नियिु हिु िसकी र्त्काल करारमा न्शक्षक 
नियिु गिुण पिे भएमा विद्यालयले विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को निर्णय सवहर् 
करारमा न्शक्षक नियिु गिणका लानग अिमुनर् माग गिुण पिेछ । प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले सो माग उपयिु देखेमा करारमा न्शक्षक नियिु गिण अिमुनर् ददि 
सकिेछ ।  

(2) विद्यालयले उपनियम (१) बमोन्जम अिमुनर् प्राप्त गरेपनछ न्शक्षा शाखा माफण र् 
न्शक्षक सेिा आयोगबाट करारमा न्शक्षक नियनु्िको लानग प्रकान्शर् भएको सूची 
माग गिुण पिेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम माग गरेको सूची प्राप्त भएपनछ सूचीमा रहेका नििेदक 
उम्मेदिारमध्ये िरीयर्ािमको आिारमा व्यिस्थापि सनमनर्ले बढीमा एक शैन्क्षक 
सत्रको लानग करारमा न्शक्षक नियिु गिण सकिेछ ।  

(4) उपनियम (२) बमोन्जम न्शक्षक सेिा आयोगबाट प्रकान्शर् करार सूचीका कुि ै
उम्मेदिारको दरखास्र् िपरेमा िा सूचीमा समािेश भएका उम्मेदिार बाँकी िरहेमा 
व्यिस्थापि सनमनर्ले न्शक्षक छिौट सनमनर्को नसफाररसमा बढीमा एक शैन्क्षक 
सत्रको लानग योग्यर्ा पगेुका कुि ैव्यन्िलाई करारमा न्शक्षक पदमा नियिु गिण 
सकिेछ ।  

(5) उपनियम (३) र (४) बमोन्जम न्शक्षक नियिु गिण विद्यालयले कम्र्ीमा पधर 
ददिको सािणजनिक सूचिा सम्भाव्य सबै माध्यमबाट प्रकाशि गिुणका साथै िडा 
कायाणलय, िगर कायणपानलका र सम्बन्धिर् विद्यालय समेर्मा त्यस्र्ो सूचिा टाँस्ि ु
पिेछ ।  

(6) उपनियम (४) बमोन्जम न्शक्षक पदमा नियिु हिु नििेदि ददि ेउम्मेदिारले आफ्िो 
शैन्क्षक योग्यर्ा, अध्यापि अिमुनर्पत्र, िेपाली िागररकर्ाको प्रमार्पत्र नििेदि साथ 
पेस गिुण पिेछ ।  

(7) विद्यालयले यस नियम बमोन्जम करारमा न्शक्षक नियिु गरेको जािकारी न्शक्षा 
शाखालाई ददि ुपिेछ र न्शक्षा शाखाले सोको अनभलेख राखेको प्रमार् विद्यालयलाई 
ददि ुपिेछ ।  

(8) उपनियम (३) िा (४) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि करारमा न्शक्षक 
नियिु भएको एक शैन्क्षक सत्रसम्म पनि ररि पदमा स्थायी पदपूनर्ण िभएमा 
व्यिस्थापि सनमनर्ले पिुिःअनिकर्म एक िषणका लानग करारको म्याद थप गिण 
सकिेछ ।  

(9) उपनियम (८) बमोन्जम करारको म्याद थप गररएको जािकारी विद्यालयले न्शक्षा 
शाखालाई ददि ुपिेछ ।  

(10) यस नियम बमोन्जमको प्रविया िपरु् याई न्शक्षक नियिु गरेमा त्यस्र्ो नियनु्ि बदर 
गरी सम्बन्धिर् प्रिािाध्यापकलाई विभागीय कारबाही गररिेछ ।  
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54. दरबधदी िभएको पदमा न्शक्षक िा कमणचारी नियनु्ि िा सरुिा गिण िहिुेिः  

(1) दरबधदी ररि िरहेको िा दरबधदी िभएको विद्यालयमा न्शक्षक िा कमणचारीको 
नियनु्ि िा सरुिा गिुण हुँदैि ।  

(2) अिसूुची-१२ मा उन्ल्लन्खर् विषयको न्शक्षक िरहेको विद्यालयमा अको विषयको 
न्शक्षकको नियनु्ि िा सरुिा गिुण हुँदैि ।  

(3) उपनियम (१) िा (२) विपरीर् कसैले कुि ैन्शक्षक िा कमणचारी नियनु्ि िा सरुिा 
गरेमा त्यस्र्ो न्शक्षक िा कमणचारीको लानग र्लब, भत्ता बापर् खचण भएको रकम 
त्यसरी नियनु्ि िा सरुिा गिे अनिकारीबाट असलु उपर गरी त्यस्र्ो अनिकारीलाई 
विभागीय कारबाही गररिेछ ।  

55. सरुिा सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) िगरपानलका नभत्र एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा र्ह र्था विषय नमल्ि ेदरबधदी 
नभत्र न्शक्षा शाखाको नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले सरुिा गिण सकिेछ 
।  

(2) न्शक्षकको सरुिा सामाधयर्या प्रत्येक शैन्क्षक सत्रको पवहलो मवहिामा मात्र गररिेछ 
।  

(3) एक पटक सरुिा भएको न्शक्षकलाई त्यस विद्यालयमा चार िषण सेिा पूरा िगरी 
सरुिा गररिे छैि ्।  

र्र, कुिै विद्यालयमा कायणरर् न्शक्षक असि भई सो स्थािमा निजको उपचार हिु 
िसकिे बेहोरा िेपाल सरकारले र्ोकेको मेनडकल बोडण िा स्िीकृर् न्चवकत्सकले 
नसफाररस गरेमा निजलाई जिुसकैु बखर् पनि सरुिा गिण सवकिेछ ।  

(4) न्शक्षक सरुिा गदाण न्शक्षकको र्ह र अध्यापि गिे विषय नमलाउि ुपिेछ ।  

(5) न्शक्षकलाई सरुिा गदाण देहाय बमोन्जमको मापदण्डका आिारमा गिुण पिेछिः 
(क) र्ोवकएको न्जम्मेिारी र्ोवकएको समयनभत्र पूरा िगरेको भिी सम्बन्धिर् 

विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को निर्णय सवहर् न्शक्षा अनिकृर्बाट नसफाररस 
भएमा,  

(ख) एउटा विद्यालयमा आिश्यकर्ा भधदा बढी एकै विषयका न्शक्षक भएमा,  
(ग) दरबधदी नमलाि गिे िममा र्ोवकएको मापदण्ड भधदा बढी न्शक्षक भएमा,  
(घ) उपनियम (३) को प्रनर्बधिात्मक िाकयांशमा लेन्खए बमोन्जमको अिस्था 

भएमा,  
(ङ) विपद्का कारर्बाट विद्यालय र विद्यालय रहेको समदुाय िै अधयत्र 

स्थािाधर्रर् गिुण पिे अिस्थामा िगरपानलकाको विपद् व्यिस्थापि सनमनर्ले 
नसफाररस गरेमा,  

(च) िैनर्क आचरर् र्था व्यन्िगर् अिशुासि लगायर्का कारर्बाट कुि ै
न्शक्षकलाई सो विद्यालयमा रान्खरहँदा विद्यालयको शैन्क्षक िार्ािरर् 
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खलबनलएको िा खलबनलि सकि ेबेहोरा विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्बाट 
निर्णय भई आएमा,  

(छ) कुिै न्शक्षकले उत्कृष्ट िनर्जा ल्याउि सफल रहेको िा विशेषज्ञर्ा सेिा 
प्रिाह गरेको अिस्थामा उि सेिालाई अधय विद्यालयमा उपयोग गिण 
आिश्यक देन्खएमा,  

(ज) पनर् पन्त्न दबैु न्शक्षक रहेको अिस्था भए सकभर एकै विद्यालय िा िडानभत्र 
पिे गरी सरुिा गिुणपरेमा,  

(झ) न्शक्षक सरुिाको अधय मापदण्ड िगर कायणपानलकाले र्ोके बमोन्जम हिुेछ 
।  

 

(6) स्थायी नियनु्ि पाएको एक िषण िपगेुको न्शक्षक र अनििायण अिकाश हिु एक िषण 
िा सो भधदा कम अिनि बाँकी रहेको न्शक्षकलाई एक विद्यालयबाट अको 
विद्यालयमा सामाधयर्या सरुिा गररिे छैि ्।  

(7) उपनियम (७) बमोन्जम सरुिा गदाण अपाङ्गर्ा भएका न्शक्षक र मवहलालाई पायक 
पिे स्थािमा सरुिा गररिेछ ।  

(8) न्शक्षक सरुिा गदाण लामो अिनि एकै विद्यालयमा सेिा गरेका न्शक्षकलाई पवहलो 
प्राथनमकर्ा ददइिेछ ।  

(9) सरुिा भएको एक्काइस ददि नभत्र प्रिािाध्यापकले सम्बन्धिर् न्शक्षक िा कमणचारीलाई 
अिसूुची-१३ बमोन्जमको ढाँचामा रमािापत्र ददई सोको जािकारी सम्बन्धिर् 
विद्यालय र न्शक्षा शाखालाई समेर् ददि ुपिेछ ।  

56. अधर्र स्थािीय र्ह न्शक्षक सरुिा सहमनर् सम्िधिी व्यिस्थािः  

(1) नियम ५५ बमोन्जम र अधर्र स्थािीय र्ह सरुिा हिु चाहि ेन्शक्षकले सरुिाको 
लानग अिसूुची-१४ बमोन्जमको ढाँचामा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् समक्ष नििेदि 
ददि ुपिेछ ।  

(2) यस नियमको प्रयोजिको लानग न्शक्षा शाखाले प्रत्येक ६ मवहिामा ररि रहेका 
न्शक्षकहरूको पद सङ्खतया यवकि गरी प्रदेश सरकारको सम्बन्धिर् मधत्रालयमा 
पिाउि ुपिेछ ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम अधय स्थािीय र्हबाट यस िगरपानलकाको कुि ैविद्यालयमा 
सरुिा भै आउि िा यस िगरपानलकाको कुि ैविद्यालयबाट अधय स्थािीय र्हको 
विद्यालयमा सरुिा भै जािका लानग सरुिा भई आउि चाहेको विद्यालय िा सरुिा 
भएर छाड्ि चाहेको विद्यालयको सहमनर्का साथै िगरपानलकाको न्शक्षा शाखाको 
सहमनर् आिश्यक पिेछ ।  

 

पररच्छेद- १० 

छात्रिनृ्त्त र्था नििःशलु्क न्शक्षा सम्बधिी व्यिस्था 
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57. छात्रिनृ्त्तको व्यिस्था गिुणपिेिः 
(1) संस्थागर् विद्यालयले देहाय बमोन्जमका विपन्न एिम ् सीमाधर्कृर् विद्याथीलाई 

छात्रिनृ्त्त उपलब्ि गराउि ुपिेछ । यसरी छात्रिनृ्त्त उपलब्ि गराउँदा कुल विद्याथी 
सङ्खतयाको १० प्रनर्शर् विद्याथीलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ र कुल छात्रिनृ्त्त पाउिे 
सङ्खतयाको कम्र्ीमा ५० प्रनर्शर् छात्रिनृ्त्त बानलकाहरूलाई अनििायण रूपमा 
उपलब्ि गराउि ुपिेछ ।  

(क) विद्याथीको पररिारको कुिै पनि सदस्यको िोकरी, व्यापार, व्यिसाय र आय-
आजणिको व्यिस्था िभएको र्था जीिि नििाणह गिण धयूिर्म आिश्यक पिे 
आम्दािी िभएका कारर्ले अनििायण न्शक्षाको लानग आिश्यक पिे 
पाठ्यपसु्र्क र्था कापी कलम जस्र्ा स्टेशिरी जटुाउि सकि े अिस्था 
िरहेको,  

(ख) भनूम सम्बधिी ऐि, २०२१ बमोन्जम जग्गािालाको हैनसयर्ले राख्न पाउि े
अनिकर्म हदबधदीको र्राई र्था उपत्यका, पहाडी र वहमाली क्षेत्रमा 
िमशिःपाँच, दश र पधर प्रनर्शर् भधदा कम खेर्ी योग्य जग्गा रहेको, िा 

(ग) राविय यो जिा आयोगबाट पररभावषर् भए बमोन्जम निरपेक्ष गररबीको 
रेखामनुि पिे,  

(घ) अपाङ्खर्ा भएका बालबानलका,  
(ङ) गररबीको पवहचािपत्र भएको पररिारका बालबानलका,  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम छात्रिनृ्त्त उपलव्ि गराउि ु अन्घ विद्यालयले त्यस्र्ो 
छात्रिनृ्त्तको लानग नििेदि ददि विद्यालयमा सूचिा प्रकाशि गिुण पिेछ ।  

(3) उपनियम (१) बमोन्जम उपलब्ि गराइिे छात्रिनृ्त्तका लानग कुल छात्रिनृ्त्त पाउिे 
सङ्खतयाको ५० प्रनर्शर्सम्मका लानग िगरपानलकाको न्शक्षा शाखाले नसफाररस गिण 
सकिेछ ।  

58. िामािली सािणजनिक गिुणपिेिः 
(1) नियम ५९ बमोन्जम छात्रिनृ्त्त उपलब्ि गराइएका विद्याथीहरूको िाम, कक्षा र्था 

निजको बाब ुआमाको िाम, थर िर्ि सवहर्को वििरर् विद्यालयले विद्यालयको 
सूचिा पाटीमा टाँस गरी र विद्यालयको िेभसाईट भएमा त्यसमा समेर् राखी 
सािणजनिक गिुण पिेछ र त्यस्र्ो वििरर् न्शक्षा शाखामा पिाउि ुपिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जमको वििरर् हेिण चाहि ेव्यन्िलाई विद्यालयले त्यस्र्ो वििरर् 
नििःशलु्क हेिण ददि ुपिेछ ।  

59. बालबानलकालाई अनििायण रूपमा विद्यालयमा पिाउिपुिेिः  

(1) सबै अनभभािकले पाँच िषण परुा भएका बालबानलकालाई आिारभरू् न्शक्षाका लानग 
अनििायण रूपमा विद्यालय पिाउि ुपिेछ ।  
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(2) उपनियम(१) बमोन्जम आफ्िो क्षेत्रनभत्रका बालबानलकालाई विद्यालय पिाए 
िपिाएको सम्बधिमा िगर न्शक्षा सनमनर्, न्शक्षा शाखा प्रमखु र्था सामदुावयक 
विद्यालयका न्शक्षक र्था कमणचारीले अिगुमि र्था निरीक्षर् गिुण पिेछ ।  

(3) कुिै अनभभािकले उपनियम (१) बमोन्जम बालबानलकालाई विद्यालयमा िपिाएको 
देन्खएमा त्यस्र्ा अनभभािकलाई सम्झाई बझुाई, विशेष सहयोग र्था प्ररेरर् गरी 
त्यस्र्ा बालबानलकालाई विद्यालयमा पिाउि लगाउि ुपिेछ ।  

(4) उपनियम (३) बमोन्जम सम्झाई बझुाई गदाण समेर् बालबानलकालाई विद्यालय 
िपिाउिे अनभभािकलाई िगरपानलकाबाट उपलब्ि गराउिे सेिा सवुििाबाट िन्ञ्चर् 
गिण सवकिेछ ।  

(5) यस नियम बमोन्जम विद्यालयमा भिाण भएका विद्याथीहरूलाई विद्यालयले नििःशलु्क 
अध्यापि गराउि ुपिेछ ।  

(6) विद्यालय जािे उमेर समूहका बालबानलकालाई अनििायण रूपमा विद्यालय भिाण 
गराउि भिाण अनभयाि र्था अधय आिश्यक कायणिम र्जुणमा गरी लाग ुगिे दावयत्ि 
िगर न्शक्षा सनमनर् र विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को हिुेछ ।  

 

पररच्छेद-११ 

नबदा, काज र्था सजाय सम्बधिी व्यिस्था 
60. न्शक्षक र्था कमणचारीले पाउिे नबदािः  

(1) न्शक्षक र्था कमणचारीले देहाय बमोन्जमका नबदाहरू पाउिेछिि्ः 
(क) भैपरी आउिे नबदा िषणभररमा छ ददि,  

(ख) पिण नबदा िषणभररमा छ ददि,  

(ग) नबरामी नबदा िषणभररमा बाह्र ददि,  

(घ) प्रसूर्ी नबदा प्रसूर्ीको अन्घ िा पनछ गरी ९८ ददि,  

(ङ) प्रसूर्ी स्याहार नबदा पधर ददि,  

(च) वकररया नबदा पधर ददि,  

(छ) असािारर् नबदा एक पटकमा एक िषणमा िबढाई िोकरीको जम्मा 
अिनिमा बढीमा र्ीि िषण,  

(ज) अध्ययि नबदा न्शक्षकको सेिाको सम्पूर्ण अिनिमा एकै पटक िा 
पटकपटक गरी बढीमा र्ीि िषण,  

(2) भैपरी आउिे नबदा र पिण नबदा आिा ददि पनि नलि सवकिेछ । यस्र्ो नबदा सन्ञ्चर् 
हिुे छैि ।  

(3) न्शक्षकले र्था कमणचारीले नबरामी नबदा सन्ञ्चर् गिण सकिेछ । न्शक्षक र्था 
कमणचारीले प्रत्येक िषण त्यस्र्ो नबदा न्शक्षा शाखा प्रमखु िा निजले र्ोकेको 
अनिकृर्बाट प्रमान्र्र् गराई राख्न ु पिेछ । कुिै बेहोराले न्शक्षक िा कमणचारी 
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सेिाबाट अिकाश भएमा निजले सन्ञ्चर् नबरामी नबदा बापर् पाउि ेसवुििा सङ्घीय 
काििु बमोन्जम हिुेछ ।  

(4) कुिै िूलो िा कडा रोग लानग उपचार गिण नबरामी नबदाबाट िपगु हिु े भएमा 
स्िीकृर् न्चवकत्सकको प्रमार्पत्र पेस गरी न्शक्षकले पनछ पाउिे नबरामी नबदाबाट 
कट्टा हिुे गरी बाह्र ददिसम्म थप नबरामी नबदा पेस्कीको रूपमा त्यस्र्ो नबरामी 
भएको बखर् नलि सकिेछ । यसरी पेस्की नबदा नलएको न्शक्षकको मतृ्य ुहिु गएमा 
त्यस्र्ो पेस्की नलएको नबदा स्िर्िः नमिाहा हिुेछ ।  

(5) सन्ञ्चर् नबरामी नबदाको रकम नलि िपाउँदै न्शक्षकको मतृ्य ुभएमा त्यस्र्ो सन्ञ्चर् 
नबरामी नबदाको रकम निजले इच्छाएको िा िन्जकको हकिालाले एकमषु्ट पाउिेछ 
।  

(6) कुिै परुुष न्शक्षककी पत्नी प्रसूर्ी हिु ेभएमा त्यस्र्ो न्शक्षकले प्रसूर्ीको अन्घ िा 
पनछ गरी पधर ददि प्रसूर्ी स्याहार नबदा पाउिेछ । प्रसूर्ी स्याहार नबदामा बसेको 
न्शक्षकले पूरा र्लब पाउिछे र यस्र्ो नबदा सेिा अिनि भरमा दईु पटकमात्र नलि 
पाइिेछ ।  

(7) प्रसूर्ी नबदा पाएको न्शक्षकले न्शश ुस्याहारका लानग बढीमा दईुिटा बच्चा सम्मको 
लानग जिही एकमषु्ट पाँचहजार रुपैयाँ विद्यालय कोषबाट पाउिेछ ।  

(8) कुिै न्शक्षक िा कमणचारीले कुल, िमण अिसुार आफै वकररया बस्िपुरेमा त्यस्र्ो 
न्शक्षकले वकररया नबदा पाउिेछ ।  

(9) नबरामी परेको अिस्थामा बाहेक घटीमा पाँच िषण स्थायी सेिा अिनि िपगेुको 
न्शक्षकले असािारर् नबदा पाउि सकिेछैि ।  

(10) स्थायी सेिा पाँच िषण पगेुको न्शक्षकलाई निजले अध्यापि गिे विषयमा एक र्ह 
मानथको उच्च न्शक्षा अध्ययिका लानग र्लब सवहर्को अध्ययि नबदा ददि सवकिेछ 
।  

(11) उच्च अध्ययिका लानग नबदा स्िीकृर् गदाण िगर न्शक्षा सनमनर्ले एक आनथणक िषणमा 
आिारभरू् र्हको पवहलो र दोस्रो र्हका लानग एक/एक जिा र माध्यनमक र्हका 
लानग एक जिाको अध्ययि नबदा स्िीकृर् गिण सकिेछ ।  

(12) अध्ययि नबदा ददँदा देहायको प्रविया अबलम्बि गररिेछिः- 
(क) उच्च अध्ययिका लानग िगरपानलकाले सािणजनिक रूपमा सूचिा जारी गरी 

इच्छुक न्शक्षकको नििेदि आह्वाि गिे,  

(ख) नििेदि ददिे न्शक्षकले आफ्िो प्रनर्बद्धर्ापत्र, अध्ययिपनछको आफ्िो न्शक्षर् 
नसकाइको यो जिा र व्यिस्थापि सनमनर्को नसफाररस पेस गरेपनछ त्यसरी 
पेस भएका प्रस्र्ािको आिारमा मिोियिका लानग िाम छिौट गरी सूचिा 
प्रकाशि गिे,  
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(ग) खण्ड (ख) बमोन्जम मिोियिका लानग छिौट भएका न्शक्षकको िामािली 
उपर उजरुी गिे अिसर प्रदाि गिे र र्ोवकएको समयािनि नभत्र उजरुी परेमा 
सोको छािनबि गरी अन्धर्म िामािली प्रकाशि गिे,  

(घ) अन्धर्म िामािलीमा परेका न्शक्षकलाई कबनुलयर्िामा गराई अध्ययिको 
अिनिका लानग अध्ययि नबदा स्िीकृर् गिे र यसरी अध्ययि नबदा स्िीकृर् 
भएका न्शक्षकले प्रत्येक सेमेस्टर िा िावषणक परीक्षाको िनर्जा सवहर्को 
प्रनर्िेदि न्शक्षा शाखामा पेस गिुण पिे,  

(ङ) अध्ययि नबदा पाएका न्शक्षकले अध्ययि नबदा समाप्त भएपनछ आफूले 
कबनुलयर् गरे अिसुारको प्रनर्िेदि न्शक्षा शाखामा बझुाउि ु पिेछ र 
अध्ययिमा सधर्ोषजिक प्रगनर् िगिे न्शक्षकको नबदा स्िीकृर् भएको अिनि 
समाप्त िहुँदै रद्द गिण सवकिेछ ।  

(च) नबदा रद्द भएमा त्यस्र्ा न्शक्षकबाट अध्ययि अिनिभर पाएको र्लब असलु 
गररिेछ ।  

(13) बेर्लबी नबदा देहायका अिस्थामा ददइिेछिः- 
(क) कुिै न्शक्षकको पनर् िा पत्नी विदेश न्स्थर् िेपाली राजदूर्ािास िा नियोगमा 

खवटई गएको प्रमार् सवहर् त्यस्र्ो न्शक्षकले बेर्लबी नबदा माग गरेमा एकै 
पटक िा पटक पटक गरी िोकरी अिनिभर र्ीि िषणसम्म,  

(ख) कुिै न्शक्षक मटुु, मगृौला, कयाधसर जस्र्ा कडा रोगका कारर् लामो 
उपचारमा बस्ि ुपिे भए िा मलुकु नभत्र िा बावहर गई उपचार गराउि ुपिे 
भिी मेनडकल बोडणबाट नसफाररस भएमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले एक 
पटकमा एकिषण र िोकरी अिनिभरमा बढीमा र्ीि िषणसम्म बेर्लबी नबदा 
ददि सकिेछ ।  

(ग) बेर्लबी नबदाको अिनि निजको सेिा अिनिमा गर्िा गररिे छैि ्।  

(घ) भैपरर आउिे नबदा, पिण नबदा, नबरामी नबदा, वकररया नबदा, प्रसूर्ी नबदा, प्रसूनर् 
स्याहार नबदा बस्िे न्शक्षकले पूरा र्लब पाउिेछ ।  

(ङ) असािारर् र बेर्लबी नबदामा बसेको न्शक्षकले र्लब भत्ता पाउिे छैि ।  

(च) अस्थायी न्शक्षक, राहर् न्शक्षक र विद्यालय कमणचारीले पाउि ेनबदा सङ्घीय 
काििु बमोन्जम हिुेछ ।  

61. नबदा ददिे अनिकारीिः  

(1) प्रिािाध्यापकको नबदा व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्षले र न्शक्षकको नबदा 
प्रिािाध्यापकले स्िीकृर् गिेछ ।  

र्र, एक पटकमा र्ीि ददिमा िबढाई पिण िा भैपरी आउिे नबदा प्रिािाध्यापक 
आफैले नलि सकिेछ । सो भधदा बढी पिण िा भैपरी आउिे नबदा नलिपुरेमा 
प्रिािाध्यापकले व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्षलाई जािकारी ददि ुपिेछ ।  



87 
 

(2) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि न्शक्षकको असािारर् नबदा 
िा बेर्लबी नबदा र अध्ययि नबदा व्यिस्थापि सनमनर्को नसफाररसमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर्ले स्िीकृर् गिेछ ।  

62. नबदा िनलइ अिपुन्स्थर् भएको ददि सेिा अिनिमा गर्िा िहिुेिः न्शक्षकले नबदा िनलई 
विद्यालयमा अिपुन्स्थर् भएको ददि निजको सेिा अिनिमा गर्िा हिुे छैि ।  

63. अस्थायी न्शक्षक नबदाको रकम सम्बधिमािः अस्थायी न्शक्षकले िषे िा वहउँदे नबदा उपभोग 
गिण िपाउँदै अिकाश पाएमा दश मवहिालाई िावषणक काम गरेको अिनि मािी दामासाहीले 
काम गरेको अिनिको नबदाको रकम पाउिेछ ।  

64. नबदा सहनुलयर् मात्र हिुेिः नबदा अनिकारको कुरा िभएर सहनुलयर् मात्र हिुेछ ।  

65. काज र्था दैनिक भ्रमर् भत्तािः  

(1) विद्यालय िा अध्यापि सम्बधिी कामको लानग िगर कायणपानलकाको आदेशािसुार 
कुिै सभा, सम्मेलि िा सेनमिारमा खवटिे न्शक्षक िा कमणचारीले सोही आदेशमा 
र्ोकेको अिनिसम्मको लानग काज पाउिेछ ।  

(2) विद्यालयको कामको लानग न्शक्षक िा कमणचारीले प्रिािाध्यापकको र 
प्रिािाध्यापकले व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्षको नलन्खर् अिमुनर् नलई बढीमा एक 
हप्तासम्म काजमा जाि सकिेछ ।  

(3) सरुिा भएको न्शक्षक िा कमणचारीलाई सरुिा भएको विद्यालयमा हान्जर हिु जाँदा 
र्ोवकएको दरमा दैनिक र्था भ्रमर् भत्ता बापर्को रकम रमािा ददिे विद्यालयले 
आफ्िै कोषबाट ददि ुपिेछ ।  

र्र आफ्िो स्िेच्छाले सरुिा भई जािे न्शक्षक िा कमणचारीले यस उपनियम बमोन्जम 
दैनिक र्था भ्रमर् भत्ता बापर्को रकम पाउिे छैि ।  

66. यस पररच्छेदको व्यिस्था लाग ुिहिुेिः यस पररच्छेदमा अधयत्र जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
र्ापनि संस्थागर् विद्यालयको न्शक्षक र विद्यालयकै स्रोर्बाट र्लब बेहोिे गरी सामदुावयक 
विद्यालयमा नियिु भएका न्शक्षकको सम्बधिमा यस पररच्छेदको व्यिस्था लाग ुहिुे छैि 
। त्यस्र्ा न्शक्षकले विद्यालयद्वारा र्ोवकए बमोन्जमको नबदाको सवुििा पाउिेछि ्।  

67. सजाय सम्बधिी व्यिस्थािः न्शक्षक र्था विद्यालय कमाणचारीको सजाय सम्बधिी व्यिस्था 
सङ्घीय काििुले र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

पररच्छेद-१२ 

विद्यालयको न्चधह, िामकरर् र्था अधय व्यिस्था 
 

68. विद्यालयको न्चधहिः विद्यालयको न्चधह षट्कोर्को हिुेछ । विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्ले 
निर्णय गरी सो षट्कोर्को नबचमा आफ्िो विद्यालयको छुटै्ट न्चधह राख्न सकिेछ ।  

69. विद्यालयको िामकरर्िः  
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(1) समाज र्था रािकै लानग उल्लेखिीय योगदाि गिे िा ऐनर्हानसक व्यन्ि, देिी, 
देिर्ा, र्ीथणस्थल िा प्राकृनर्क सम्पदा आददको िामबाट िेपालीपि झल्कि ेगरी 
विद्यालयको िामकरर् गिुण पिेछ ।  

र्र, यो नियम प्रारम्भ हिु ुभधदा अगािै िामकरर् भइसकेका विद्यालयको िामकरर् 
यसै नियम बमोन्जम भएको मानििेछ ।  

(2) कुिै संस्थागर् विद्यालयले आफ्िो िाममा "पन्ब्लक" शब्द जोड्ि चाहेमा त्यस 
विद्यालयमा कम्र्ीमा एक नर्हाई विद्याथी पूर्ण छात्रिनृ्त्तमा अध्ययिरर् रहेको हिु ु
पिेछ । कुिै संस्थागर् विद्यालयले आफ्िो िाममा "िेसिल" शब्द जोड्ि चाहेमा 
िेपालको कम्र्ीमा २५ न्जल्लाका विद्याथी सो विद्यालयमा अध्ययिरर् रहेको हिु ु
पिेछ र कुिै संस्थागर् विद्यालयले आफ्िो िाममा "इधटरिेसिल" शब्द जोड्ि 
चाहेमा कम्र्ीमा एक नर्हाई सङ्खतयामा विदेशी विद्याथी सो विद्यालयमा अध्ययिरर् 
रहेको हिु ु पिेछ । विद्यालयको िामको अधर्मा "विद्यालय", "स्कुल" िा 
"पािशाला" शब्द जोनडएको हिु ुपिेछ ।  

र्र, यो नियमािली लाग ुहिु ुअगािै मानथ उल्लेन्खर् शब्दहरू जोनडई िामकरर् 
भइसकेका विद्यालयको हकमा यो नियमािली जारी भएपनछको दोश्रो शैन्क्षक सत्रको 
सरुु देन्ख िै लाग ुहिुे गरी उपयुणि व्यिस्था पालिा गिण पिुिःिामाकरर् गिुण पिेछ 
।  

(3) प्राविनिक न्शक्षा सञ्चालि गिण अिमुनर् पाएको सामदुावयक विद्यालयले आफ्िो 
विद्यालयको िामको पछानड कोष्टकमा प्राविनिक न्शक्षा सञ्चालि गिण अिमुनर् प्राप्त 
विद्यालय भिी थप गिण सकिेछ ।  

(4) ियाँ खोनलि े विद्यालयको िामकरर् आफ्िो िामबाट गिण चाहिे व्यन्िले देहाय 
बमोन्जमको रकममा िघट्िे गरी िगद िा सो बराबरको घर िा जग्गा विद्यालयको 
िामकरर् गिे प्रयोजिको लानग भिी एकमषु्ट विद्यालयलाई सहयोग गरेमा सो 
विद्यालयको िामकरर् त्यस्र्ो सहयोग गिे व्यन्िको िामबाट गिण सवकिेछिः 
(क) माध्यनमक विद्यालयको लानग पचास लाख रुपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको 

घर िा जग्गा,  
(ख) आिारभरू् विद्यालयका लानग पैँर्ीस लाख रुपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको घर िा 

जग्गा,  
(5) पवहल्यै िामकरर् भईसकेको विद्यालयको िामसँग जोडेर विद्यालयको िामकरर् गिण 

चाहिे व्यन्िले उपनियम (३) िा (४) बमोन्जमको रकम िा सो बराबरको घर िा 
जग्गा विद्यालयलाई सहयोग गरी पवहलेको िामको पछानड आफूले प्रस्र्ाि गरेको 
िाम जोड्ि सकिेछ ।  

(6) एउटै पररिार िा छुट्टाछुटै्ट पररिारका एक भधदा बढी व्यन्िले उपनियम (३) िा 
(४) बमोन्जमको रकम िा घर िा जग्गा विद्यालयलाई प्रदाि गरेमा त्यस्र्ा 
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व्यन्िहरूको निर्णयबाट बढीमा दईु जिासम्मको िामबाट विद्यालयको िामकरर् 
गिण र अधय व्यन्िको िाम विद्यालयमा देन्खिे गरी राख्न सवकिेछ ।  

(7) उपनियम (३), (४) र (५) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि कुिै व्यन्ि, 

स्मारक िा ऐनर्हानसक चीज िस्र्कुो िामबाट विद्यालयको िामकरर् भएको 
विद्यालयलाई कसैले जनर्सकैु रकम िा घर िा जग्गा सहयोग गरे पनि त्यस्र्ो 
विद्यालयको िाम पररिर्णि गररिे छैि ्।  

र्र, त्यस्र्ो विद्यालयलाई कुिै व्यन्िले कक्षा कोिा थप गिण, पसु्र्कालय भिि िा 
छात्रािास निमाणर् गिण रकम सहयोग गरेमा त्यस्र्ो कोिा िा भििको िामकरर् सो 
रकम प्रदाि गिे व्यन्िको िामबाट गिण सवकिेछ ।  

(8) यस नियम बमोन्जम विद्यालयको िामकरर्को स्िीकृनर् िगर कायणपानलकाले गिेछ 
।  

70. राविय गाि गाउि ुपिेिः विद्यालय खलेुको प्रत्येक ददिको प्रारम्भ र विनभन्न समारोहमा राविय 
गाि गाउि ुपिेछ ।  

71. झण्डोत्तोलि गिुण पिेिः विद्यालयमा मिाइि ेप्रत्येक औपचाररक समारोहको प्रारम्भमा राविय 
झण्डा झण्डोत्तोलि गिुण पिेछ ।  

72. विद्याथीको पोसाकिः विद्यालयले विद्याथीको लानग एकै वकनसमको, कम खन्चणलो, सािारर्, 

रावियर्ा झल्काउिे र हािापािी सहुाउँदो पोसाक र्ोकि सकिेछ । विद्यालयले पोसाक 
खररद गिे स्थाि िा पसल र्ोकि पाउिे छैि ।  

 

पररच्छेद-१३ 

विद्यालयको सम्पन्त्त संरक्षर् सम्बधिी व्यिस्था 
73. विद्यालयको सम्पन्त्तको सरुक्षािः  

(1) विद्यालयको िाममा रहेको सम्पन्त्तको सरुक्षा गिे प्रमखु दावयत्ि व्यिस्थापि सनमनर् 
र प्रिािाध्यापकको हिुेछ ।  

(2) सामदुावयक विद्यालयको िाममा रहेको उपनियम १ बमोन्जमको सम्पन्त्तको वििरर् 
न्शक्षा शाखामा पिाउि ु पिेछ र सोको लगर् संकलि र्था अद्यािनिक गिे 
न्जम्मेिारी न्शक्षा शाखाको रहिेछ ।  

74. विद्यालयको िामको जग्गा वििी गिण िा निर्ो राख्न िहिुेिः विद्यालयको िामको जग्गा वििी 
गिण िा निर्ो राख्न पाइिे छैि ।  

75. विद्यालयको िामको जग्गा सट्टापट्टा गिण िहिुेिः विद्यालयको िाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा 
गिण पाइिे छैि ।  

76. विद्यालयको िाममा सम्पन्त्त राख्नपुिेिः  

(1) सामदुावयक विद्यालय र शैन्क्षक गिुीको रूपमा सञ्चानलर् विद्यालयले विद्यालयको 
अचल सम्पन्त्त विद्यालयको िाममा रन्जस्रेसि पाररर् गिुण पिेछ ।  
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(2) कम्पिीको रूपमा सञ्चानलर् संस्थागर् विद्यालयले विद्यालयको अचल सम्पन्त्त 
कम्पिीको स्िानमत्िमा राख्न ुपिेछ ।  

77. निजी शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् गररएको लगािी हस्र्ाधर्रर् सम्बधिी व्यिस्थािः निजी शैन्क्षक 
गिुी िा त्यस्र्ा गिुीका सञ्चालकले आफ्िो लगािीको पूरै िा आंन्शक वहस्सा विद्यालय 
सञ्चालिमा बािा िपिे गरी आफ्िो उत्तरानिकारीको रूपमा नियिु गरेको गदुियारलाई 
प्रचनलर् काििु बमोन्जम हस्र्ाधर्रर् गिण सकिेछ ।  

78. नमिाहा ददि सकिेिः प्राकृनर्क विपद् िा काब ु बावहरको पररन्स्थनर्ले गदाण सामदुावयक 
विद्यालयको सम्पन्त्त हानििोकसािी हिु गएको प्रमान्र्र् हिु आएमा बीस हजार रुपैयाँसम्मको 
भए प्रिािाध्यापकको नसफाररसमा व्यिस्थापि सनमनर्ले, पचास हजार रुपैयाँसम्मको भए 
व्यिस्थापि सनमनर्को नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले र एक लाख रुपैयाँसम्मको 
भए िगर प्रमखुले नमिाहा ददि सकिेछ । सो भधदा बढी रकम नमिाहा ददिपुरेमा िगर 
कायणपानलकाले ददि सकिेछ ।  

 

पररच्छेद-१४ 

विद्यालयलाई ददइिे अिदुाि र्था अधय व्यिस्था 
 

79. विद्यालयलाई अिदुाि ददिेिः  

(1) िेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा िगरपानलकाबाट विद्यालयको लानग स्िीकृर् 
भएको रकम िगर कायणपानलकाले िावषणक िा आिनिक रूपमा विद्यालयको सन्ञ्चर् 
कोषमा पिाउिे व्यिस्था नमलाउिेछ ।  

(2) विद्यालयको आधर्ररक आय समेर्लाई अध्ययि गरी विद्यालयलाई देहायका 
आिारमा अिदुाि बाँडफाँड गररिेछिः 
(क) विद्यालयको विद्याथी सङ्खतया,  
(ख) विद्यालयको न्शक्षक सङ्खतया,  
(ग) विद्यालयको परीक्षाको पररर्ाम,  

(घ) विद्यालयको आनथणक अिस्था ।  

(ङ) विद्यालयले परुा गिुण पिे धयूिर्म पूिाणिारहरू (Prioritized Minimum 

Enabling Conditions PEMEC) 
(3) अिमुनर् प्राप्त सामदुावयक विद्यालयले दरबधदी प्राप्त िगिे सर्णमा र स्िीकृनर् प्राप्त 

सामदुावयक विद्यालयले आफूलाई प्राप्त सबै न्शक्षक दरबधदी न्शक्षा शाखामा वफर्ाण 
गरी न्शक्षक लगायर् विद्यालय व्यिस्थापिका सम्पूर्ण पक्षहरू आफैले व्यिस्था 
गिेगरी विद्यालयलाई प्राप्त हिुे अिदुाि एकमषु्ट नलि चाहेमा र्ोवकएको सर्णमा 
विद्यालय सञ्चालि गिे गरी एकमषु्ट अिदुाि उपलब्ि गराउिे व्यिस्था गिण सवकिेछ 
।  
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(4) विद्यालयको पूिाणिार विकास गिे प्रयोजिका लानग िगर कायणपानलकाले सर्ण र्ोकी 
सािणजनिक शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चानलर् विद्यालयलाई समेर् अिदुािको लानग 
नसफाररस गिण सकिेछ ।  

80. सम्बन्धिर् काममा खचण गिुणपिेिः विद्यालयलाई प्राप्त रकम जिु कामको लानग खचण गिण 
निकासा भएको हो सोही काममा मात्र खचण गिुण पिेछ । खचण हिु िसकेको रकमको 
बारेमा न्शक्षा शाखालाई जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

81. स्थािीय स्रोर्बाट रकमको व्यिस्था गिुणपिेिः  

(1) विद्यालयले विद्यालयको भिि, फनिणचर र अधय कायणको लानग स्थािीय स्रोर्बाट 
समेर् रकमको व्यिस्था गिुण पिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम स्थािीय स्रोर्बाट भिि निमाणर्को लानग रकम िपगु्िे 
भएमा िगर कायणपानलकाले जि सहयोगलाई प्रोत्साहि गिे गरी सामदुावयक 
विद्यालयलाई आिश्यक रकम अिदुाि ददि सकिेछ ।  

(3) संस्थागर् विद्यालयले उपनियम (१) बमोन्जमको कायणको लानग विद्याथीबाट 
सहयोगको िाममा शलु्क उिाउि पाउिे छैि ।  

 

पररच्छेद-१५ 

विद्यालयको बजेट, आयव्ययको लेखा र्था अधय व्यिस्था 
82. विद्यालय कोषको सञ्चालििः  

(1) प्रत्येक विद्यालयमा विद्यालयको सम्पूर्ण आम्दािी जम्मा हिु े गरी एक विद्यालय 
सञ्चालि कोष रहिेछ ।  

(2) विद्यालयले सञ्चालि कोषमा जम्मा भएको रकम व्यिस्थापि सनमनर्को निर्णय 
बमोन्जम खचण गिुण पिेछ ।  

(3) विद्यालय सञ्चालि कोषको सञ्चालि व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्ष िा सोही सनमनर्ले 
र्ोकेको व्यिस्थापि सनमनर्को सदस्य र प्रिािाध्यापकको संयिु दस्र्खर्बाट हिुेछ 
।  

(4) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि माध्यनमक विद्यालयको 
सञ्चालि कोषको सञ्चालि प्रिािाध्यापक र लेखा सम्बधिी काम गिे न्शक्षक िा 
कमणचारीको संयिु दस्र्खर्बाट गररिेछ ।    

(5) विद्यालय सञ्चालि कोषको वहसाब-वकर्ाबको लेखा राख्न,े बेरुज ुफर्छ्यौट गिे काम 
प्रिािाध्यापक र लेखा सम्बधिी काम गिे कमणचारीको हिुेछ ।  

(6) विद्यालयको कायण सञ्चालिको लानग विद्यालय सञ्चालि कोषको रकम न्शक्षा शाखाले 
र्ोवकददएको िन्जकैको कुिै बैङ्कमा खार्ा खोली जम्मा गिुण पिेछ ।  

(7) विद्यालयको सम्पूर्ण खचण विद्यालय सञ्चालि कोषमा जम्मा भएको रकमबाट 
व्यहोररिेछ ।  
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83. बजेट र्यार गिेिः प्रिािाध्यापकले प्रत्येक िषणको चैत्र मसाधर्नभत्र आगामी िषणको बजेट 
र्यार गरी व्यिस्थापि सनमनर्बाट स्िीकृर् गराई त्यसको एक प्रनर् न्शक्षा शाखामा पिाउि ु
पिेछ ।   

84. विद्यालयको आयव्ययको लेखािः  

(1) विद्यालयको आयव्ययको लेखा अिसूुची—१५ बमोन्जमको ढाँचामा राख्न ुपिेछ ।  

(2) विद्यालयको आयव्ययको लेखा, नबल, भरपाई लगायर् आिश्यक कागजार् राख्न ेकाम 
विद्यालयको लेखा सम्बधिी काम गिे न्शक्षक िा कमणचारीको हिुेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम कागज प्रमान्र्र् गराई राख्न,े राख्न लगाउि े न्जम्मेिारी 
प्रिािाध्यापकको हिुेछ ।  

(4) उपनियम (१) बमोन्जमको आयव्ययको लेखा रातदा विद्यालयको काम कारबाहीको 
िास्र्विक न्स्थनर् थाहा हिु े गरी मालसामािहरूको खररद वििी र विद्यालयको 
िगदी, न्जधसी, जायजेथा दावयत्ि आददको विस्र्रृ् वििरर् स्पष्ट रूपले खोलेको हिु ु
पिेछ ।  

(5) विद्यालयको िगदी, न्जधसी, जायजेथामा कुिै वकनसमको वहिानमिा, हानि-िोकसािी िा 
लापबाणही हिु िपाउिे गरी सरुन्क्षर् राख्न ेर सोको लगर् राख्न ेर्था राख्न लगाउिे 
दावयत्ि प्रिािाध्यापकको हिुेछ ।  

(6) प्रिािाध्यापक र लेखा सम्बधिी काम गिण न्जम्मेिारी र्ोवकएको न्शक्षक िा 
कमणचारीले विद्यालयको आयव्ययको प्रनर्िेदि न्शक्षा शाखाले र्ोकेको अिनि नभत्र 
मानसक िा तै्रमानसक रूपमा सो शाखामा पिाउि ुपिेछ ।  

85. लेखापरीक्षर् गराउिेिः  

(1) सामदुावयक र्था संस्थागर् विद्यालयका व्यिस्थापि सनमनर्का अध्यक्ष र 
प्रिािाध्यापकले प्रत्येक िषण िगर कायणपानलकाको कायाणलयबाट नियिु दर्ाणिाला 
लेखापरीक्षकबाट आफ्िो विद्यालयको आयव्ययको लेखापरीक्षर् गराउि ुपिेछ ।  

(2) लेखापरीक्षर्को नसलनसलामा प्रिािाध्यापकले विद्यालयको आयव्ययको बहीखार्ा 
लेखापरीक्षकले मागेको बखर् जाँच्ि ददि ुपिेछ र निजले कैवफयर् र्लब गरेको 
कुराको यथाथण जिाफ समेर् निजलाई ददि ुपिेछ ।  

(3) यस नियम बमोन्जम लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखापरीक्षर् गिे नसलनसलामा अधय 
कुराका अनर्ररि विद्यालयको आम्दािी र खचणका बारेमा विद्यालय व्यिस्थापि 
सनमनर्का पदानिकारीहरूसँग छलफल गरी आफ्िो प्रनर्िेदि र्यार गिुण पिेछ ।  

(4) यस नियमािली बमोन्जम विद्यालयसँग स्िाथण रहेको व्यन्िले िा विद्यालय 
व्यिस्थापि सनमनर्का अध्यक्ष, सदस्य र्था प्रिािाध्यापकको िन्जकको िारे्दारले 
विद्यालयको लेखापरीक्षर् गिण पाउिे छैि ।  

(5) प्रिािाध्यापकले लेखापरीक्षकबाट प्राप्त आयव्यय र िासलर् सवहर्को प्रनर्िेदि 
नियनमर् रूपमा न्शक्षा शाखामा पिाउि ुपिेछ ।  
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86. प्रनर्िेदि पेस गिुणपिेिः लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखापरीक्षर् गरीसकेपनछ देहायका 
कुराहरू खलुाई सो सम्बधिी प्रनर्िेदि र्यार गरी व्यिस्थापि सनमनर् र न्शक्षा शाखामा 
एक-एक प्रनर् पिाउि ुपिेछिः-  

(क) सोनिएका र कैवफयर् र्लब भएका कुराको जिाफ यथाशीघ्र पाए िपाएको,  
(ख) पेस भएको आयव्ययको वहसाब रीर्पूिणक भए िभएको,  
(ग) आयव्ययको से्रस्र्ा काििु बमोन्जम राखे िराखेको,  
(घ) विद्यालयको आयव्ययको लेखा यथाथण रूपमा देन्खि े गरी िासलार् दरुुस्र् भए 

िभएको,  
(ङ) कुिै न्शक्षक िा कमणचारीले काििु विपरीर् कामकाज िा बेवहसाब खचण गरे िगरेको,  
(च) विद्यालयको कारोबार सधर्ोषप्रद भए िभएको,  
(छ) विद्यालयलाई जिु कामका लानग निकासा भएको हो सोही प्रयोजिमा खचण लेखे 

िलेखेको,  
(ज) विद्यालयको सम्पन्त्त दरुूपयोग भए िभएको,  
(झ) लेखापरीक्षकले मिानसब र आिश्यक सम्झेको अधय कुरा ।  

87. विद्यालयको कामको सामान्जक परीक्षर् गिेिः सामदुावयक विद्यालयले आफ्िो कामको र्ोवकए 
बमोन्जम सामान्जक परीक्षर् गिुण पिेछ ।  

88. बरबझुारथ गिेिः  

(1) विद्यालयको िगदी, न्जधसी मालसामािको लगर्, से्रस्र्ा राख्न ेन्जम्मा नलएको न्शक्षक 
िा कमणचारी सरुिा िा अधय कारर्बाट विद्यालय छोडी जािे भएमा आफ्िो न्जम्मा 
रहेको िगदी, न्जधसी मालसामािको बरबझुारथ सामाधयर्या २१ ददि नभत्र 
विद्यालयमा गिुण पिेछ ।  

(2)  उपनियम (१) बमोन्जम बरबझुारथ िगिे न्शक्षक र्था कमणचारीलाई बरबझुारथ 
िगरेसम्म सरुिा भएको विद्यालयमा जाि रमािापत्र ददइिेछैि । साथै निजले कुि ै
रकम िा मालसमाि वहिानमिा गरेको रहेछ भिे सो बापर्को रकम निजले पाउि े
जिुसकैु रकमबाट असलुउपर िा सोिभिाण गररिेछ ।  

89. न्शक्षक र्था कमणचारीका सवुििा सम्बधिी व्यिस्थािः न्शक्षक र्था कमणचारीको र्लब, भत्ता 
र अधय सवुििा सङ्घीय काििु अिसुार हिुेछ ।  

90. न्शक्षक र्था कमणचारीको नियनु्ि, कायणसम्पादि मूल्याङ्ककि, बढुिा, नििनृ्त्तभरर्, उपदाि, 

उपचार खचण र अधय व्यिस्था सङ्घीय काििु अिसुार हिुेछ ।  

91. न्शक्षक र्था कमणचारीको अिकाश सम्बधिी व्यिस्थािः सङ्घीय काििु अिसुार हिुेछ ।  

92. विद्यालयको िनगणकरर्िःसङ्घीय काििुले र्ोकेको मापदण्ड अिसुार हिुेछ ।  

93. विद्यालय शलु्क सम्बधिी व्यिस्थािः सङ्घीय काििुले बिाएको मापदण्ड अिसुार हिुेछ ।  

 

पररच्छेद-१६ 
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विविि 

94. न्शक्षक र्था न्शक्षा क्षते्र सम्बद्ध जिशन्िको र्ानलमिः र्ानलम र्था प्रन्शक्षर् सम्बधिी 
व्यिस्था सङ्घ र प्रदेशले व्यिस्था गरे अिरुूप हिुेछ । र्र यस नियमले आफ्िो िगरपानलका 
नभत्रका न्शक्षकलाई स्िीकृर् िावषणक कायणिम बमोन्जम र्ानलम ददि बािा पिे छैि ।  

95. अनर्ररि वियाकलाप सम्बधिी व्यिस्था  

(1) विद्यालयहरूले न्शक्षा सनमनर्ले नििाणरर् गरेको मापदण्ड बमोन्जम अनर्ररि 
वियाकलाप सञ्चालि गिुण पिेछ ।  

(2) िगर कायणपानलकाको कायाणलयले िावषणक कायणिममा समािेश गरी अधर्र विद्यालय 
प्रनर्स्पिाणत्मक अनर्ररि वियाकलाप सञ्चालि गिुण पिेछ ।  

(3) अधर्र विद्यालय प्रनर्स्पिाणत्मक अनर्ररि वियाकलाप सञ्चालि सम्बधिी थप 
व्यिस्था कायणपानलकाले नििाणरर् गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

(4) विद्यालयले उपनियम (१) र (२) बमोन्जम अनर्ररि वियाकलाप सञ्चालि गदाण 
देहाय बमोन्जमका प्रनर्योनगर्ामा विद्याथीहरूलाई भाग नलि लगाउि ुपिेछिः- 
(क) न्चत्रकला, मूनर्णकला र हस्र्कला प्रनर्योनगर्ा,  
(ख) िाद्यिादि र्था सङ्गीर् प्रनर्योनगर्ा,  
(ग) ितृ्य प्रनर्योनगर्ा,  
(घ) िाटक प्रनर्योनगर्ा,  
(ङ) ििृत्ि कला प्रनर्योनगर्ा,  
(च) हान्जरी जिाफ प्रनर्योनगर्ा,  
(छ) वहज्जे प्रनर्योनगर्ा,  
(ज) खेलकुद प्रनर्योनगर्ा,  
(झ) सावहन्त्यक गनर्विनि—कथा, कविर्ा र निबधि प्रनर्योनगर्ा,  
(ञ) फुलबारी र कृवष सम्बधिी प्रनर्योनगर्ा,  
(ट) स ृजिात्मक र्था अधिेषर्ात्मक र विज्ञािका प्रयोगात्मक प्रनर्योनगर्ा,  
(ि) अधय प्रनर्योनगर्ा,  

(5) विद्यालयले प्रत्येक शिुबारको दैनिक पििपाििको कायण समाप्त भएपनछ 
विद्याथीलाई अनर्ररि वियाकलापको कायणिममा सहभागी गराउि ुपिेछ ।  

96. विद्यालय न्शक्षा सेिाको गिि, र्ह, शे्रर्ी विभाजि र दरबधदी सम्बधिी व्यिस्थािः यस 
सम्िधिमा संघ र्था प्रदेशको काििु िा नियमसँग र्ादात्म्यर्ा कायम हिु ेगरी कायणपानलकाले 
कायणविनि बिाइ कायणपानलकाबाट स्िीकृर् गराए बमोन्जम हिुेछ ।  

97. संरक्षकको भनूमकािः िडाअध्यक्षले आफ्िो िडानभत्रका विद्यालयको गरु्स्र्रीय न्शक्षाका लानग 
प्रमखु संरक्षकको रूपमा कायण गिुण गराउि ुपिेछ ।  
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98. िगरपानलकाका नििाणन्चर् पदानिकारीहरूले पालिा गिुण पिे शैन्क्षक आचारसंवहर्ािः 
िगरपानलकाका नििाणन्चर् पदानिकारीहरूले देहाय बमोन्जमको शैन्क्षक आचारसंवहर्ा पालिा 
गिुण पिेछिः 
(क) संस्थागर् विद्यालय िा निजी अधय कुि ैप्रकारका शैन्क्षक संघ संस्थामा लगािी गिण 

िा सञ्चालिमा संलग्ि हिु िहिुे र्र प्रान्ज्ञक वियाकलापमा भाग नलि बधदेज िरहिे,  
(ख) िमण, सम्प्रदाय, जिजानर्, नलङ्ग, भाषा, िगण, क्षेत्र िा सम्प्रदायको आिारमा घृर्ा िा दे्वष 

उत्पन्न हिुे कुिै वियाकलापमा भाग िनलि,े  

(ग) राजिीनर्क पाटी िा अधय कुिै दलगर् समूहको स्िाथणमा विद्याथी र शैन्क्षक 
संरचिाको प्रयोगलाई निषेि गिुण पिे,  

(घ) विद्यालयको समग्र शैन्क्षक गरु्स्र्रको अनभिवृद्धमा ध्याि ददि ुपिे, . 

(ङ) जिप्रनर्निनि समाजकै रोल मोडेल हिु ेहुँदा सािणजनिक िाउँहरू र्था विद्यालय िा 
शैन्क्षक संस्थामा उपन्स्थर् रहँदा िकरात्मक सधदेश प्रिाह हिु ेकुि ै वियाकलाप 
िगिे ।  

99. न्शक्षक र्था कमणचारीले पालि गिुण पिे आचार संवहर्ािः  

(1) न्शक्षक र्था कमणचारीले देहाय बमोन्जमको आचार संवहर्ा पालि गिुण पिेछिः-  

(क) आफूलाई खटाएको िाउँमा गई र्ोवकएको काम गिुण पिे,   

(ख) नििाणररर् समयमा नियनमर् रूपले विद्यालयमा आए गएको समय जिाई 
हान्जर हिु ुपिे विद्यालयको अिमुनर् िनलई विद्यालयमा अिपुन्स्थर् हिु िहिुे,  

(ग) आफ्िो सेिा सम्बधिी कुरामा स्िाथणनसवद्ध गिे मिसायले कसै मानथ पनि 
कुिै राजिैनर्क िा अिाञ्छिीय प्रभाि पािण िा प्रभाि पािे प्रयत्न गिण िहिुे,  

(घ) िेपाल सरकार र िेपाली जिर्ाको पारस्पररक सम्बधिमा िा कुि ैविदेशी 
रािसँगको सम्बधिमा खलल पिे गरी आफ्िो िास्र्विक िा काल्पनिक 
िामबाट िा बेिामी कुिै लेख प्रकान्शर् गिण िा प्रसेलाई कुि ैखबर ददि िा 
रेनडयो िा टेनलनभजि आदद जस्र्ा सूचिा माध्यमद्वारा भाषर् प्रसाररर् गिण 
िा कुिै सािणजनिक भाषर् ददि िा ििव्य प्रकान्शर् गिण िहिु,े  

(ङ) विद्याथीलाई योग्य िागररक बिाउि ेउदे्दश्य नलई अध्ययि र अध्यापिलाई 
आफ्िो मतुय लक्ष्य सम्झि ुपिे,  

(च) आज्ञाकाररर्ा, अिशुासि, सद्भाि, सहयोग, सदाचार, सहािभुनूर्, िैयण र 
सच्चररत्रर्ालाई प्रोत्साहि ददि ुपिे,  

(छ) कुिै भाषा, सम्प्रदाय र्था िमण विरोिी भाििा न्शक्षक र्था विद्याथी िगणमा 
फैलाउि िहिुे,  

(ज) सामदुावयक विद्यालयका न्शक्षकले व्यिस्थापि सनमनर् र िगरपानलकाको 
स्िीकृनर् िनलई आफू बहाल रहेको विद्यालय बावहर काम गिण िहिु,े  
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(झ) विद्यालय िा शैन्क्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राविय भाििा जागरृ् गरी देशमा 
भाििात्मक एकर्ा ल्याउि काम गिुण पिे,  

(ञ) िेपाल रािको सािणभौमसत्ता र अखण्डर्ामा आचँ आउि ेगरी देशको शान्धर्, 

सरुक्षा, िैदेन्शक सम्बधि र सािणजनिक मयाणदा र्था अदालर्को अिहेलिा 
हिुे िा कुिै पनि कायाणलय िा अनिकृर्को काििुद्वारा नििाणररर् कर्णव्य पूरा 
गिणमा बािा विरोि हिुे गरी प्रदशणि, हड्र्ाल, थिुछेक र्था घेराउ गिण िहिुे,  

(ट) विद्याथीलाई शारीररक िा मािनसक यार्िा ददि िहिु,े  

(2) उपनियम (१) बमोन्जमको आचार संवहर्ाको पालि भए िभएको सम्बधिमा 
न्शक्षकहरूको हकमा प्रिािाध्यापकले र प्रिािाध्यापकको हकमा व्यिस्थापि 
सनमनर्ले अनभलेख राख्न ुपिेछ र आचारसंवहर्ा पालि िभएको भए त्यसको वििरर् 
िगरपानलकामा पिाउि ुपिेछ ।  

100. विद्याथीले पालि गिुण पिे आचार संवहर्ािः विद्याथीहरूले देहाय बमोन्जमको आचार संवहर्ा 
पालि गिुण पिेछिः-  

(क) न्शक्षकको आज्ञापालि र आदर गिुण पिे,  

(ख) विद्यालयमा िा बावहर जहाँसकैु अिशुासिमा रहि ुपिे,  

(ग) रावियर्ा, भाषा र संस्कृनर्को उत्थािको निनमत्त निरधर्र प्रयत्नशील रहि ुपिे,  

(घ) विद्यालयले आयो जिा गरेको कायणिममा सविय रूपमा भाग नलि ुपिे,  

(ङ) सबैसँग न्शष्ट व्यिहार गिुण पिे,  

(च) व्यिस्थापि सनमनर्ले नििाणरर् गरेका अधय आचार संवहर्ा पालिा गिुण पिे,  

101. अनिकार प्रत्यायोजििः यस नियमािलीमा उल्लेख भएका विषय र कामका सम्बधिमा िगर 
प्रमखुले िगरउपप्रमखु र्था अधय पदानिकारीलाई र प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले आफू 
मार्हर्को सम्बन्धिर् शाखा प्रमखु िा अनिकृर्लाई अनिकार प्रत्यायोजि गिण सकिेछ ।  

102. बचाउिः यो नियमािली लाग ुहिु ुपूिण भए गरेका यस नियमािलीको सरोकार र क्षेत्रानिकार 
नभत्र पिे सबै कायणहरू यसै नियमािली बमोन्जम भएको मानििेछ ।  
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अिसूुची-१ 

(नियम ३ सँग सम्बन्धिर्) 
विद्यालय खोल्िे अिमुनर्को लानग ददइिे नििेदि 

 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ज्यू,  

सन्धिखकण  िगरपानलका, 
िगर कायणपानलकाको कायाणलय सन्धिखकण , अघाणखाँची ।  

 

विषयिः विद्यालय खोल्िे अिमुनर् सम्बधिमा ।  

 

शैन्क्षक सत्र ..................... देन्ख ...................... र्हको विद्यालय खोल्ि चाहेकोले अिमुनर्को 
लानग देहायका वििरर्हरू खलुाई यो नििेदि गरेको छु ।  

(क) प्रस्र्ाविर् विद्यालयकोिः 
1. िामिः 
2. िेगािािः सन्धिखकण  िगरपानलका िडा िं............गाउँ र टोल .................. 

फोििः.................................... इमेल ................................................. 
3. वकनसमिः 

(1) सामदुावयक (२) संस्थागर् (३) निजी शैन्क्षक गिुी (४) सािणजनिक शैन्क्षक 
गिुी 

4. अिमुनर् नलि चाहेको र्ह र सञ्चालि गिे कक्षािः 
5. भविष्यमा सञ्चालि गिण चाहेको र्ह र कक्षािः 

(ख) प्रस्र्ाविर् विद्यालयको लानग पूरा भएको भौनर्क पूिाणिारिः 
1. भििकोिः 

(१) सङ्खतयािः  (२) कच्ची िा पक्की िा अिण पक्की  (३) आफ्िै िा बहालमा िा 
सािणजनिक  

2. कोिाको वििरर्िः 
कोिाको सङ्खतया लम्बाइ........ चौडाइ ........ उचाइ............. ........... 
झ्याल ढोकाको अिस्था .......................................प्रकाश /बत्तीको 
अिस्था.......................................................  

3. फनिणचरको सङ्खतयािः 
(१) डेस्क (२) बेधच (३) टेबल (४) दराज (५) मेच  (६) अधय  

4. खेलकुद मैदािको अिस्था र जग्गािः ...........................रोपिी िा िगणनमटरमा  

5. शौचालयको सङ्खतयािः (१) छात्रले प्रयोग गिे (२) छात्राले प्रयोग गिे  

6. खािेपािीको अिस्थािः 
7. पसु्र्कालयको अिस्था र्था पसु्र्कको सङ्खतयािः  
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8. प्रयोगशालािः     

9. सिारी साििको वििरर्िः 
10. शैन्क्षक सामग्रीको वििरर् ................................................................... 

................ प्रयोगशाला र्था शैन्क्षक सामग्रीको वििरर् छुटै्ट समािेश गिे 

(ग) विद्याथी सङ्खतयािः प्रस्र्ाविर् 

कक्षा           

सङ्खतया           

(घ) न्शक्षक सङ्खतयािः (प्रस्र्ाविर्) 
(ङ) आनथणक वििरर्िः (प्रस्र्ाविर्) 

1. अचल सम्पन्त्तिः 
2. चल सम्पन्त्तिः 
3. िावषणक आम्दािीिः 
4. आम्दािीको स्रोर्िः 

मानथ लेन्खएका वििरर् िीक साँचो छ, झटु्टा िहरे काििु बमोन्जम सहुँला बझुाउँला ।  

नििेदकको 
सहीिः 
िामिः 
िेगािािः 
नमनर्िः 

संलग्ि गिुण पिे कागजार्हरूिः 
(1) गिुी अधर्गणर् विद्यालय सञ्चालि गिे भए शैन्क्षक गिुीको वििािको प्रनर्नलवप ।  

(2) जग्गा िा भिि भाडामा नलिे भए कम्र्ीमा पाँच िषणसम्मको लानग घर िा जग्गाििीले 
बहालमा ददिे सम्बधिमा भएको कबनुलयर्िामा सम्बधिी पत्र र िहालकर नर्रेको रनसद,  

(3) प्रस्र्ाविर् विद्यालयको क्षेत्रको शैन्क्षक िकसा,  
(4) सम्बन्धिर् िडा कायाणलयको नसफाररस ।  
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अिसूुची-२ 

(नियम ४ सँग सम्बन्धिर्) 
विद्यालय खोल्िको लानग चावहिे पूिाणिारहरूिः 
(क) कक्षा कोिाहरू सामाधयर्या िौ वफट उचाइको र घाम र्था पािीबाट बचाउ हिु ेवकनसमको 

हिु ुपिे,  

(ख) कक्षागर् क्षेत्रफल आिारभरू् विद्यालयको हकमा प्रनर् विद्याथी १.०० िगणनमटर र्था 
माध्यनमक विद्यालयको हकमा १.२५ िगणनमटर भधदा कम हिु िहिु,े  

(ग) अध्यापि गराइिे कक्षा कोिामा हािाको प्रिाह, प्रकाशको व्यिस्थाको साथै स्िस्थ हिु ुपिे,  

(घ) कक्षा कोिामा विद्याथी सङ्खतयाको आिारमा फनिणचरको व्यिस्था हिु ुपिे,  

(ङ) यथेष्ट स्िस्थकर खािेपािीको प्रबधि गिुण पिे,  

(च) प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर बाहेक अधय विद्यालयमा छात्रछात्राको लानग अलगअलग 
शौचालयको व्यिस्था हिु ुपिे र प्रत्येक थप ५० जिा विद्याथीको लानग एक कम्पाटणमेधट 
थप हिु ुपिे,  

(छ) पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, न्शक्षक निदेन्शका सवहर्को १ विद्याथी बराबर कम्र्ीमा २ प्रनर्का 
दरले पसु्र्क उपलब्ि भएको पसु्र्कालय हिु ुपिे,  

(ज) न्शक्षर् वियाकलापको लानग आिश्यक शैन्क्षक सामग्रीहरू जस्रै् सेर्ोपाटी, कालोपाटी, 
िकसा, ग्लोब, गन्र्र्ीय सामग्री आदद हिु ुपिे,  

(झ) सम्पूर्ण विद्याथीहरू एकैसाथ उनभि सकिे मैदाि हिु ुपिे,  

(ञ) प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधरमा घर बावहरका वियाकलापहरू सञ्चालि गिण पगु्िे र अधय 
विद्यालयका लानग भनलबल खेल्ि नमल्िेसम्मको खेल मैदािको व्यिस्था र खेल सामग्रीको 
व्यिस्था हिु ुपिे,  

(ट) पाठ्यिम अिसुारको विज्ञाि सामग्रीको व्यिस्था हिु ुपिे,  

(ि) सामदुावयक विद्यालयमा प्रत्येक कक्षामा सामाधयर्या देहाय बमोन्जम र संस्थागर् विद्यालयमा 
सामाधयर्ा प्रनर् कक्षा कम्र्ीमा बाईस जिादेन्ख बढीमा चौिालीस जिासम्म र औसर्मा 
रे्त्तीस जिा विद्याथी हिु ुपिेछ ।  

(ड) सामदुावयक विद्यालयमा कम्र्ीमा देहाय बमोन्जमको न्शक्षकको व्यिस्था हिु ुपिेिः-  
  

माध्यनमक र्हको ०-१० कक्षाका लानग      - १५ जिा  

माध्यनमक र्हको ०-१२ कक्षाका लानग      - १६ जिा  

आिारभरू् र्हको ०-८ कक्षाका लानग       - ९ जिा  

आिारभरू् र्हको ०-५ कक्षाको लानग      - ६ जिा  

प्रारन्म्भक बालनबकास केधरको लानग       - १ जिा 
र्र संस्थागर् विद्यालयमा कक्षा न्शक्षक अिपुार् धयूिर्म १:१.५ हिु ुपिेछ ।  

(ढ) विद्यालयको स्थायी आयस्रो र् हिु ुपिे,  
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(र्) विद्यालयमा प्राथनमक उपचार सामग्रीको व्यिस्था हिु ुपिे,  

(र्) आिासीय विद्यालयको लानग आिास भिि हिु ुपिे,  

(थ) विद्यालयको हार्ा पखाणल िा बारले घेररएको हिु ुपिे,  

(द) भाडाको भििमा विद्यालयको सञ्चालि गिे भए कम्र्ीमा पाँच िषण घरभाडा सम्बधिी सम्झौर्ा 
भएको हिु ुपिे,  

(ि) विद्यालय बालमैत्री अपाङ्गर्ा मैत्री र्था िार्ािरर् मैत्री हिु ुपिे ।  
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अिसूुची-३ 

(नियम ५ को उपनियम (१) र (३) सँग सम्बन्धिर्) 
 

 

विद्यालय सञ्चालि गिण ददइिे अिमुनर् 

श्री..............................  

........................................ ।  
 

विद्यालय खोल्ि े सम्बधिमा नमनर्............................मा प्राप्त त्यस विद्यालयको नििेदिउपर 
कारबाही हुँदा न्शक्षा नियमािली, २०७५ को नियम ४ बमोन्जमको पूिाणिार पूरा गरेको देन्खएकोले 
शैन्क्षक सत्र ................... देन्ख आिारभरू् र माध्यनमक र्हको .............कक्षासम्मको विद्यालय 
सञ्चालि गिण यो अिमुनर् ददइएको छ ।  

 

        

अिमुनर् प्रदाि गिे अनिकारीको  

सहीिः        

नमनर्िः 
िामिः 
पदिः 
कायाणलयको छाप   
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अिसूुची -४ 

(नियम ७ को उपनियम (1) सँग सम्बन्धिर्) 
विद्यालयको स्िीकृनर्को लानग ददइिे नििेदि 

 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ज्यू,  

सन्धिखकण  िगरपानलका, 
सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको कायाणलय, अघाणखाँची ।  

 

विषयिः विद्यालयको स्िीकृनर् सम्बधिमा 
 

त्यस िगरपानलकाको नमनर् .................. को निर्णयािसुार अिमुनर् पाई खोनलएको यस विद्यालयको 
स्िीकृनर् पाउि निम्ि वििरर्हरू खलुाई यो नििेदि गरेको छु ।  

(क) विद्यालयकोिः 
1. िामिः .......... 
2. िेगािािः .................... सन्धिखकण  िगरपानलका .............. िडा िं. ....... टोल 

.................. फोि िं. ....................... .... फ्याकस िं. ........................  

3. अिमुनर् प्राप्त गरेको र्ह र नमनर्िः 
आिारभरू् र्ह   नमनर्िः..............................  

माध्यनमक र्ह    नमनर्िः.............................  

(ख)  विद्यालयको भौनर्क अिस्थािः 
1. भििकोिः 

(१) सङ्खतयािः    (२) कच्ची, पक्की र अिणपक्की  

३) आफ्िै/बहालमा/सािणजनिक  

2. कोिाको वििरर्िः 
3. फनिणचरको सङ्खतयािः 

(१) डेकस  (२) बेधच (३) टेबलु (४) दराज  (५) मेच (६) अधय  

4. खेलकुद मैदािको अिस्था र जग्गा रोपिी िा िगणनमटरमा )  

5. शौचालयको सङ्खतयािः मवहला/परुुष  

6. खािेपािीको अिस्थािः 
7. पसु्र्कालयको अिस्थािः 
8. प्रयोगशालाको अिस्थािः 
9. सिारी साििको वििरर्िः 
10. शैन्क्षक सामग्रीको वििरर्िः 

(ग)  विद्याथी सङ्खतयािः कक्षागर् रूपमािः  

(घ)  न्शक्षकको सङ्खतयािः 
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(ङ) आनथणक न्स्थनर्िः 
1. अचल सम्पन्त्त 

2. चल सम्पन्त्त 

3. िावषणक आम्दािी  

4. आम्दािीको स्रोर्  

मानथ लेन्खएको बेहोरा िीक साँचो हो, झटु्टा िहरे काििु बमोन्जम सहुँला बझुाउँला ।  

नििेदकको-     

िामिः 
सहीिः  

िेगािािः 
नमनर्िः 
विद्यालयको छाप   
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अिसूुची-५ 

नियम ७ को उपनियम (३) र (४) सँग सम्बन्धिर्) 
विद्यालयको स्िीकृनर् सम्बधिमा 

 

श्री..............................................विद्यालय,  

...............................सन्धिखकण , अघाणखाँची ।  

 

त्यस विद्यालयले नमनर्...................................मा विद्यालय स्िीकृनर्को लानग ददएको नििेदि 
उपर कारबाही हुँदा न्शक्षा नियमािली, ................................... को नियम ६ बमोन्जमका 
सर्णहरू पालि गरेको देन्खएकोले कक्षा.............देन्ख कक्षा.............सम्म न्शक्षा प्रदाि गिण 
स्िीकृनर् प्रदाि गररएको छ ।  

 

 

    

स्िीकृनर् प्रदाि गिे अनिकारीकोिः 
सहीिः 
िामिः 
पदिः 
नमनर्िः 
कायाणलयको छाप  
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अिसूुची-६ 

(नियम ९ को उपनियम (२) सँग सम्बन्धिर्) 
मिुाफा िनलिे गरी विद्यालय सञ्चालि गिण पूरा गिुण पिे पूिाणिार 

 

1. प्रनर् कक्षा धयूिर्म ११ जिा विद्याथी हिु ुपिे 

2. विद्याथीलाई आिश्यक पिे कक्षा कोिा, फनिणचर, वपउि ेपािी, खेल मैदाि र्था पसु्र्कालयको 
पयाणप्त व्यिस्था भएको हिु ुपिे,  

3. आिश्यक न्शक्षकको व्यिस्था भएको हिु ुपिे,  

4. पाठ्यिम विकास केधरले नििाणरर् गरे बमोन्जमका नसकाइ उपलन्ब्िहरू परूा हिु े गरी 
विद्यालय न्शक्षर् नसकाइ कायणिमको र्जुणमा गररएको हिु ुपिे,  

5. मधत्रालयले र्ोके बमोन्जम अधय पूिाणिार पूरा भएको हिु ुपिे ।  
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अिसूुची-७ 

नियम १०को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 
कम्पिी अधर्गणर् सञ्चानलर् विद्यालयलाई शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि गिण ददइिे नििेदि 

 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् ज्यू,  

सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको कायाणलय अघाणखाँची ।  

 

विषयिः शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् विद्यालय सञ्चालि गिण पाऊँ ।  

महोदय,  

मैले र हामीले निम्ि विद्यालय कम्पिी अधर्गणर् सञ्चालि गरेकोमा सो विद्यालय शैन्क्षक गिुी 
अधर्गणर् सञ्चालि गिण चाहेकोले देहायका वििरर्हरू खलुाई यो नििेदि गरेको छु/छौ ।  

1. विद्यालयकोिः 
(क) िामिः 
(ख) िेगािािः सन्धिखकण  िगरपानलका िडा िं .................................. 

2. विद्यालय सञ्चालि भएको नमनर्िः 
3. निजी िा सािणजनिक कुि शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् विद्यालय सञ्चालि गिण चाहेको हो सोको 

व्यहोरािः.....................................................................................................
..............................................................................................................
............................ 

4. अधय आिश्यक कुराहरूिः 
मानथ लेन्खएका वििरर्हरू िीक साँचो छ झटु्टा िहरे काििु बमोन्जम सहुँला बझुाँउला ।  

नििेदककोिः 
िामिः  

सहीिः      

िेगािािः      

नमनर्िः 
नििेदि साथ संलग्ि गिुण पिे कागजार्हरूिः 
(1) शैन्क्षक गिुीको रूपमा विद्यालय सञ्चालि गिण आपन्त्त िभएको कम्पिी रन्जस्टारको 

कायाणलयको पत्र ।  

(2) कम्पिीका सञ्चालक र्था व्यिस्थापि सनमनर्को निर्णय ।  

(3) कम्पिीको प्रिधिपत्र र्था नियमािलीको प्रनर्नलवप ।  

(4) प्रस्र्ाविर् शैन्क्षक गिुीको वििाि ।  

(5) नििेदकको िागररकर्ा प्रमार्पत्रको प्रनर्नलवप ।  
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अिसूुची-८ 

नियम १०को उपनियम (४) सँग सम्बन्धिर्) 
कम्पिी अधर्गणर् विद्यालयलाई सञ्चानलर् शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् सञ्चालि गिण ददइिे स्िीकृनर् 

 

श्री .....................................................विद्यालय 

....................... ।  

 

विषयिः शैन्क्षक गिुी अधर्गणर् विद्यालय सञ्चालि गिे स्िीकृनर् ददइएको सम्बधिमा ।  

 

त्यस विद्यालयले नमनर्...................... मा शैन्क्षक गिुी (सािणजनिक/निजी) अधर्गणर् सञ्चालि गिे 
स्िीकृनर्को लानग ददएको नििेदिउपर कारिाही हुँदा यस कायाणलयको नमनर् ................... को 
निर्णयािसुार त्यस विद्यालयलाई शैन्क्षक गिुी (सािणजनिक/निजी) को रूपमा सञ्चालि गिण स्िीकृनर् 
प्रदाि गररएको छ ।  

 

कायाणलयको छापिः     

स्िीकृनर् प्रदाि गिे अनिकारीको, -  
सहीिः 
िामिः 
पदिः 
नमनर्िः 
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अिसूुची- ९ 

नियम ३७ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 
प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालिका लानग ददइिे नििेदि 

 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ज्यू,  

सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको कायाणलय, अघाणखाँची ।  

 

विषयिः प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिण अिमुनर् पाऊँ ।  

 

शैन्क्षक सत्र.................देन्ख प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिण अिमुनर् पाउि अनभभािक 
र्था समदुाय र विद्यालय व्यिस्थापि सनमनर्को नमनर्....................को निर्णयािसुार देहायका 
वििरर् र कागजार् संलग्ि गरी यो नििेदि पेस गरेको छु/छौं ।  

(क) प्रस्र्ाविर् प्रारन्म्भक िाल न्शक्षा केधरकोिः - 
1. िामिः 
2. िेगािािः सन्धिखकण  िगरपानलका .................... िडा िं ...... गाउँ िा 

टोल.......................फोि िं.............................  

3. सेिा परु् याइिे बालबानलकाको सङ्खतयािः 
(ख) सञ्चालिका लानग न्जम्मेिारी नलिे िा आबद्धर्ा ददि ेविद्यालयकोिः- 

१) िामिः-    २) िेगािािः-    ३) फोि िंिः 
(ग) प्रस्र्ाविर् प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधरको भौनर्क पूिाणिारहरूिः 

(1) भिििः.......... (आ) कोिा...........  (आ) कच्ची िा पक्की (ई) केले बिकेो 
............... ई) भाडा /आफ्िै / सािणजनिक  

(2) फनिणचरको वििरर्िः   (आ) मेचिः  (आ) टेिलुिः   
(ई) बेधच/डेस्क ................ 

(3) खेलकुद मैदाि र त्यसको क्षेत्रफलिः...................(आ) आफ्िै ..................(आ) 
भाडामा िा सािणजनिक (ई) अधय ..................... 

(4) शौचालयको अिस्थािः (आ) सङ्खतया    (आ) कच्ची/पक्की  
(ई) पािीको व्यिस्था भए िभएको  

(5) खािेपािीको अिस्थािः (आ) बोकेर ल्याउिे  (आ)िाराबाट प्राप्त  
(ई) पयाणप्त/अपयाणप्त  

(6) पाठ्यसामग्रीको िाम र सङ्खतयािः (आ)    (आ)   (ई)  

(7) आनथणक वििरर्िः (आ) अचल सम्पन्त्त........... (आ) चल सम्पन्त्त..................... 
(ई) अधय ............................. 

(8) आम्दािीको स्रोर्िः.......................................................... 
(9) अधय कुिै वििरर् भए उल्लेख गिेिः ...................................................... 
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मानथ लेन्खएको वििरर् िीक छ, झटु्टा िहरे काििु बमोन्जम सहुँला बझुाउँला ।  

नििेदकको,  
संस्थाको छाप   
सहीिः  

िामिः-   
िेगािािः  

नमनर्िः- 
संलग्ि कागजार्िः  

(1) भिि, खेल मैदाि, सम्बधिी प्रमार्, कागजार् र वििरर् ..................................... 
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

(2) संस्थाबाट सञ्चालि गिे भएमा संस्था दर्ाणको प्रमार्पत्रको प्रनर्नलवप र नियमािसुारको 
ििीकरर् र लेखापरीक्षर् प्रनर्िेदि ।  

(3) आपसी सहयोग समूहबाट नििेदि गररएको भए त्यस्र्ो समूहको बैिकको निर्णय ।  

(4) कुिै विद्यालयसँग आिद्ध गरी सञ्चालि गिण खोन्जएको भए सो विद्यालयको नसफाररस ।  
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अिसूुची-१० 

नियम ३७ को उपनियम २) सँग सम्बन्धिर्) 
प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिण ददइिे अिमुनर् 

 

श्री..............................  

........................... ।  

  

विषयिः प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिण ददइएको अिमुनर् ।  

 

र्पाईको त्यस विद्यालयले/संस्थाले प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिे सम्बधिमा यस 
सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको कायाणलयमा ददिभुएको नििेदिउपर कारबाही हुँदा र न्शक्षा 
नियमािली, ................ समेर्को पूिाणिार पूरा गरेको र यस िगरपानलकाको िकसाङ्किमा परेकोले 
शैन्क्षक सत्र....................देन्ख प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा केधर सञ्चालि गिण अिमुनर् प्रदाि गररएको 
छ ।  

         

          

कायाणलयको छाप        

अिमुनर् प्रदाि गिे अनिकारीकोिः-  

िामिः 
सहीिः  

पदिः 
नमनर्िः 
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अिसूुची-११ 

(नियम ४९ को उपनियम (३) सँग सम्बन्धिर्) 
 

विद्यालय विकास प्रस्र्ािको िमिुा 
1. विद्यालयलको िर्णमाि शैन्क्षक र आनथणक अिस्थािः  

2. विद्यालयले हानसल गिुण पिे अपेन्क्षर् उपलन्ब्ििः 
3. िर्णमाि अिस्था र अपेन्क्षर् उपलन्ब्िका सूचकगर् अधर्रिः 
4. अपेन्क्षर् उपलन्ब्ि हानसल गिे स्रोर् पवहचाि सवहर्को कायणयोजिािः 
5. कायण यो जिाका मूल्याङ्किका सूचकहरूिः 
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अिसूुची -१२ 

(नियम ५४ उपनियम (२) सँग सम्बन्धिर्) 
विद्यालयमा रहिे न्शक्षक दरबधदी 

विद्यालयमा कम्र्ीमा देहाय बमोन्जम न्शक्षक दरबधदी रहिेछिि्ः 
(क) प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा िा िसणरीदेन्ख पाँच कक्षा सञ्चालि भएको विद्यालयमा पचास जिासम्म 

विद्याथी भएमा कम्र्ीमा र्ीि जिा र सो भधदा बढी विद्याथी भएमा कम्र्ीमा चार जिा 
न्शक्षक ।  

(ख) आिारभरू् र्हको विद्यालयमािः प्रारन्म्भक बाल न्शक्षा िा िसणरीदेन्ख आि कक्षा सञ्चालि 
भएको विद्यालयमा देहाय बमोन्जमका कम्र्ीमा िौ जिा न्शक्षकिः 
(1) अंग्रजेी मूल विषय नलई स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(2) विज्ञाि िा गन्र्र् मूल विषय नलई स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक 

जिा,  
(3) िेपाली िा संस्कृर् मूल विषय नलई स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक 

जिा,  
(4) सामान्जक विषय अध्यापि गिणको लानग स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको 

एक जिा,  
(5) प्रमार्पत्र िा सो सरह उत्तीर्ण गरेका चार जिा,  
(6) सानबकको एस.एल. सी. िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा ।  

(ग) माध्यनमक विद्यालयमािः  

अ. िौं कक्षादेन्ख दश कक्षासम्म सञ्चालि भएको विद्यालयमा माध्यनमक र्हका देहाय 
बमोन्जमका पाचँ जिा न्शक्षक रहिेछिि्ः- 
(1) अंग्रजेी मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सोसरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(2) गन्र्र् िा विज्ञाि मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(3) िेपाली मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(4) सामान्जक विषय अध्यापि गिणको लानग स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक 

जिा,  
(5) अधय ऐन्च्छक विषयको लानग सम्बन्धिर् विषयमा स्िार्क िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको 

एक जिा ।  

आ. िौ कक्षादेन्ख बाह्र कक्षासम्म सञ्चालि भएको विद्यालयमा देहाय बमोन्जमका कम्र्ीमा िौ 
जिा न्शक्षकिः 
(1) अंग्रजेी मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(2) गन्र्र् मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(3) िेपाली मूल विषय नलई स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
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(4) सामान्जक विषय अध्यापि गिणको लानग स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक 
जिा,  

(5) अधय ऐन्च्छक विषयको लानग सम्बन्धिर् विषयमा स्िार्कोत्तर िा सो सरह उत्तीर्ण 
गरेका दईु जिा,  

(6) विज्ञाि मूल विषय नलई स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेको एक जिा,  
(7) अधय विषयमा स्िार्क र्ह िा सो सरह उत्तीर्ण गरेका दईु जिा ।  

 

इ. प्रारन्म्भक बाल न्शक्षादेन्ख दश कक्षासम्म सञ्चालि भएको विद्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड 
(ग) को उपखण्ड (आ) बमोन्जमको दरबधदी रहिेछ ।  

ई. प्रारन्म्भक बाल न्शक्षादेन्ख बाह्र कक्षासम्म सञ्चालि भएको विद्यालयमा खण्ड (ख) र खण्ड 
(ग) को उपखण्ड (आ) बमोन्जमको दरबधदी रहिेछ ।  

रष्टव्यिः  

(1) खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) देन्ख (४) सम्मका कम्र्ीमा एक एक जिा न्शक्षक नियिु 
िभएसम्म एउटै विषयमा एक भधदा बढी न्शक्षक नियिु गररिे छैि ्।  

(2) खण्ड (ग) को उपखण्ड (आ) को िमसङ्खतया (१) देन्ख (४) सम्मका कम्र्ीमा एकएक 
जिा न्शक्षक नियनु्ि िभएसम्म एउटै विषयमा एक भधदा बढी न्शक्षक नियनु्ि गररिे छैि ्
।  

(3) खण्ड (ग) को उपखण्ड (आ) को िमसङ्खतया (१) देन्ख (७) सम्मका कम्र्ीमा एकएक 
जिा न्शक्षक नियिु िभएसम्म एउटै विषयमा एक भधदा बढी न्शक्षक नियिु गररिे छैि ्
।  

(4) न्शक्षक नियनु्िको लानग आिश्यक पिे र्ानलम प्रचनलर् काििु बमोन्जम हिुेछ ।  

(5) हाल विद्यालयमा उपरोिािसुारका विषयका योग्यर्ा भधदा कम योग्यर्ा भएका स्थायी 
न्शक्षक रहेछि ्भिे त्यस्र्ा न्शक्षक पदबाट िहटेसम्म सानबक बमोन्जमकै योग्यर्ा भएका 
न्शक्षकबाट अध्यापि हिुछे ।  

(6) उल्लेन्खर् दरबधदी नभत्र प्रिािाध्यापकको पद समेर् समािेश रहिेछ ।  
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अिसूुची-१३ 

(नियम ५५ को उपनियम (११) सँग सम्बन्धिर्) 
रमािा-पत्र 

पत्रसङ्खतयािः        नमनर्िः 
 

श्री ...........................विद्यालय  

................. सन्धिखकण , अघाणखाँची ।  

त्यस विद्यालयमा सरुिा हिु ु भएका श्री ..........................................लाई निजको वििरर् 
सवहर्को रमािापत्र ददई त्यस विद्यालयमा हान्जर हिु पिाइएको बेहोरा अिरुोि गदणछु ।  

1. न्शक्षक िा कमणचारीको िाम, थरिः 
2. संकेर् िम्बरिः 
3. सानबकिः 

क) र्हिः  ख) शे्रर्ीिः   ग) पदिः घ) न्शक्षक भए विषयिः  

ङ) विद्यालयिः 
4. सरुिा भएको  क) निर्ाणय नमनर्िः   ख) सरुिा गिे कायाणलयिः     

ग) र्हिः  घ) शे्रर्ीिः  ङ) पदिः  च) विषय   

छ) विद्यालयिः 
5. बरबझुारथ सम्बधिी वििरर्िः    गरेको    िगरेको   

6. रमािा लाग ुहिुे नमनर्िः ..................... 
7. रमािापत्रको नमनर्सम्म खचण भएका नबदािः 

(क) भैपरी आउिे र पिण नबदा    .................. ददि ।  

(ख) नबरामी नबदा      .................. ददि ।  

(ग) प्रसूर्ी नबदा      .................. ददि ।  

(घ) प्रसूर्ी स्याहार नबदा     ................. पटक ।  

(ङ) अध्ययि नबदा      .................. ददि ।  

(च) असािारार् नबदा     ...................ददि ।  

(छ) बेर्लिी नबदा     ................... ददि ।  

8. रमािापत्रको नमनर्सम्म सन्ञ्चर् नबरामी नबदािः   ......................ददि ।  

9. विद्यालयमा रुज ुहान्जर भएका ददििः 
10. खाइपाई आएको मानसक क) र्लबिः  ख) र्लब िवृद्ध रुिः   

11. र्लब भिुािी नलएको अन्धर्म नमनर्िः 
12. कमणचारी सञ्चयकोष कट्टी रकमिः 
13. भिुािी नलएको उपचार खचणको रकमिः    नमनर्िः 
14. र्लब िवृद्ध सरुु हिुे नमनर्िः 
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15. िागररक लगािी कोष कट्टी रकमिः 
16. आयकर कट्टी रकमिः 
17. क)सािनिक जीिि बीमा कोषमा रकम जम्मा भएको साल..........मवहिा......... .गरे्.......  

ख) सािनिक जीिि बीमाबापर् िावषणक वप्रनमयम नर्रेको साल.........मवहिा......... गरे् ..... 
18. चाडपिण खचण नलिे चाडको िाम र सो चाड पिे नर्नथ र सम्भाविर् मवहिािः 
19. न्शशसु्याहार भत्ता नलएको वििरर्िः 
 

बोिाथणिः 
श्री विद्यालय न्शक्षक वकर्ाबखािा ।  

श्री कमणचारी सञ्चयकोष ।  

श्री ................................ विद्यालय ।  

श्री ..........................................सम्बन्धिर् न्शक्षक िा कमणचारी) सरुिा भएको कायाणलयमा 
हान्जर हिु जािहुिु ।  
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अिसूुची-१४ 

(नियम ५६ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 
 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ज्यू,  

सन्धिखकण  िगर कायणपानलकाको कायाणलय, अघाणखाँची ।  

विषयिः सरुिा सम्बधिमा ।  

 

मलाई निम्ि विद्यालयमा सरुिा गररददिहुिु निम्ि वििरर्हरू खलुाई नििेदि गरेको छु ।  

न्शक्षकको िाम, थरिः  

स्थायी िेगािािः  

र्ह र शे्रर्ीिः  

हालको विद्यालयको िाम र िेगािािः 
सरुिा भई जाि चाहेको विद्यालयको िाम र िेगािािः  

योग्यर्ा र र्ालीमिः  

स्थायी नियनु्ि नमनर्िः  

हालको न्जल्लामा काम गरेको अिनििः  

सरुिा माग गिुण पिे कारर्िः  

नििेदकको 
सहीिः 
िामिः 
कायणरर् विद्यालयिः 
नमनर्िः 
 

1. सरुिा भई जािे विद्यालयको व्यिस्थापि सनमनर्को सहमनर् 

(क) यस विद्यालयका न्शक्षक श्री ...................................... लाई व्यिस्थापि सनमनर्को 
नमनर् .......................... को निर्णय अिसुार यस विद्यालयबाट सरुिा भई जाि सहमनर् 
ददइएको छ ।  

विद्यालयको छाप   व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्षको-  

     सहीिः 
     िामिः 
     विद्यालयिः 
     नमनर्िः 

(ख) सन्धिखकण  िगरपानलका............................ अधर्गणर्को ............................ 
विद्यालयका न्शक्षक श्री ......................................... लाई सो विद्यालयबाट सरुिा 
भई जाि सहमनर् ददईएको छ ।  
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कायाणलयको छाप      समहनर् ददि ेअनिकृर्  

        सहीिः 
        िामिः 
        नमनर्िः 

2. सरुिा भई आउिे विद्यालयको व्यिस्थापि सनमनर् र्था न्शक्षा शाखाको सहमनर्  

(क) ............................... विद्यालयका न्शक्षक श्री ................................... लाई 
व्यिस्थापि सनमनर्को नमनर् ....................... को निर्णय अिसुार यस विद्यालयमा सरुिा 
भई आउि सहमनर् ददइएको छ ।  

विद्यालयको छाप    व्यिस्थापि सनमनर्को अध्यक्षको-  

     सहीिः 
     िामिः 
     नमनर्िः   

     विद्यालयिः 
 

(ख) ............................... विद्यालयका न्शक्षक श्री ................................... लाई यस 
िगरपानलकाको ............... विद्यालयमा सरुिा भई आउि सहमनर् ददइएको छ ।  

 

     सहमनर् ददि ेअनिकृर्  

     सहीिः 
     िामिः 
कायाणलयको छाप   नमनर्िः 
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अिसूुची-१५ 

(नियम ८४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर् 

 

विद्यालयले आफ्िो आयव्ययको खार्ा देहाय बमोन्जम राख्नपुिेिः- 
 

खार्ाको िामिः        र्ोवकएको फाराम िं. 
 

1. विद्यालयको बजेट खार्ा     फा. िं. १ 

2. आम्दािीको वहसाब खार्ा     फा. िं. २ 

3. खचणको वहसाब खार्ा      फा. िं. ३ 

4. िगदी खार्ा       फा. िं. ४ 

5. बैङ्क खार्ा       फा. िं. ५ 

6. पेस्की खार्ा       फा. िं. ६ 

7. न्जधसी खार्ा       फा. िं. ७ 

8. मानसक आम्दािी खचणको वििरर् खार्ा     फा. िं. ८ 

9. शलु्क दर्ाण वकर्ाब खार्ा      फा. िं. ९ 

10. िासलार् खार्ा        फा. िं. १० 
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फा.िं. १ 

विद्यालयको बजेट खार्ा 
विद्यालयको िामिः  

िेगािािः  

शैन्क्षक सत्र............................. को बजेट 

 

 

व्यय आय 

शीषणक िं 
(१) 

शीषणक 
को िाम 
(२) 

गर् शैन्क्षक 
सत्रको 

व्यय (३) 

यस शैन्क्षक 
सत्रको 
प्रस्र्ाविर् 
व्यय (४) 

स्िीकृर् 
रकम (५) 

शीषणक िं 
(६) 

शीषणक 
को िाम 
(७) 

गर् 
शैन्क्षक 
सत्रको 

आय (८) 

यस शैन्क्षक 
सत्रको 
प्रस्र्ाविर् 
आय (९) 

स्िीकृर् 
रकम 
(१०) 

कैवफयर् 

           
           

           

           

प्रिािाध्यापकको सहीिः व्यिस्थापि सनमनर्का अध्यक्षको सहीिः 
रष्टव्यिः 
(1) न्शक्षकको नसलनसलेबार िम्बर लेख्न,े  

(2) न्शक्षक र्लब, मसलधद, फनिणचर जस्र्ा खचणर्फण  भएको शीषणकको िाम लेख्न,े  

(3) िं. २ का शीषणकहरूमा गर् िषण भएको खदु खचण उल्लेख गिे,  

(4) चालू शैन्क्षक सत्रको प्रस्र्ाविर् खचण रकम लेख्न,े  

(5) चालू शैन्क्षक सत्रको लानग व्यिस्थापि सनमनर्ले स्िीकृर् गरेको रकम उल्लेख गिे,  
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(6) आयर्फण को शीषणकको नसलनसलेबार िम्बर लेख्न,े  

(7) सरकारी अिदुाि, विद्याथी शलु्क निजीको हकमा) जस्र्ा अधय शीषणकको िाम उल्लेख गिे,  

(8) गर् शैन्क्षक सत्रको खदु आम्दािी शीषणक अिसुार उल्लेख गिे,  

(9) यस शैन्क्षक सत्रको आम्दािीको प्रस्र्ाविर् रकम उल्लेख गिे,  

(10) स्िीकृर् रकम उल्लेख गिे सरकारी अिदुािको रकम स्िीकृर् र्लब स्केल अिसुार हिु ुपिेछ । 

(11) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे ।  
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फा. िं. २ 

 

आम्दािीको वहसाब खार्ा 
 

विद्यालयको िामिः 
िेगािािः 
 

िषण.....................मवहिा................... 
नमनर् (१) वििरर् (२) रनसद िं (३) शीषणक (४) जम्मा रु (५)  बैँक दान्खला 

(६) 
कैवफयर् (७) 

   सरकारी अिदुाि पढाइ शलु्क    
        
यस मवहिाको जम्मा      

         

    

(1) आम्दािी भएको नमनर् उल्लेख गिे,  

(2) कहाँबाट िा कसबाट प्राप्त भएको उल्लेख गिे,  

(3) रनसद िं. उल्लेख गिे,  

(4) कुि शीषणक बापर् आम्दािी प्राप्त भएको हो सोही महलमा लेख्न ेर आिश्यकर्ा अिसुार महल बढाउि,े  

(5) प्राप्त भएको जम्मा रू. उल्लेख गिे, 

(6) प्राप्त रकम मध्ये बैङ्क दान्खला भएको रकम उल्लेख गिे,  

(7) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे ।  
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फा. िं. ३ 

खचणको वहसाब खार्ा 
विद्यालयको िामिः 
िेगािािः िषणिः मवहिािः 
नमनर् 
(१) 

वििरर् (२) रनसद िं 

(३) 
र्लब भत्ता अधय न्शषणक (७) जम्मा 

(८) 
कैवफयर् 

(९) 
   स्िीकृर् दरबधदी 

(४) 
कमणचारी (५) दरबधदी बावहरको 

न्शक्षक (६) 
   

         
यस मवहिाको जम्मा       

      

यस मवहिाको जम्मा       

रष्टव्यिः 
(1) कारोबारको नमनर् उल्लेख गिे 

(2) खचणको वििरर् उल्लेख गिे 

(3) भौचर िं. उल्लेख गिे 

(4) िगरपानलकाबाट अिदुाि रकम प्राप्त हिु ेस्िीकृर् दरबधदी नभत्रका न्शक्षकहरूको र्लब भत्ता खचण रकम उल्लेख गिे  

(5) विद्यालयमा कायणरर् कमणचारीहरूको र्लब भत्ता खचण रकम उल्लेख गिे 

(6) अिदुाि रकम प्राप्त िहिुे दरबधदी बावहरको न्शक्षकहरूको र्लब भत्ता खचण रकम उल्लेख गिे 

(7) यसमा आिश्यकर्ा अिसुार मसलधद, फनिणचर, छपाई, सेिा, दै.भ्र.भ. जस्र्ा महलहरू खडा गरी रकम उल्लेख गिे 

(8) महल ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्लेख गिे  

(9) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे .  
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फा. िं. ४, ५ र ६ 

िगदी /बैङ्क /पेस्की खार्ा 
विद्यालयको िामिः 

िेगािािः िषणिः मवहिािः 
नमनर् (१) वििरर् (२) भौचर िं (३) डेनबट (४) िेनडट (५) डेनबट/िेनडट (६) बाकँी (७) कैवफयर् (८) 
        

 

रष्टव्यिः 
(क) िगदी खार्ा प्रयोग गदाणिः 

(1) नमनर् उल्लेख गिे 

(2) छोटकरीमा आम्दािी खचणको वििरर् उल्लेख गिे 

(3) भौचर िं. उल्लेख गिे  

(4) िगद प्राप्त भएमा उल्लेख गिे  

(5) िगद रकम बैङ्क दान्खला िा खचण भएमा उल्लेख गिे  

(6) महल ७ को बाँकी रकम डेनबट िा िेनडट बाँकी के हो, डेनबट बाँकी भए डे. र िेनडट बाँकी भए िे. उल्लेख गिे  

(7) बाँकी रकम उल्लेख गिे  

(8) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे । 

(ख) बैङ्क खार्ा प्रयोग गदाणिः 
(1) नमनर् उल्लेख गिे  

(2) आम्दािी खचणको छोटो वििरर् र चेक िं. िा बैङ्क दान्खला भौचर िम्बर उल्लेख गिे  

(3) भौचर िम्बर उल्लेख गिे  

(4) बैङ्क दान्खला भएको रकम उल्लेख गिे  
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(5) बैङ्कबाट खचण भएको रकम उल्लेख गिे  

(6) बैङ्कमा डेविट बाँकी भए डे. र िेनडट बाँकी भए िे. लेख्न े 

(7) बाँकी रकम उल्लेख गिे  

(8) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे .  

(ग) पेस्की खार्ा प्रयोग गदाणिः 
(1) नमनर् उल्लेख गिे 

(2) पेस्की नलइएको िा फर्छ्यौट भएको काम उल्लेख गिे  

(3) भौचर िम्बर उल्लेख गिे  

(4) पेस्की ददएको रकम उल्लेख गिे  

(5) पेस्की फर्छ्यौट भएको रकम उल्लेख गिे  

(6) बाँकी पेस्की डेविट बाँकी भए डे. र िेनडट भए िे. उल्लेख गिे 

(7) पेस्की बाँकी रकम उल्लेख गिे  

(8) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे । 
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फा.िं. ७ 

न्जधसी खार्ा 
 

विद्यालयको िामिः 
िेगािािः िषणिः मवहिािः 
 

नमनर् (१) वििरर् (२) मलु्य (३) आम्दािी (४) खचण (५) बाकँी (६) कैवफयर् (७) 
  प्रनर् एकाइ जम्मा      
        

       

 

रष्टव्यिः  

(1) नमनर् उल्लेख गिे,  

(2) सामािको िाम, प्राप्त िा खचणको छोटो वििरर् उल्लेख गिे  

(3) सामािको प्रनर् एकाइ दर उल्लेख गिे  

(4) प्राप्त सामािको पररमार् उल्लेख गिे  

(5) खचण भएको सामािको पररमार् उल्लेख गिे  

(6) बाँकी सामािको पररमार् उल्लेख गिे  

(7) अधय कुिै कुरा भए उल्लेख गिे .  

एकाइमा गोटा, थाि, दजणि आदद उल्लेख गिे . 
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फा. िं. ८ 

मानसक आम्दािी खचणको वििरर् खार्ा 
विद्यालयको िामिः 
िेगािािः   िषणिः  मवहिािः 
 

शीषणक 
िं (१) 

शीषणकको 
िाम (२) 

िावषणक 
स्िीकृर् 
रकम 
(३) 

अन्घल्लो 
मवहिासम्मको 
खचण रकम (४) 

यो 
मवहिाको 
खचण (५) 

जम्मा 
व्यय 
रकम 
(६) 

शीषणक 
िं (७) 

शीषणकको 
िाम (८) 

िावषणक 
स्िीकृर् 
रकम 
(९) 

अन्घल्लो 
मवहिा 
सम्मको 
आय रकम 
(१०) 

यो 
मवहिाको 
आय (११) 

जम्मा 
(१२) 

            

जम्मा            

         

बाँकी रकमिः 
िगदिः 
बैङ्किः 

रष्टव्यिः  
(1) फा. िं. १ को व्ययको शीषणक िं. उल्लेख गिे   

(2) फा. िं. १ को व्ययको शीषणकको िाम उल्लेख गिे  

(3) फा. िं. १ को िावषणक स्िीकृर् व्यय रकम उल्लेख गिे  

(4) गएको मवहिासम्मको सम्बन्धिर् शीषणकको खचण रकम उल्लेख गिे  

(5) यो मवहिाको सम्बन्धिर् शीषणकहरूको खचण रकम उल्लेख गिे  

(6) महल िं. ४ र ५ को जम्मा रकम उल्लेख गिे  
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(7) फा िं. १ को आयको शीषणक िं. उल्लेख गिे  

(8) फा. िं. १ को आयको शीषणक िाम उल्लेख गिे  

(9) फा िं. १ को िावषणक स्िीकृर् आय रकम उल्लेख गिे  

(10) अन्घल्लो मवहिासम्मको सम्बन्धिर् शीषणकको आय रकम उल्लेख गिे  

(11) महल िं.१० र ११ को जम्मा रकम उल्लेख गिे  

(12) बाँकी रकममा आय र व्ययको जम्मा रकमको फरक उल्लेख गिे  
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फा.िं. ९ 

शलु्क दर्ाण वकर्ाब खार्ा 
 

विद्यालयको िामिः  

िेगािािः 
कक्षािः िषणिः मवहिािः 
 

 

रोल िं.  

 
विद्याथीको 
िाम थर 

बैशाख  जेष्ठ असार साउि भदौ असौज कान्त्तक मंनसर  पषु माघ फागिु चैत्र  

              

जम्मा               
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फा. िं. १० 

िासलार् खार्ा 
विद्यालयको िामिः 
िषण....................... को आन्खरी ददि......................सम्मको 
दावयत्ि 
१ 

रकम 
२ 

सम्पन्त्त 
३ 

रकम 

४ 

    
 

 

 

लेखापाल प्रिािाध्यापक      लेखापरीक्षक 

 

रष्टव्यिः 
(1) विद्यालयको दावयत्ि वििरर्हरू उल्लेख गिे,  

(2) दावयत्ि रकम उल्लेख गिे,  

(3) विद्यालयको चालू अचल सम्पन्त्तको वििरर् उल्लेख गिे 

(4) सम्पन्त्तको रकम उल्लेख गिे ।  
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िगर प्रहरी नियमािली, २०७५ 

कायणपानलकाबाट स्िीकृर् नमनर्िः2075/1/31 
  

प्रस्र्ाििािः  

सन्धिखकण  िगरपानलकाको शान्धर् सवु्यिस्थामा सहयोग परु् याउि, िगरलाई स्िच्छ सफा राख्न, 
िगरबासीको स्िच्छ िार्ािरर्मा बाचँ्ि पाउिे हकको प्रत्याभनूर् ददि र उिीहरूको जीउििको 
सरुक्षा, िगरपानलकाको िीनर् काििु, मापदण्ड एिम ् िगरपानलकाको सम्पन्त्तको सरुक्षा समेर्का कायण 
गिण िाञ्छिीय भएकाले,  

सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायणविनि नियनमर् ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनिकार प्रयोग गरर कायणपानलकाले यो नियमािली बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भकिः 
1. सन्ङ्खक्षप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यो नियमािलीको िाम “सन्धिखकण  िगरपानलकाको िगर प्रहरी नियमािली, २०७५” 
रहेको छ ।  

(2) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ ।  

2. २.पररभाषािः विषय र प्रसङ्गले अको अथण िलागेमा यस नियमािलीमा,  
(क) “ऐि” भन्नाले “स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४” लाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ख) “िगरपानलका” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकालाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ग) “कायाणलय” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलका िगर कायणपानलकाको कायाणलयलाई 
सम्झि ुपदणछ ।  

(घ) “सनमनर्” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको पदपनूर्ण सनमनर्लाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ङ) “िगरप्रहरी” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाबाट नियिु प्रहरी कमणचारीलाई सम्झि ु
पदणछ ।  

(च) “िगरसभा” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको िगरसभालाई सम्झि ुपदणछ ।  

(छ) “प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्को रूपमा काम गिण िेपाल सरकारबाट खटाईएको अनिकृर्लाई सम्झि ु
पदणछ ।  

(ज) “जिाि” भन्नाले अनिकृर् बाहेकका प्रहरी जिाि सम्झि ुपदणछ ।  

(झ) “िगर प्रहरी कमणचारी” भन्नाले िगर प्रहरी अनिकृर् र जिािलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ञ) “र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोन्जम” भन्नाले बेलाबेलामा िगरपानलकाले निर्णय गरी 
र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोन्जमका कायण िा विषयलाई सम्झि ुपदणछ ।  

3. नियमािलीको व्यातया िगरपानलकाले गिेिः  
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(1) कुिै अनिकारीले यस नियमािलीको प्रयोग गदाण कुिै व्यन्ि िा िगर प्रहरी 
कमणचारीलाई मकाण परेमा निजले िगर कायणपानलका समक्ष नििेदि ददि सकिछे ।  

(2) नियम ३ (क) परेको नििेदिमा िगर कायणपानलकाले नििेदि परेको नमनर्ले ३० 
ददि नभत्रमा निर्णय गरर सकि ुपिेछ ।  

 
पररच्छेद-२ 

िगर प्रहरी सेिा गिि रेखदेख र नियधत्रर् 

 

4. िगर प्रहरी सेिाको गिििः  

(1) िगरपानलकामा एक िगर प्रहरी सेिा रहिेछ । िगर प्रहरी सेिाको गिि र त्यसमा 
रहिे िगर प्रहरी कमणचारीहरूको सङ्खतया िगर कायणपानलकाबाट समय समयमा 
र्ोवकए बमोन्जम हिुेछ ।  

(2) िगरपानलकाको अनिकारिः िगर प्रहरीको रेखदेख, नियधत्रर् र िगर प्रहरीलाई 
निदेशि ददिे अनिकार िगरपानलकालाई हिुेछ र िगरपानलकाको आदेश र निदेशि 
पालि गिुण प्रत्येक िगर प्रहरी कमणचारीको कर्णव्य हिुेछ ।  

5. िगरपानलकामा रहिे िगर प्रहरीको पद र र्हिः  

(1) िगरपानलकामा िगर प्रहरी पररचर, जिाि देन्ख िगर प्रहरी निरीक्षक सम्मको पद 
र र्ह रहिे छि ्।  

(2) िगरपानलकाले प्रत्येक पदको कायण वििरर् बिाउिेछ र त्यस्र्ो कायण वििरर्मा 
सम्बन्धिर् पदको काम, कर्णव्य, अनिकार र उत्तरदावयत्ि समेर् उल्लेख गररिेछ ।  

(3) िगर प्रहरी प्रमखु र शाखा प्रमखु र्था अधय प्रहरी कमणचारीको काम कर्णव्य र 
अनिकार अिसूुची १ र २ मा उल्लेख गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

पद र्था उम्मेदिारको लानग आिश्यक योग्यर्ा 
6. पद शृ्रजिा र्था दरबधदी खारेजिः  

(1) िगरपानलकामा रहिे िगर प्रहरीको विनभन्न र्हका दरबधदीको शृ्रजिा र्था खारेजी 
िगर कायणपानलकाले समय समयमा निर्णय गरे बमोन्जम हिुेछ ।  

(2) शृ्रजिा र्था खारेजीका लानग प्रस्र्ाि पेस गिुण भधदा अन्घ सो पद शृ्रजिा गिुणपिे 
कारर्, प्रस्र्ाविर् पदले गिुणपिे कामको वििरर्, मौजदुा दरबधदीले थप गरेको 
कायणबोझ सम्हाल्ि सकिे िसकिे अिस्था, आनथणक क्षमर्ा र्था प्रस्र्ाविर् पदले 
सङ्गििात्मक स्िरूपमा पािे प्रभाि स्पष्ट गरी िगर कायणपानलका समक्ष पेस गिुण 
पिेछ ।  

7. िगर प्रहरीहरूको सरुू नियनु्ि हिु े पदहरूिः िगर प्रहरीको देहायका पदहरूको पूनर्ण 
सािारर्र्या खलु्ला प्रनर्योनगर्ाबाट नियनु्ि हिुेछ र करार सेिामा नलइ पदपूनर्ण गिण सवकिेछ 
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।  

(१) िगर प्रहरी निरीक्षक िा अनिकृर्स्र्र छैिौँ र्ह 

(२) िगर प्रहरी िायब निरीक्षक िा जनुियर अनिकृर्स्र्र पाचौँ र्ह (३) िगर प्रहरी 
सहायक निरीक्षक िा चौथो र्ह (४) िगर प्रहरी हिल्दार िा रे्स्रो र्ह (५) िगर 
प्रहरी जिाि िा दोस्रो र्ह (६) िगर प्रहरी पररचर िा पवहलो र्ह 

8. नियनु्ि गिे अनिकारीिः पदपूनर्ण सनमनर्को नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले 
िगर प्रहरीको नियनु्ि गिेछ ।  

9. पदपूनर्ण गिे र्ररकािः  

(1) िगर प्रहरी निरीक्षक र िगर प्रहरी सहायक निरीक्षक लगायर्का पदहरू हाललाई 
करार सेिामा नलइ पदपूनर्ण गररिेछ ।  

(2) िगरपानलकाले दफा ७ मा उल्लेन्खर् पदहरू मध्ये पवहलो पटकका लानग सबै िा 
आिश्यकर्ा अिसुारका पदहरूको विज्ञापि गरी पदपूनर्ण गिण सकिेछ ।  

 

10. िया ँनियनु्िका आिारिः िगर प्रहरी निरीक्षक िा अनिकृर्स्र्र छैिौँ र िगर प्रहरी िायब 
निरीक्षक पदमा नियनु्िका लानग देहाय बमोन्जमका आिारमा छिोट गररिेछ ।  

(क) शैन्क्षक योग्यर्ा,  
(ख) बौवद्धक क्षमर्ा,  
(ग) शारीररक र्धदरुूस्र्ी,  
(घ) आचरर्,  

(ङ) उमेर,  

(च) व्यन्ित्ि । 

11. उम्मेदिार हिुको लानग योग्यर्ािः िगर प्रहरीको लानग आिश्यक शैन्क्षक योग्यर्ा र शारीररक 
योग्यर्ा देहाय अिसुारको हिुपुिेछ ।  

(क) िगर प्रहरी िायब निररक्षक िा जनुियर अनिकृर् पाँचौ र्ह देखी मानथल्लो पदका 
लानग एस.एल.सी. िा सो सरह उनर्णर् गरी सेिा िा प्रहरीबाट सोही स्र्रको पद िा 
मानथल्लो स्र्रको पदबाट सेिा नििरृ् भएका िा उपदाि िा सो क्षेत्रमा र्ानलम प्राप्त 
गरेको ४५ िषण उमेर ििाघेको र्था िेपाली सेिा िा िेपाल प्रहरीमा छिोट हिुका 
लानग आिश्यक पिे उचाइ र्ौल र शारीररक र्धदरुुस्र्ी भएको ।  

(ख) िगर प्रहरी सहायक निररक्षक िा सहायकस्र्र चौथौँ र्ह र प्रहरी हिल्दार िा रे्स्रो 
र्हका लानग एस.एल.सी. िा सो सरह उत्तीर्ण गरी सेिा िा प्रहरीमा सोही स्र्र िा 
मानथल्लो स्र्रको सेिाबाट नििनृ्त्त भएका िा उपदाि नलएर रान्जिामा गरेका िा 
सो क्षेत्रमा र्ानलम प्राप्त गरी ४५ िषण उमेर ििाघेको र्था दफा नियम ११ को 
(क) अिसुारको शारीररक योग्यर्ा भएको ।  

(ग) िगर प्रहरी जिाि र्था सो भधदा मिुीको पदका लानग कक्षा ८ उत्तीर्ण गरी १८ 
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िषण उमेर परुा भई ३५ िषण ििाघेको र्था नियम ११ को (ख) अिसुारको शारीररक 
योग्यर्ा भएको ।  

 
पररच्छेद-४ 

पदपूनर्ण सनमनर् र पदपूनर्ण सम्बधिी कायणविनि 

12. पदपूनर्ण सनमनर्को गिििः िगर कायणपानलकाको बैिकले िगर प्रहरी पदपूर्ी सनमनर्को गिि 
गिेछ ।  

13. पदपूर्ी सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकारिः पदपनूर्ण सनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकार 
देहाय बमोन्जम हिुेछिः 
(क) खलु्ला प्रनर्योनगर्ाबाट पदपूनर्ण हिु ेपदका पाठ्यिम नििाणरर् गिे,  

(ख) पदपूनर्ण कायणर्ानलका बिाउि,े  

(ग) पररक्षाको वकनसम राख्न,े  

(घ) पदपूनर्णका लानग विज्ञापि प्रकाशि गिे,  

(ङ) पररक्षा सञ्चालि र्था िनर्जा प्रकाशि गिे,  

(च) नियनु्िका लानग नसफाररस गिे ।  

14. पदपूनर्ण सम्बधिी कायणविनििः  

(1) िगर प्रहरीको खलुा पदबाट पदपूनर्ण गदै पदपूनर्ण सनमनर्ले लोकसेिा आयोगको 
खलुापदहरू पदपूनर्ण गदाण अपिाइिे समाधय विनि र प्रविया अिलम्बि गिेछ ।  

(2) स्पष्ट िभएका विषयका सम्बधिमा पदपूनर्ण सनमनर्ले आफ्िो कायणविनि आफै 
व्यिन्स्थर् गिण सकिेछ ।  

15. पदपूनर्णको विज्ञापि सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) पदपूनर्ण सनमनर्ले पदपूनर्णका लानग विज्ञापि प्रकाशि गदै पनत्रकामा कन्म्र्मा १५ 
ददिको म्याद ददई देहायका विषय समेर् खलुाई प्रनर्योनगर्ाका लानग विज्ञापि 
प्रकाशि गिुण पिेछ ।  

(क) पदको िाम,  

(ख) आिश्यक सङ्खतया (खलुा र समािेशी अलग अलग देन्खि ेगरी) ,  

(ग) दरखास्र् ददिे अन्धर्म नमनर् र स्थाि,  

(घ) दरखास्र् दस्र्रु,  

(ङ) पररक्षा दस्र्रु,  

(च) आिश्यक धयूिर्म शैन्क्षक योग्यर्ा, छ. पेस गिुणपिे आिश्यक प्रमार्पत्रहरू  

(छ) सम्पकण  नमनर् र स्थाि,  

(ज) परीक्षाका वकनसमहरू,  

(झ) अधय सर्णहरू 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रकान्शर् विज्ञापिमा उम्मेदिार हिु चाहि ेव्यन्िले एउटा 
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पदका लानग समािेशी िा खलुार्फण  दरखास्र् ददि सकिेछि ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम दरखास्र् पेस गिे व्यन्िले प्रत्येक थप खलु्ला र्था 
समािेशी समूहका पदका लानग पररक्षा दस्र्रुको थप ५० प्रनर्शर् रकम दस्र्रु 
बझुाउि ुपिेछ ।  

(4) उपनियम (१) बमोन्जम प्रकान्शर् विज्ञापिमा उम्मेदिार हिु चाहि ेव्यन्िले खलुा 
प्रनर्योनगर्ात्मक पररक्षा द्वारा पूनर्णहिु ेपदका लानग नििाणररर् दरखास्र् फाराम भरी 
पररक्षा दस्र्रु सवहर् विज्ञापिमा र्ोवकएको स्थाि र समयमा बझुाउि ुपिेछ ।  

(5) समािेशी प्राििािका सम्बधिमा सामाधयर्या िेपाल सरकारको प्रचनलर् ऐि नियम 
बमोन्जम हिुेछ । र्र सेिा करारमा िगर प्रहरी कमणचारी नियिुी हिु े भएमा 
समािेशीर्ाको आिार पदपूनर्ण सनमनर्ले विज्ञापिमा र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

(6) पदपूनर्ण सनमनर्बाट विज्ञापि प्रकान्शर् भएपनछ दरबधदी थप िा खाली भई पद ररि 
भएमा नलन्खर् पररक्षाको िनर्जा प्रकाशि हिु ुअगािै पदपूनर्ण सनमनर्ले सािणजनिक 
रूपमा सूचिा प्रकाशि गरी सोही विज्ञापिमा सङ्खतया समेर् थप गिण सकिेछ ।  

16. उम्मेदिारको दरखास्र् फाराम र प्रिेशपत्रका ढाचँािः  

(1) उम्मेदिारको दरखास्र् फाराम र प्रिेशपत्रको ढाँचा लोकसेिा आयोगद्वारा नििाणररर् 
ढाँचा अिसुारको हिुेछ ।  

(2) उम्मेदिारले कारर्िश प्रिेशपत्र हराएको भिी नििेदि पेस गरेमा पदपूनर्ण सनमनर्ले 
र्ोकेको दस्र्रु नलई प्रिेश पत्रको प्रनर्नलवप उपलब्ि गराई निजलाई पररक्षामा 
सामेल गराउि सकिेछ ।  

17. अधर्रिार्ाण सनमनर्को गिििः पदपनूर्ण सनमनर्ले एक जिा अध्यक्ष र २ जिा सम्बन्धिर् 
विषयका दक्ष िा विशेषज्ञ समेर् गरी कन्म्र्मा र्ीि जिा सदस्य रहेको अधर्रिार्ाण सनमनर् 
गिि गिण सकिेछ ।  

18. अन्धर्म िनर्जा प्रकाशििः  

(1) पदपूनर्ण सनमनर्ले छिोट सम्बधिी सम्पूर्ण प्रविया सम्पन्न भएपनछ सबभधदा बढी अङ्क 
प्राप्त गिे उम्मेदिारको योग्यर्ािम अिसुार अन्धर्म िनर्जा प्रकाशि गिुण पिेछ ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम िनर्जा प्रकाशि गदाण उम्मेदिार उपलब्ि भएसम्म ररि 
पदका २५ प्रनर्शर् िा घवटमा दईु जिा योग्यर्ािम अिसुार िैकन्ल्पक 
उम्मेदिारको सूची समेर् प्रकाशि गिुण पिेछ ।  

(3) नियिुीका लानग नसफाररस भएका उम्मेदिारहरू र्ोवकएको समयनभत्र नियनु्ि नलि 
िआएमा िा त्यस्र्ा पदमा नियिु भएको ६ मवहिानभत्र पद ररि हिु आएमा िा 
नियिु भएका उम्मेदिारको काम सधर्ोषजिक िभएमा िैकन्ल्पक उम्मेदिारको 
सूचीमा रहेका उम्मेदिारलाई योग्यर्ा िमािसुार नियनु्ि गिण सवकिेछ ।  

19. नियनु्ि सम्बधिी व्यिस्थािः  

(1) पदपूनर्ण सनमनर्बाट योग्यर्ा पररक्षामा छिोट भएका उम्मेदिार नियनु्िको लानग 
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नसफाररस भए बमोन्जम नसफाररस भएको नमनर्ले ७ ददि नभत्र दफा ८ बमोन्जम 
िगरपानलकाले नियनु्ि िा सेिा सेिा करारको सम्झौर्ा गिेछ ।  

(2) नियनु्िका लानग नसफाररस भएका उम्मेदिार र्ोवकएको समयनभत्र नियिुी नलि 
िआएमा िा त्यस्र्ा पदमा नियिु भएको ६ मवहिानभत्र पद ररि हिु आएमा िा 
नियिु भएका उम्मेदिारको काम सधर्ोषजिक िभएमा िैकन्ल्पक उम्मेदिारको 
सूचीमा रहेका उम्मेदिारलाई योग्यर्ा िमािसुार िगरपानलकाले नियिुी िा करार 
सम्झौर्ा गिण सकिेछ ।  

20. परीक्षर्कालमा रान्खिेिः  

(1) ियाँ नियिु गररएका कुि ैपनि पद र र्हका िगर प्रहरी कमणचारीलाई एक िषणका 
लानग परीक्षर्कालमा रान्खिेछ । सो अिनिमा त्यस्र्ो िगर प्रहरी कमणचारीले 
सधर्ोषजिक काम िगरेमा अधय िगर प्रहरीको हकमा िगर प्रहरी प्रमखुको 
नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले र िगर प्रहरी प्रमखुको हकमा प्रशासि 
शाखा प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले निजलाई कामकाजमा 
सिुार ल्याउि सचेर् गराउँदै थप छ मवहिा परीक्षर्कालमा राख्न सकिेछ ।  

(2) नियम २० को उपनियम (१) बमोन्जम थप भएका परीक्षर्कालमा रहेको कुि ै
िगर प्रहरी कमणचारीको काम सधर्ोषजिक िभएमा निजलाई नियनु्ि गिे अनिकारीले 
अिकास ददिेछ ।  

 
पररच्छेद- ५ 

विविि 

21. िगर प्रहरीको सेिा सवुििािः िगर प्रहरी कमणचारीको सेिा सवुििा, चाडपिण खचण र्था अधय 
सेिा सवुििाका सम्बधिमा करारमा उल्लेख भए बमोन्जम िा िगर कायणपानलकाले र्ोके 
बमोन्जम हिुेछ ।  

22. नबदािः  

(1) करार सेिामा नियिु िगर प्रहरी कमणचारीले अनिकारको रूपमा नबदाको दाबी गिण 
पाउिे छैि ।  

(2) कामको अिकुुल हेरी नबदा ददिे अनिकारीले आफिो र्जनबजबाट नबदा ददि िा 
िददि सकिेछ । साथै आिश्यक परेमा नबदामा बसेको िगर प्रहरी कमणचारीलाई 
निजको स्िीकृर् नबदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउि सकिेछ ।  

23. आचरर् सम्बधिी विषयिः िेपाल सरकार र्था प्रदेश सरकारबाट कुि ैवकनसमका कमणचारीले 
पालिा गिे गराउिे भनि जारी भएका आचारर् सम्बन्धि विषय पालिा गिुण गराउि ुपनि 
िगर प्रहरीको कर्णव्य हिुछे ।  

24. िोकरीबाट हटाउिे िा बरखास्र् गिेिः  

(1) देहायका अिस्थामा प्रमखु प्रशासकीय अनििकृर्ले कुिै िगर प्रहरी कमणचारीलाई 
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सेिाबाट हटाउि िा करार सम्झौर्ा भङ्ग गिण सकिेछ ।  

(क) आफ्िो पदीय न्जम्मेिारी पूरा गिण र दावयत्ि पूरा गिण िसकेमा,  
(ख) राजििीनर्मा भाग नलएमा,  
(ग) िैनर्क पर्ि देन्खिे फौजदारी अनभयोगमा अदालर्बाट दोषी प्रमान्र्र् भएमा,  
(घ) नडउटीमा भएको अिस्थामा िा िरहेको अिस्थामा बदीको पोसाक लगाई 

कुिै मादक पदाथण सेिि गरी वहँडेमा िा जथाभािी गरेमा,  
(ङ) भ्रष्टाचार गरेमा,  
(च) आफ्िो पदको न्जम्मेिारी अिसुार आचरर् पालिा िगरेमा 
(छ) आचरर् सम्बधिी नियमहरू बारबार उल्लङ्घि गरेमा 
(ज) मिानसि कारर् िभई िा नबदा िनलई ३० ददि भधदा बढी नबदा बसेमा िा 

गैर हान्जर भएमा ।  

(2) कुिै िगर प्रहरी कमणचारीलाई सेिाबाट हटाउि र्था करार सम्झौर्ा भङ्ग गिुण अन्घ 
निजलाई आफ्िो सफाइ पेस गिे अिसर प्रदाि गररिेछ । पेस गरेको स्पष्टीकरर् 
न्चत्तबझु्दो िभएमा सेिाबाट हटाइिे िा करार सम्झौर्ा भङ्ग गररिेछ ।  

25. पोशाकिः िगर प्रहरीले आफ्िो कायाणलय समयनभत्र िा नडउटीमा खवटँदा लगाउिे पोसाक 
सम्बधिमा अिसूुची-३ मा र्ोवकए बमोन्जमको पोसाक उपलव्ि हिुेछ । उि पोसाक 
अनििायण रूपमा लगाइ नडउटी गिुण िगर प्रहरीको कर्णव्य हिुेछ ।  

26. अधय सवुििािः िगरपानलकाले अधय कमणचारीलाई ददईिे सवुििाहरू िगर प्रहरीको हकमा 
पनि लाग ुहिुेछ ।  

27. हेरफेर गिण सकिेिः यस नियमािलीमा उल्लेख भएका िगर प्रहरी सम्बधिी पद र्था र्ह, 

पाउिे सवुििा पोसाक लगाएर् अधय विषय कायणपानलकाले निर्णय गरी हेरफेर गिण सकिेछ 
।  

28. प्रचनलर् काििु बमोन्जम हिुेिः यस नियमािलीमा लेन्खए देन्ख बाहेकका सबै कुरा अधय 
प्रचनलर् काििु बमोन्जम हिुेछ ।  

29. अमाधय हिुेिः यस नियमािलीमा लेन्खएका कुराहरू िेपाल सरकारको सङ्घीय काििुसँग 
बान्झएमा बान्झएको हदसम्म यस नियमािलीका कुरा अमाधय हिुेछि ्।  
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अिसूुची १ 

(िगर प्रहरी प्रमखुको काम, कर्णव्य र अनिकार) िगरपानलका कायाणलय िगर प्रहरी प्रमखुको 
कायण वििरर् 

1. आफ्िो शाखा सम्बधिी कायण िीनर् र्था कायण यो जिा र्जुणमा गरी पेस गिे ।  

2. शाखालाई र्ोवकएका कायणहरूको प्रगनर् सम्बधिमा नियनमर् अिगुमि निरीक्षर् गरी 
प्रभािकारी कायणका लानग निदेशि ददिे ।  

3. आफिो शाखासँग सम्बन्धिर् विषयमा भएका िगरपानलकाका निर्णयहरू कायाणधियि गिे, 

गराउिे ।  

4. आफू मार्हर्का कायणरर् सबै कमणचारीहरूको वििरर् अद्यािनिक गरी लाग ुगिे ।  

5. आफू मार्हर् कायणरर् कमणचारीको कायण सम्पादि मूल्याङ्कि गिे ।  

6. िगरपानलकाका क्षेत्रका सडक र सडक पेटीका अिरोिहरू हटाउिे व्यिस्था नमलउि े।  

7. िगर क्षेत्रमा भौनर्क निमाणर् कायण नियनमर् गराउि आिश्यक सहयोग गिे र फोहोर मैला 
व्यिस्थापिमा आई पिे व्यििािहरू हटाउि सहयोग परु् याउिे ।  

8. िगरपानलकाबाट भए गरेका निर्णयहरू कायाणधियि गराउि आिश्यक बल परु् याउिे ।  

9. िगरपानलकाको िीनर् नियम पालिा गराउिे कायण गिे ।  

10. िगरको िीनर्, नियम र निर्णय विपरीर् कायण भए गरेको सूचिा प्राप्त हिुा साथ नियधत्रर्मा 
नलइ कारबाहीका लानग प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् समक्ष प्रनर्िेदि पेस गिे ।  

11. आफू मार्हर् कायणरर् कमणचारीहरूलाई दण्ड र्था परुस्कारको नसफाररस गिे ।  

12. आफिो शाखाहरूमा रहेका न्जधसी सामाि, सिारी सािि लगायर्का िस्र्हुरूको अनभलेख 
राखी राख्न लगाई आिश्यक प्रनर्िेदि समेर् र्यार गिे ।  

13. िगर प्रहरीको कायण क्षेत्रनभत्रका विषयहरूमा छलफल अधर्विया, गोष्ठी र सेनमिार आददको 
आयो जिा गिे ।  

14. िगर प्रहरी शाखाका मार्हर्का कमणचारीहरूलाई कायाणलय समय भधदा बढी समय कामकाज 
गराउि पालो नमलाई नसफाररस साथ निर्णय गराई काममा लगाउिे ।  

15. मार्हर्का कमणचारीहरूको कायण सम्पादि मूल्याङ्कि गिे ।  

16. आफिो शाखाहरूसँग सम्बद्ध सबै वकनसमका प्रशासनिक कायण गिे, गराउिे र सोको प्रनर्िेदि 
प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् समक्ष पेस गिे ।  

17. अधय िगरपानलकाले र्ोकेको िा प्रत्यायोन्जर् अनिकार अिरुुप गिे ।  
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अिसूुची-२ 

(िगर प्रहरी शाखा अधर्गणर् अधय िगर प्रहरी कमणचारीहरूको काम, कर्णव्य र अनिकार)  

िगर प्रहरीहरूले िगर प्रहरी प्रमखुको रेखदेख र नियधत्रर्मा देहाय  बमोन्जमका कायणहरू 
(काम, कर्णव्य र न्जम्मेिारी) गिुण गराउि ुपदणछ ।  

1. अिमुनर् िनलई घरनिमाणर् गिे कायण र्था अधय गैर काििुी निमाणर् नियधत्रर् गिण सहयोग 
गिे ।  

2. भिि निमाणर् नियनमर् गराउि अिगुमि निरीक्षर् गिे र त्यस्र्ो निमाणर् कायण गदाण सािणजनिक 
असर परेको देन्खएमा निर्णयािसुार आिश्यक काम गिे ।  

3. सडकपेटी र्था सािणजनिक जग्गा बाटो, मन्धदर, चोक, िाला, ढल, पोखरी उपर हिुसकिे 
अनर्िमर् रोकिे ।  

4. सािणजनिक आगमिमा बािा पगु्िे गरी निमाणर् सामग्री राख्न रोक लगाउिे ।  

5. सडकपेटी र्था सािणजनिक अनर्िमर् गरी सािणजनिक आिागमिमा अिरोि हिु ेसबै खाले 
अनर्िमर् नियधत्रर् र कारबाही समेर् गिे ।  

6. शहर नभत्रका सबै पसलहरूमा मूल्य सूची राख्न लगाउि ेर नियनमर् अिगुमि गिे ।  

7. िाप र्ौलका ढक र्राजकुो अिस्था चेक जाँच गिे फरक परेमा कारबाहीको लानग पेस गिे 
।  

8. र्ोवकएको मापदण्ड अिसुार पेसा व्यिसाय भए िभएको चेक गरेर कारबाहीको लानग पेस 
गिे ।  

9. छाडा गाईिस्र् ुनियधत्रर् गिे र आिश्यक कारबाही चलाउिे ।  

10. िगरबासीलाई घर निमाणर् सम्बधिी मापदण्ड िीनर् नियमको पालिा गराउिे ।  

11. सािणजनिक असर पिण सकिे रुख, घर, पखाणल आदद भत्काउि काटि ्लगाउिे ।  

12. िगरको फोहरमैला व्यिस्थापिमा सहयोग गिे ।  

13. शाखा अधर्गणर्का कमणचारीहरूको दैनिक प्रशासनिक कायण गिे ।  

14. आफ्िो क्षेत्र नभत्र गैर काििुी रूपमा टाँनगएको व्यािर र्था टानसएका पोस्टर पम्प्लेट 
निकाल्िे, उप्काउिे ।  

15. िगरपानलकाको आधर्ररक सरुक्षा (कायाणलयको सम्पन्त्त, पदानिकारी र कमणचारीको सरुक्षा 
व्यिस्था नमलाउिे ।  

16. िगरपानलकानभत्रका विनभन्न शाखाबाट भए गरेको निर्णय िीनर् कायणिमको कायाणधियिमा 
सहयोग परु् याउिे ।  

17. िगरपानलकाको काम कारबाहीमा सहजर्ा ल्याउि िगरपानलकाको निर्णयहरू कायाणधियि 
गराउिे ।  

18. िगरको सम्पनर् सरुक्षाको लानग गस्र्ी गिे ।  

19. िगरको शान्धर् सवु्यिस्था कायम गिे कुरामा सहयोग परु् याउिे ।  

20. जिस्िास्थ्यको लानग हानिकारक न्चज बस्र् ुविर्रर् गरेको फेला परेमा नियधत्रर् गिे ।  
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21. िगर सवु्यिस्था कायम गिण िडा कायाणलय, टोल, स्थािीय कलब र्था संघ संस्थासँग समधिय 
गरी जिपररचालि गिे र्था जिचेर्िा जगाउिे कायण गराउि े।  

22. दृश्य र्था ध्िनि प्रदषुर् लगायर्का सबै खाले प्रदूषर् नियधत्रर् गिे ।  

23. िगरको यार्यार् (रावफक) व्यिस्थापिमा सहयोग परु् याउिे ।  

24. िगर प्रहरी प्रमखुको प्रत्यक्ष निदेशिमा रही अधय काम गिे ।  

25. िगरपानलकाले लगाएका अधय आकान्स्मक कायणहरू गिे ।  
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अिसूुची-३ 

प्रारन्म्भक पोसाक र सामाि 

 

नस.िं. वििरर् सङ्खतया खपर् अिनि 

१. गमी मौसमको लानग टेररकटि सटण र पाइधट २ १ िषण 
२. व्यारेट कयाप १ २ िषण 
३. नसठ्ठी र नसठ्ठी कडण १ २ िषण 
४. िेभ िेल्ट १ ४ िषण 
६. बटु १ जोर २ िषण 
७. कुम व्याज १ जोर १० िषण 
८. टोपी व्याज १ १० िषण 
९. उिी कम्बल २ २ िषण 
१०. फरेस कयाप (अनिकृर्लाई मात्र)  १ १० िषण 
११. बसाणदी १ ५ िषण 
१२. झलु १ ४ िषण 
१३. धयािो मोजा १ जोर १ िषण 
१४. धयािो जसी २ ३ िषण 
१५. धयािो सटण र पाईधट २ ३ िषण 
१६. धयािो राउजर १ ३ िषण 
१७. धयािो मोजा १ जोर १ िषण 
१८. धयािो जसी १ ३ िषण 
१९. धयािो पधजा १ जोर २ िषण 
२०. धयािो गधजी र राउजर २ २ िषण 
२१. धयािो ज्याकेट १ ३ िषण 
 पोसाक र अधय सामग्रीको रङ खाकी रङको हिुेछ ।    
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संस्था दर्ाण नियमािली, 2078 

कायणपानलकाबाट स्िीकृर् नमनर् 2078/१२/०६ 

 

प्रस्र्ाििा:  

सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायणविनि नियनमर् गिे ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी िगर कायणपानलकाले यो नियमािली बिाएको छ ।  

1. संन्क्षप्त िाम र प्रारम्भ:   

(क) यो नियमािलीको िाम “सन्धिखकण  िगरपानलकाको संस्था दर्ाण नियमािली, 2078” 
रहेको छ ।  

(ख) यो नियमािली स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनर्देन्ख लाग ुहिुेछ ।  

2. पररभाषा र व्यातयािः विषय िा प्रसँग ले अको अथण िलागेमा यस निमािलीमा  

(क) “ऐि” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको संस्था दर्ाण ऐि, 2078 सम्झि ुपछण ।  

(ख) “प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर् सम्झि ुपछण ।  

3. दर्ाणको लानग नििेदि:  

(क) यस ऐि बमोन्जम संस्था दर्ाण गिण चाहिे व्यन्िहरूले एक हजार रुपैयाँ दस्र्रु 
सवहर् प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् समक्ष अिसूुची-१ मा र्ोवकएको ढाँचामा नििेदि 
ददि ुपिेछ ।  

(ख) उपनियम (१) बमोन्जम संस्था दर्ाणको लानग नििेदि ददंदा अिसूुची-२ बमोन्जमको 
ढाँचामा संस्थाको वििािको एक प्रनर् नििेदिको साथ संलग्ि गिुण पिेछ ।  

4. संस्थाको दर्ाण र प्रमार्पत्र:  

(क) नियम ३ बमोन्जमको नििेदि प्राप्त भएपनछ प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले आिश्यक 
जाँचबझु गरी संस्था दर्ाण गिण उन्चर् िािेमा निजले अिसुचुी-३ बमोन्जमको दर्ाण 
वकर्ाबमा संस्था दर्ाण गिुण पिेछ र त्यसरी संस्था दर्ाण गरीसकेपनछ अिसूुची-४ 
बमोन्जमको ढाँचामा दर्ाणको प्रमार्पत्र ददिेछ ।  

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्ले कुि ैसंस्था दर्ाण िगिे निर्णय गरेमा त्यसको सूचिा 
नििेदकलाई ददि ुपिेछ । नििेदकले त्यस्र्ो सूचिा प्राप्त गरेको नमनर्ले ३५ ददि 
नभत्र त्यस्र्ो निर्णय उपर सम्बन्धिर् न्जल्लाको प्रमखु न्जल्ला अनिकारी समक्ष उजरु 
गिण सकिेछ ।  

(ग) उपनियम (२) बमोन्जमको उजरुी प्राप्त भएपनछ प्रमखु न्जल्ला अनिकारीले आिश्यक 
जाँचबझु गरी त्यस्र्ो संस्था दर्ाण गिण मिानसि िहराएमा सो संस्था दर्ाण गिे 
अनिकारीलाई आदेश ददि सकिेछ र त्यस्र्ो आदेश भएपनछ प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्ले संस्था दर्ाण गररददि ुपिेछ ।  

5. संस्था दर्ाणको अिनि, ििीकरर् र दस्र्रु:  
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(1) नियम ४ बमोन्जम ददएको दर्ाणको प्रमार्पत्र एक आनथणक िषणसम्म िहाल रहिेछ 
।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम संस्थाको दर्ाण िहाल रहि ेअिनि समाप्त भएको नमनर्ले 
र्ीि मवहिा नभत्र सम्बन्धिर् व्यन्िले प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको 
अनिकारीबाट पाँचसय रुपैयाँ नर्री दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर् गराउि ुपिेछ ।  

(3) उपनियम (२) बमोन्जम म्याद िाघेपनछ कुि ैसंस्थाले त्यस्र्ो म्याद िाघी ििीकरर् 
हिु िसकेको मिानसि कारर् देखाई दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर्को लानग आिेदि 
ददि आएमा प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकारीबाट उपनियम 
(२) बमोन्जम लाग्िे दस्र्रुमा देहाय बमोन्जमको थप दस्र्रु नलई ििीकरर् गरी 
ददि सकिेछ:- 

(क) उपनियम (२) बमोन्जमको म्याद िाघेपनछ थप र्ीि मवहिा सम्मको लानग 
रू १००।- 

(ख) खण्ड (क) को म्याद िाघपेनछ आषाढ मसाधर् सम्मको लानग रू. २५०।- 

(ग) खण्ड (ख) को म्याद िाघपेनछ अको एक आनथणक िषणको लानग रू ५००।- 
को दरले दोश्रो आनथणक िषणको लानग रू १०००।- 

(4) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए र्ापनि कुि ैसंस्थाले बढीमा पाँच 
िषण सम्मको लानग एकै पटक दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर् गिण नििेदि ददि आएमा 
प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकारीले त्यस्र्ो संस्थाले गरी 
आएको कामको प्रकृनर् र अिस्था हेरी प्रत्येक िषणको लानग एक हजार रुपैया ँदस्र्रु 
नलइ एकै पटक पाँच िषणसम्मको लानग दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर् गररददि सकिेछ 
।  

(5) दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर् गिे संस्थाले नििेदि दददा कायणसनमनर्का पदानिकारीको 
िामािली संलग्ि गिुण पिेछ ।  

(6) उपनियम (३) र (५) बमोन्जम दर्ाणको प्रमार्पत्र ििीकरर् गरेको जािकारी प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृर् िा निजले र्ोकेको अनिकारीले सङ्घीय र्था प्रदेश काििुले 
र्ोकेको निकाय िा अनिकारीलाई ददि ुपिेछ ।  
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अिसूुची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 

नििेदि पत्रको ढाचँा 
श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनिकृर्,   नमनर्:  

सन्धिखकण  िगरपानलकाको कायाणलय,  

सन्धिखकण , अघाणखाँची ।  

विषय: ....................................................... ।  

 

हामीले ............................सम्बधिी संस्था खोल्ि चाहेकोले सन्धिखकण  िगरपानलकाको संस्था 
दर्ाण ऐि, 2078 बमोन्जम संस्था दर्ाण गिणको लानग देहायको वििरर् खोली नििेदि गरेका छौ । 
प्रस्र्ाविर् संस्थाको वििािको एक प्रनर् यसैसाथ संलग्ि गररएको छ ।  

वििरर्िः  

1. संस्थाको िाम:  

2. संस्थाको उदे्दश्यहरू:  

(क)  

(ख)  

(ग)  

3. प्रबधि सनमनर्का सदस्यहरूको:  

िाम िेगािा पेसा  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 

4.  आनथणक श्रोर्:  

5.  कायाणलयको िेगािा:  

......................... 

नििेदक 
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अिसूुची-२ 

(नियम ३ को उपनियम (२) सँग सम्बन्धिर्) 

वििािको ढाचँा 
श्री ..............................................को 

 

वििाि 

प्रस्र्ाििा 
संस्थाको स्थापिा गिुणको कारर् सवहर् पषृ्ठभनूम लेख्न े।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

1. संस्थाको िाम: यस संस्थाको िाम ................................ हिुेछ ।  

(1) संस्थाको कायाणलय रहिे िेगािा: यस संस्थाको कायाणलय न्जल्ला अघाणखाँची 
सन्धिखकण  िगरपानलका िडा िं. ............. टोल........... मा रहिे छ ।  

(2) संस्थाको कायणक्षेत्र: यस संस्थाको कायणक्षेत्र स्थाि ................... न्जल्ला 
..................... िगरपानलका हिुेछ ।  

2. पररभाषा:-विषय िा प्रसँग ले अको अथण िलागेमा यस वििािमा:  

(क) “स्थािीय अनिकारी” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृर्लाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ख) “वििाि” भन्नाले ..................... को वििािलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ग) “संस्था” भन्नाले यस वििाि बमोन्जम स्थापिा भएको .................लाई सम्झि ु
पदणछ ।  

(घ) “अध्यक्ष” भन्नाले कायणसनमनर्को अध्यक्षलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ङ) “सदस्य” भन्नाले संस्थाको वििाि बमोन्जम सदस्यर्ा प्राप्त गिे व्यन्िलाई सम्झि ु
पदणछ । सो शव्दले अध्यक्ष र उपाध्यक्षलाई समेर् जिाउिेछ ।  

(च) “सनमनर्” भन्नाले यस संस्थाको कायणसनमनर्लाई सम्झि ु पदणछ । यो शव्दले 
कायणसनमनर्को नििाणचि िभएसम्मका लानग र्दथण सनमनर्लाई समेर् जिाउिेछ ।  

(छ) “सन्चि” भन्नाले कायणसनमनर्को सन्चिलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ज) “पदानिकारी” भन्नाले कायणसनमनर्को अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सन्चि, सह-सन्चि, कोषाध्यक्ष 
िा अधय र्ोवकएको पदानिकारीलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(झ) “आनथणक िषण” भन्नाले िषणको श्रािर् १ गरे् देखी असार मसाधर्सम्मको १२ 
मवहिाको अिनिलाई सम्झि ुपदणछ ।  

(ञ) “सभा” भन्नाले संस्थाको िावषणक सािारर् सभा िा विशेष सािारर् सभालाई सम्झि ु
पदणछ ।  

(ट) “नियम/विनियम” भन्नाले यस वििाि अधर्गणर् बन्न ेनियम/विनियमलाई जिाउँछ ।  



145 
 

(ि) “र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोन्जम” भन्नाले यस वििाि र यस अधर्गणर् बिेको 
नियम/विनियममा र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोन्जम सम्झि ुपदणछ ।  

(ड) “सन्चिालय” भन्नाले कायणसनमनर्ले दैनिक कायण सम्पादिका लानग गिि गरेको 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सन्चि, सह-सन्चि, कोषाध्यक्ष र सदस्यको समहुलाई जिाउँदछ ।  

(ढ) “स्थािीय र्ह” भन्नाले सन्धिखकण  िगरपानलकालाई जिाउँछ ।  

(र्) “कोष” भन्नाले संस्थामा विनभन्न स्रोर्बाट संकनलर् रकमलाई जिाउिेछ ।  

3. संस्थाको छाप र न्चधह: प्रचनलर् काििुी व्यिस्थाको प्रनर्कूल िहिु ेगरी संस्थाको एउटा 
छुटै्ट छाप र न्चधह रहिेछ ।  

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य 

4. संस्थाको उद्दशे्य: यस संस्थाको उदे्दश्य देहाय बमोन्जम हिुेछ ।  

(1) यो संस्था मिुाफा रवहर् जिवहर्कारी सामान्जक संस्था हिुेछ ।  

(क)   
(ख)   
(ग)   

5. संस्थाको उद्दशे्य प्राप्त गिण गररिे कामहरू: यस संस्थाको उपरोि उदे्दश्य प्राप्त गिण देहायका 
कामहरू गिेछ ।  

(क) संस्थाले प्रचनलर् िेपाल काििु बमोन्जम सम्बन्धिर् निकायबाट अिमुनर् िा इजाजर् 
प्राप्त गरी मात्र उपरोि उदे्दश्य प्रानप्तका ददशामा कायणिम कायाणधियि गिेछ ।  

(ख) संस्थालाई आिश्यक पिे भिि आफै निमाणर् गिे िा भाडामा िा नलजमा नलिछे र 
कम्प्यटुर टेनलफोि, टाइपराइटर, फ्याकस, जस्र्ा कायाणलय सामाि र्था सिारी सािि 
खररद गिेछ िा भाडामा नलई प्रयोग गिेछ ।  

(ग) संस्था आफुलाई आिश्यक पिे कमणचारी नियिु गिे र्था नर्िको सेिाका सर्णहरू 
नििाणरर् गिेछ ।  

(घ) संस्थामा प्राप्त रकम िेपाल सरकारको माधयर्ा प्राप्त बैंकमा जम्मा गरी बैंक खार्ा 
संचालि गिेछ ।  

(ङ) संस्थालाई प्रभािकारी बिाउि अधय आिश्यक कुराहरू गिे ।  
 

पररच्छेद-३ 

सदस्यर्ा 
6. सदस्यर्ाको िनगणकरर्: यस संस्थामा देहाय बमोन्जमका सदस्य रहि सकिेछि ्।  

(क) संस्थापक सदस्य: संस्था दर्ाण गदाण हस्र्ाक्षर गरेका सदस्यहरू यस संस्थाका 
संस्थापक सदस्य रहिे छि ् । संस्थापक सदस्यले पनि सािारर् िा आजीिि 
सदस्यर्ा प्राप्त गरेपनछ मात्र सािारर् सभामा भाग नलि पाउिेछि ्।  



146 
 

(ख) सािारर् सदस्य: वििािको पररनि नभत्र रही संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तमा प्रनर्बद्ध भएका 
िेपाली िागररकलाई कायणसनमनर्को निर्णय अिसुार सािारर् सदस्यर्ा प्रदाि गिण 
सवकिेछ ।  

(ग) मािाथण सदस्य: सािारर् सभाको निर्णयले संस्थामा विशेष योगदाि परु् याएको 
व्यन्िलाई मात्र मािाथण सदस्यर्ा प्रदाि गररिेछ ।  

(घ) आन्जिि सदस्य: हाल भएका सिै सदस्य आजीिि सदस्य हिुे छि ्।  

7. सदस्यर्ाका लानग योग्यर्ा: संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गिण लानग देहाय बमोन्जमको योग्यर्ा 
हिु ुपिेछ ।  

(क) िेपाली िागररक,  

(ख) १६ बषण उमेर पगेुको,  

(ग) िैनर्क पर्ि देन्खिे गरी फौजदारी अनभयोगमा अदालर्बाट दोषी िभएको व्यन्ि,  

(घ) मािनसक सधर्लुि िगमुाएको व्यन्ि । 

8. संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गिण िा बहाल रहि िसकि ेअिस्था: देहायको अिस्थामा कुिै 
व्यन्िले संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गिण सकि ेछैििः 
(क) गैर िेपाली िागररक,  

(ख) १६ बषण उमेर िपगेुको,  

(ग) मािनसक अिस्था दिक िभएको,  

(घ) सािणजनिक सम्पन्त्त वहिानमिा गरेको िहरेको,  

(ङ) िैनर्क पर्ि देन्खिे फौजदारी अनभयोगमा अदालर्बाट कसरुदार िहररएको र 
भ्रष्टचारको अनभयोगमा सजाय पाएको,  

(च) यस वििाि बमोन्जमसदस्य विरुद्ध अनबश्वासका प्रस्र्ाि पाररर् भएमा र सदस्यर्ा 
ििीकरर् िगराएमा, 

(छ) यस वििाि बमोन्जम कुिै कारर्ले सदस्य हिु अयोग्य भएमा,  

9. देहायको अिस्थामा कुिै व्यन्ि संस्थाको सदस्यमा िहाल रहिे छैििः  

(क) दफा ६ बमोन्जम सदस्य पदमा नियनु्ि हिु िसकि ेभएमा, 
(ख) सािारर् सभाको दईु नर्हाई बहमुर्ले संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउिे प्रस्र्ाि पास 

गरेमा, 
(ग) सदस्यले आफ्िो पदबाट ददएको राजीिामा स्िीकृर् भएमा,  

(घ) संस्थाको काम कारिाहीमा िेइमािी िा िदनियर् गरेको कुरा अदालर्बाट प्रमान्र्र् 
भएमा, 

(ङ) यस वििाि बमोन्जम संस्थाले गिण िहिु ेभिी र्ोवकएको कुि ैकायण गरेमा,  

(च) सािारर् सभाबाट ७५% को बहमुर्ले संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउि प्रस्र्ाि 
पास गरेमा, 

(छ) यस वििाि बमोन्जम संस्थाले गिण िहिु ेभिी र्ोवकएको कुि ैकायण गरेमा,  
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(ज) निजको मतृ्य ुभएमा, 
(झ) संस्था खारेज भएमा,  

िोटिः 
कुिै व्यन्िलाई संस्थाको सदस्यमा नियनु्ि हिु िा बहाल रहि अयोग्य िहराउि ु
भधदा अन्घ संस्थाले निजलाई सो कुराको सूचिा ददई सफाईको सबदु पेस गिे मौका 
ददि ुपदणछ ।  

10. सदस्यर्ा शलु्क र प्राप्त गिे विनि एिम ििीकरर् सम्बधिमा: संस्थाको सदस्यर्ा शलु्क 
नलिे र्था सदस्यर्ा प्रदाि गिे र ििीकरर् गिे विनि निम्ि अिसुार हिुेछिः  

(क) सािारर् सदस्यर्ा शलु्क रू. ........  

(ख) ििीकरर् सदस्यर्ा शलु्क रू. ....... (प्रत्येक आनथणक िषणको लानग)  

(ग) संस्थापक सदस्यर्ा शलु्क लाग्िे छैि ।  

(घ) आजीिि सदस्यर्ा शलु्क रू.........  

(ङ) कुिै संघ, संस्थालाई समेर् प्रबधि सनमनर्ले निर्णय गरी सदस्यर्ा प्रदाि गिण सकिेछ 
।  

(च) प्रत्येक िषणको असार मसाधर् नभत्र ििीकरर् गरी सकिपुिेछ ।  

(छ) उि म्याद नभत्र ििीकरर् िगिे सदस्यले छ मवहिा नभत्र दोब्बर दस्र्रु नलई 
सदस्यर्ा ििीकरर् गिण सकिेछ । छ मवहिा नभत्र पनि ििीकरर् िगरेमा सदस्यर्ा 
स्िर्िः खारेज हिुेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

सािारर् सभा, कायणसनमनर् र बैिक सम्बधिी व्यिस्था 
11. सािारर् सभाको गिि विनि र सभाको संचालि:- 

(1) सािारर् सभा संस्थाको सिोच्च अंग मानिि ेछ ।  

(2) संस्थाको सबै प्रकारका सदस्यहरू सािारर् सभाका सदस्य रहिे छि ्।  

(3) संस्थाको सािारर् सभा िषणको १ पटक बस्िेछ । यसलाई िावषणक सािारर् सभा 
भनििेछ । यसमा संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त सबै व्यन्ि उपन्स्थर् हिु सकिछेि ्
मािाथण सदस्यले पयणिेक्षकको रूपमा मात्र भाग नलि ेसकिेछ ।  

(4) कायणसनमनर्ले निर्णय गरे बमोन्जम िा संस्थाको सािारर् सदस्य सङ्खतयाको एक 
चौथाई (२५%) सदस्यले नलन्खर् आिेदि कायणसनमनर्का अध्यक्ष समक्ष ददएमा 
विशेष सािारर् सभा बोलाउि ुपिेछ ।  

(5) संस्थाको िावषणक सािारर् सभा बस्िको लानग कन्म्र्मा १५ ददि आगािै र विशेष 
सािारर् सभाको लानग ७ ददि अगािै सभा हिु ेस्थाि, नमनर्, समय, छलफल हिुे 
विषय उल्लेख गरी सािारर् सदस्यहरूलाई सूचिा ददइिेछ । यस्र्ो सूचिा संस्थाको 
सूचिा पाटीमा टाँस गरी पत्रपनत्रका माफण र् पनि प्रकाशि गिण सवकिेछ ।  
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(6) सािारर् सभामा उपन्स्थर् भई मर्दाि गिण पाउिे कुल सदस्य सङ्खतयाको लानग 
दईु नर्हाइ सदस्यको उपन्स्थनर् पवहलो पटकको लानग सािारर् सभाको गर्पूरक 
सङ्खतया मानििेछ ।  

(7) पवहलो पटक गर्पूरक सङ्खतया िपगेुमा दोस्रो पटकको सािारर् सभाको लानग 
५१% लाई दोस्रो पटकको लानग सािारर् सभाको गर्पूरक सङ्खतया मानििेछ ।  

(8) सािारर् सभाको अध्यक्षर्ा कायणसनमनर्का अध्यक्षले गिेछ । निजको अिपुन्स्थनर्मा 
उपाध्यक्षले र निज पनि अिपुन्स्थर् भएमा संस्थाका सदस्यहरू मध्ये सबैभधदा जेष्ठ 
सदस्यले अध्यक्षर्ा गिेछ ।  

(9) सािारर् सभामा पेस गिे सबै विषयहरू प्रस्र्ािको रूपमा पेस गिुण पिेछ ।  

(10) पक्ष/विपक्षमा मर् संकलि गदाण सािारर्र्या हार् उिाई िा न्चट नलएर गिेछ, मर् 
बरािर भएमा अध्यक्षर्ा गिे व्यन्िले निर्ाणयक मर् ददिेछ, आिश्यक परेमा गोप्य 
मर्दाि गराउि सवकिेछ ।  

(11) सािारर् सभा िा विशेष सािारर् सभा बसेको ६ मवहिा नभत्र पिुिः विशेष सािारर् 
सभा बस्ि सकिे छैि ।  

(12) सािारर् सभा र्था विशेष सािारर् सभामा बस्िे नमनर्, समय र स्थाि कायणसनमनर्ले 
र्ोके बमोन्जम हिुेछ ।  

(13) अधय आिश्यक निर्णयहरू कायणसनमनर्ले पेस गिेछ ।  

12. सािारर् सभाको काम, कर्णव्य र अनिकार: सािारर् सभाको काम, कर्णव्य र अनिकार 
देहाय बमोन्जम हिुेछ ।  

(क) कायणसनमनर्ले पेस गरेको योजिा, कायणिम र िावषणक बजेट पाररर् गिे ।  

(ख) लेखापरीक्षक बाट प्राप्त भएको िावषणक लेखापरीक्षर् प्रनर्िेदि मानथ छलफल गरी 
अिमुोदि गिे र लेखा परीक्षर् प्रनर्िेदि बाट देन्खएको बेरुज ुरकमहरू असलु उपर 
गरी फर्छ्यौट गिणको लानग प्रबधि सनमनर्लाई निदेशि ददिे ।  

(ग) आगामी िषणका लानग लेखापरीक्षकको नियनु्ि गिे ।  

(घ) संस्थाको िावषणक कायण प्रगनर् वििरर् र संस्थाले गरेका कायणहरूको मूल्याङ्कि गरी 
कायणसनमनर्लाई आिश्यक निदेशि ददिे ।  

(ङ) संस्थाको कायणसनमनर्का पदानिकारीहरूको पदािनि पगेुको अिस्थामा कायणसनमनर्का 
पदानिकारीहरूको नििाणचि वििाि बमोन्जमको प्रविया अधर्गणर् रही गिे ।  

(च) कायणसनमनर्द्वारा पेस भएको वििाि संशोिि, नियम र्था विनियम स्िीकृर् गिे ।  

(छ) मािाथण सदस्यर्ा प्रदाि गिे ।  

(ज) कायणसनमनर्बाट संस्थाको वहर् अिकुुल भएका काम कारबाहीको औन्चत्य हेरी 
अिमुोदि गिे ।  
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(झ) संस्थाको आफ्िै आधर्ररक श्रोर्बाट बेहोिे गरी कायणसनमनर्ले पेस गरेका 
कमणचारीहरूको दरबधदी, पाररश्रनमक भत्ता, र्था अधय सवुििाहरूमा आिश्यकर्ा 
अिरुूप स्िीकृनर् प्रदाि गिे ।  

13. कायणसनमनर्को गिि विनि:  

(1) कायणसनमनर्मा देहायका सदस्यहरू रहिे छि:्  

(क) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् एक जिा  -अध्यक्ष  

(ख) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् एक जिा  -उपाध्यक्ष  

(ग) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् एक जिा  -सन्चि  

(घ) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् एक जिा  -सह-
सन्चि  

(ङ) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् एक जिा  -
कोषाध्यक्ष  

(च) सािारर् सभाबाट नििाणन्चर् कन्म्र्मा ४ जिा मवहला सवहर् ६ जिा 
सदस्यहरू  

(छ) कायणसनमनर्का सदस्य र्था पदानिकारीको कायण अिनि २ िषणको हिुेछ । 
कुिै कारर्िश अको कायणसनमनर् गिि हिु िसकेको अिस्थामा अको 
कायणसनमनर् गिि िभएसम्म बहालिाला कायणसनमनर्ले िै कायण सञ्चालि गिण 
सकिेछ ।  

(ज) कायणसनमनर्का पदानिकारी र्था सदस्यहरूको पदाििी देहायका अिस्थामा 
समाप्त भएको मानििेछ ।  

(झ) कायणसनमनर् समक्ष ददएको राजीिामा स्िीकृर् भएमा ।  

(ञ) नलन्खर् सूचिा नबिा लगार्ार र्ीि पटकसम्म बैिकमा अिपुन्स्थर् रहेमा ।  

(ट) संस्थाको सदस्य िरहेमा ।  

(ि) मतृ्य ुभएमा ।  

(ड) कायणसनमनर्को कुिै पनि सदस्य िा पदानिकारीको पद नबचमा ररि हिु 
आएमा बाँकी अिनिका लानग त्यस्र्ो ररि पदमा ियाँ सदस्य कायणसनमनर्ले 
नियनु्ि गिेछ ।  

14. कायणसनमनर्को बैिक र निर्णय:- 
(1) सनमनर्को बैिक सामाधयर्या मवहिाको एक पटक बस्िेछ ।  

(2) सनमनर्को बैिक अध्यक्षले र्ोकेको स्थाि, नमनर् र समयमा बस्िेछ र त्यस्र्ो बैिकको 
सूचिा कन्म्र्मा सार् ददि अगािै सदस्यहरूलाई नलन्खर् रूपमा पिाउि ुपिेछ ।  

(3) सनमनर्को कुल सदस्य सङ्खतयाको ५१ प्रनर्शर् सदस्य उपन्स्थर् भएमा बैिकको 
गर्पूरक सङ्खतया पूरा भएको मानििेछ र्र गर्पूरक सङ्खतया िपगुी दोस्रो पटक 
बोलाउि ुपिे भएमा एक नर्हाई सदस्यको उपन्स्थनर् गर्पूरक सङ्खतया मानििेछ ।  
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(4) बैिकको अध्यक्षर्ा सनमनर्को अध्यक्षले गिेछ । निजको अिपुन्स्थनर्मा उपाध्यक्ष 
र उपाध्यक्षको पनि अिुपन्स्थर्मा सनमनर्को सदस्यहरू मध्येबाट सबै भधदा जेष्ठ 
सदस्यले गिेछ ।  

(5) बैिकमा छलफल गररि ेविषय र त्यसको िम अध्यक्षले र्ोके बमोन्जम सन्चिद्वारा 
गररिेछ । कायणसनमनर्का कुिै सदस्यले कुिै विषयमा पेस गरेको प्रस्र्ाि उपर पनि 
छलफल गिण सवकिेछ ।  

(6) बैिकमा पेस भएका विषयहरूको निर्णय सामाधयर्या सािारर् बहमुर्को आिारमा 
हिुेछ । मर् बराबर भएमा अध्यक्षर्ा गिे व्यन्िले निर्ाणयक मर् ददिेछ ।  

(7) कायणसनमनर्ले आिश्यक देखेमा कुिै व्यन्िलाई बैिकमा आमधत्रर् गिण सकिेछ ।  

(8) कायणसनमनर्को बैिकमा सदस्य स्ियम ्उपन्स्थर् हिु ुपिेछ ।  

15. अधय सनमनर्: संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तको लानग कायणसनमनर्को निर्णय बमोन्जम अधय सनमनर् 
गिि गरी काम, कर्णव्य र अनिकार र्ोकि सवकिेछ ।  

 

पररच्छेद-५ 

कायणसनमनर्का पदानिकारी र अधय सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार 

16. कायणसनमनर्को काम, कर्णव्य र अनिकार:  

(1) कायणसनमनर्का काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः  

(क) संस्थाको आगामी िषणको िावषणक कायणिम र्था अिमुानिर् बजेट बिाई 
सािारर् सभामा प्रस्र्रु् गिे ।  

(ख) वििाि बमोन्जमको व्यिस्था पालिा गरी सािारर् सभाको निर्णय कायाणधियि 
गिण गराउिे ।  

(ग) संस्थाको वहर्मा हिुे कायणिमहरू संचालि गिे ।  

(घ) सािारर् सभा प्रनर् उत्तरदायी रहिे ।  

(ङ) संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तका लानग उपलब्ि सािि र स्रोर्को अनिकर्म उपभोग 
र प्रयोग गिे ।  

(च) संस्थाको कायण सम्पादि गिण कायणयोजिा बिाउिे, श्रोर् जटुाउि,े कायाणधियि, 

सपुरीिेक्षर् र अिगुमि गिे ।  

(छ) संस्थाको कोष र सम्पन्त्त सरुन्क्षर् र्ररकाले राख्न लगाउिे र बैङ्क खार्ा 
खोली संचालि गिे ।  

(ज) संस्थाको कमणचारीहरूको सेिा सर्ण र सवुििा आदद सम्बधिी कमणचारी 
नियमािली बिाई सािारर् सभाबाट स्िीकृर् गराई लाग ुगिे, गराउिे ।  

(झ) संस्थाको उदे्दश्य पररपूनर्णको लानग आफ्िो कायण अिनिमा उपयिु 
व्यन्िहरूको सल्लाहकार सनमनर्का अधय सनमनर्, उपसनमनर् गिि गिे र 
आिश्यकर्ा अिरुूप कायणको बाँडफाँड गररददिे ।  
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(ञ) संस्थाको िेर्तृ्िदायी भनूमका नििाणह गिे ।  

(ट) आिश्यकर्ा अिसुार अन्तर्यार प्रदाि गिे ।  

(ि) कायणसनमनर्को नििाणचि सम्बधिी व्यिस्था नमलाउिे ।  

(ड) संस्थालाई आिश्यक पिे नियम र्था विनियम बिाउिे ।  

(ढ) सािारर् सभा बोलाउिे ।  

(र्) सनमनर्का पदानिकारीहरूको बैिक भत्ता र्था अधय सवुििा र्ोकिे ।  

(र्) वििािमा लेन्खएका अधय कायण गिे, गराउिे ।  

17. सनमनर्का पदानिकारीहरूको काम, कर्णव्य र अनिकार:  

(1) सनमनर्का पदानिकारीहरूको काम, कर्णव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछ ।  

अध्यक्षको काम, कर्णव्य र अनिकारिः 
(क) सािारर् सभा एिम ्सनमनर्को बैिकको अध्यक्षर्ा गिे ।  

(ख) सन्चि र्था कोषाध्यक्षलाई आिश्यक निदेशि ददिे ।  

(ग) संस्थाको र्फण बाट प्रनर्निनित्ि गिे गराउिे ।  

(घ) सनमनर्को निर्णय कायाणधियि गिे ।  

(ङ) आिश्यकर्ा अिसुार आफुमा रहेको अनिकार प्रत्यायोजि गिे ।  

उपाध्यक्षको काम, कर्णव्य र अनिकार: 
(क) अध्यक्षको अिपुन्स्थर्मा बैिकको अध्यक्षर्ा गिे ।  

(ख) अध्यक्षको कायणमा सहयोग पयुाणउि े।  

(ग) संस्थाको वहर् हिुे अधय कायण गिे ।  

सन्चिको काम, कर्णव्य र अनिकार: 
(क) अध्यक्षको निदेशि अिसुार बैिक बोलाउिे ।  

(ख) सनमनर् एिम ्सभाको सचुिा ददिे ।  

(ग) सनमनर् र सभाले पाररर् गरेको निर्णयको अनभलेख राख्न े र निर्णय 
कायाणधियिका लानग आिश्यक कायण गिे ।  

(घ) सािारर् सभामा संस्थाको िावषणक कायणिम पेस गिे ।  

(ङ) संस्थाको िावषणक प्रगनर् वििरर् र्यार गिे ।  

(च) सनमनर् र सभाको निर्णय लेखबद्ध गरी दरुुस्र् राख्न े।  

(छ) संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तका लानग कुि ैव्यन्ि िा संस्थासँग  सम्पकण  राख्न,े 

राख्न ेलगाउिे ।  

(ज) संस्थासँग  सम्बन्धिर् कुराहरूको सम्बधिमा कुिै अड्डा अदालर्मा जािे, 
काििु व्यिसायीसँग सल्लाह नलिे जस्र्ा कायण गिे गराउिे ।  

(झ) कायणसनमनर्ले निदेशि गरे बमोन्जम कायण गिे ।  

(ञ) िेपाल सरकार र्था कुि ैदार् ृसंस्थामा पेस गिुण पिे प्रनर्िेदि र्यार गिे 
गिण लगाउिे ।  
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(प) संस्थाको वहर् हिुे अधय काम गिे ।  

कोषाध्यक्षको काम, कर्णव्य र अनिकार:  

(क) संस्थाको आय-व्ययको वििरर् दिक दरुुस्र् राख्न ेराख्न लगाउिे ।  

(ख) िावषणक आनथणक प्रनर्िेदि एिम आय-व्यय वििरर् र्यार गिे र कायणसनमनर् 
माफण र् सािारर् सभामा पेस गिे ।  

(ग) िेपाल सरकारको कुिै निकाय िा दार् ृसंस्था समेर्मा पेस गिुण पिे आनथणक 
वििरर् र्यार गिे िा गिण लगाउिे ।  

(घ) संस्थाको आय श्रोर् जटुाउि सविय रही सोको लानग िेर्तृ्ि प्रदाि गिे ।  

(ङ) संस्थाको लेखापरीक्षर् (आधर्ररक/बाह्य) सम्बधिी कायणमा मद्दर् गिे ।  

(च) संस्थाको लेखा सम्बधिी कायणको न्जम्मेिारी नलिे ।  

सह-सन्चिको काम, कर्णव्य र अनिकार:  

(क) सन्चिको अिपुन्स्थनर्मा सन्चिले गिे सिै कायणहरू नियमपूिणक गिे गराउिे 
।  

(ख) सनमनर् एिम ्सभाको सचुिा ददिे ।  

(ग) सनमनर् र सभाले पाररर् गरेको निर्णयको अनभलेख राख्न े र निर्णय 
कायाणधियिका लानग आिश्यक कायण गिे ।  

(घ) सािारर् सभामा संस्थाको िावषणक कायणिम पेस गिे ।  

(ङ) संस्थाको िावषणक प्रगनर् वििरर् र्यार गिे ।  

(च) सनमनर् र सभाको निर्णय नलवपिद्ध गरी दरुुस्र् राख्न े।  

(छ) संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तका लानग कुि ैव्यन्ि िा संस्थासँग  सम्पकण  राख्न,े 

राख्न लगाउिे ।  

(ज) संस्थासँग सम्बन्धिर् कुराहरूका सम्बधिमा कुिै अड्डा अदालर्मा जािे, काििु 
व्यिसायीसँग सल्लाह नलि ेजस्र्ा कायण गिे गराउिे ।  

(झ) कायणसनमनर्ले निदेशि गरे बमोन्जम कायण गिे ।  

(ञ) िेपाल सरकार र्था कुि ैदार् ृसंस्थामा पेस गिुण पिे प्रनर्िेदि र्यार गिे 
गिण लगाउिे ।  

(ट) संस्थाको वहर् हिुे अधय काम गिे ।  

सदस्यको काम, कर्णव्य र अनिकार:  

(क) संस्थाका सदस्यहरूले संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तका लानग आिश्यक कायण गिण 
कायणसनमनर्ले निदेशि गरे बमोन्जमका कायण गिेछि ्।  

 

पररच्छेद-६ 

संस्थाको कोष  

18. संस्थाको कोष:  
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(1) संस्थाको आफ्िो एउटा छुटै्ट कोष हिुेछ सो कोषमा देहाय बमोन्जम प्राप्त रकमहरू 
रहिे छि:्  

(क) सदस्यर्ा शलु्कबाट प्राप्त रकम ।  

(ख) सािारर् सभा िा सनमनर्ले निर्णय गरे बमोन्जम प्राप्त हिुे रकम ।  

(ग) अधय कुिै िैिानिक वियाकलापबाट संस्थाले प्राप्त गिे रकम ।  

(घ) सरकारी िा गैर सरकारी संस्थाबाट प्राप्त हिुे रकम ।  

(ङ) विदेशी सरकार, िागररक र दार् ृसंस्थाबाट रकम प्राप्त गदाण यस संस्थाले 
िेपाल सरकारबाट स्िीकृनर् नलि ुपिेछ ।  

19. चल अचल सम्पन्त्तको वििरर्: यस वििाि बमोन्जम प्राप्त रकम र्था संस्थाको िाममा 
रहेको चल अचल जायजेथा संस्थाको सम्पन्त्त हिुेछ । सम्पन्त्तको पररचालि कायणसनमनर्ले 
निर्णय गरे बमोन्जम हिुेछ । संस्थाले व्यन्ि सरह चल अचल सम्पन्त्त खररद नबिी गिण 
सकिेछ, संस्थाले भोग चलि गरेको जग्गा संस्थाको िाममा सम्बन्धिर् निकायबाट दर्ाण 
गिेछ ।  

20. संस्थाको कोष र खार्ा सञ्चालि: संस्थाको एउटा छुटै्ट कोष हिुेछ । सो कोषमा दफा १९ 
बमोन्जम प्राप्त आम्दािी रकम जम्मा गररिेछ । सो खार्ाको सञ्चालि संस्थाको अध्यक्ष, 

सन्चि र कोषाध्यक्षको सयुंि दस्र्खर्बाट सञ्चालि गररिेछ ।  

21. संस्थाको लेखा र लेखापरीक्षर्:- 

(1) संस्थाको आय-व्ययको लेखा प्रचनलर् काििु बमोन्जम रान्खिेछ ।  

(2) संस्थाको लेखापरीक्षर् प्रचनलर् काििु बमोन्जम रन्जष्टडण लेखापरीक्षकबाट हिुेछ ।  

(3) िेपाल सरकार िा स्थािीय अनिकारीले चाहेमा जिुसकैुबखर् पनि आफै िा 
मार्हर्का कमणचारीहरू खटाई संस्थाको वहसाब वकर्ाि जाँच गिण गराउि सकिेछ 
।  

(4) लेखापरीक्षकको नियनु्ि सािारर् सभाबाट हिुेछ र्र प्रथम िावषणक सािारर् सभा 
िभएसम्म लेखापरीक्षकको नियनु्ि सािारर् प्रबधि सनमनर्बाट हिुेछ ।  

(5) (५) संस्थाको लेखापरीक्षर् प्रनर्िेदि र िावषणक कायण प्रगनर् वििरर्को १/१ प्रनर् 
स्थािीय अनिकारी, र सम्बन्धिर् निकायमा पेस गररिछे ।  

 

पररच्छेद-७ 

नििाणचि 

22. नििाणचि सम्बधिी व्यिस्था: 
(1) संस्थाको नििाणचिको लानग सनमनर्द्वारा मिोियि गररएका एक आयिु सवहर् अधय 

२ सदस्यीय नििाणचि आयोग गिि हिुेछ ।  

(2) यो र्दथण सनमनर् गिि हुँदा नििाणचि प्रवियाबाट गिि भएकोले ६ मवहिामा सािारर् 
सभाले बोलाई यसै सनमनर्लाई ३ िषणको कायणकालको लानग निरधर्रर्ा ददइिेछ ।  
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(3) नििाणचि सम्बधिमा नििाणचि आयोगले गरेको निर्णय िै अन्धर्म हिुेछ ।  

(4) नििाणचि गोप्य मर्दािद्वारा हिुेछ ।  

23. उम्मेदिारको हिु योग्यर्ा: यस वििािको दफा ७ को योग्यर्ा भएको र्था दफा ८ 
बमोन्जमको अयोग्यर्ा िभएको कुिै पनि व्यन्ि कायणसनमनर्को सदस्य र्था पदानिकारीको 
पदमा उम्मेदिार हिु सकिेछ ।  

24. अविश्वासको प्रस्र्ाि:  

(1) सनमनर्का सदस्य िा पदानिकारी उपरको अविश्वासको प्रस्र्ाि सािारर् सभाका दईु 
नर्हाई सदस्यहरूको बहमुर्बाट पाररर् भएमा अविश्वासको प्रस्र्ाि पाररर् भएको 
मानििेछ र अविश्वासको प्रस्र्ाि पेस हुँदा सम्पूर्ण सदस्य सङ्खतयाको २५% प्रनर्शर् 
सदस्यहरूको हस्र्ाक्षर भएको प्रस्र्ाि सनमनर्मा पेस गिुण पिेछ ।  

(2) कुिै सदस्य िा पदानिकारी उपर अनभयोग लागेमा सािारर् सभामा पेस हिु ुपूिण 
निजलाई नलन्खर् जिाफ सवहर्को सफाईको मौका ददइिेछ । सािारर् सभाका 
सम्पूर्ण सदस्य संस्थाको दईु नर्हाई बहमुर्बाट अविश्वासको प्रस्र्ाि पाररर् हिुेछ । 
अविश्वासको प्रस्र्ाि पाररर् भएमा अनभयोग लोगको व्यन्ि स्िर्िः पद मिु हिुेछ 
।  

25. वििाि संशोिि: कुल सदस्य सङ्खतयाको २/३ सािारर् सदस्यहरूले अिमुोदि गरे पश्चार् 
मात्र वििाि संशोििको लानग स्थानिय अनिकारी समक्ष पिाउि ु पिेछ । स्थािीय 
अनिकारीबाट स्िीकृर् भए पनछ मात्र वििाि संशोिि भएको मानििेछ ।  

26. गोप्यर्ा भङ्ग गिण िहिुे: संस्थाको गोप्यर्ा भङ्ग हिुे कुिै काम गिण र्था सभा िा बैिकमा 
असभ्य एिम ्अन्श्लल व्यिहार गिण पाइिे छैि ्।  

27. राजीिामा: कायणसनमनर्का पदानिकारीहरू एिम ् सदस्यहरूले आफ्िो पदबाट राजीिामा 
कायणसनमनर् समक्ष ददि सकिेछ । अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र उपाध्यक्ष लगायर् अधय 
पदानिकारीहरूले अध्यक्ष समक्ष राजीिामा ददि सकिेछि ्। सबै पदानिकारीको राजीिामा 
कायणसनमनर्को निर्णयले मात्र स्िीकृर् हिुेछ ।  

28. नियम/विनियम बिाउिे: संस्थाको उदे्दश्य प्रानप्तको लानग कायणिम कायाणधियि गिण यस 
वििाि र्था प्रचनलर् काििुसँग िबान्झिे गरी कायणसनमनर्ले आिश्यक नियम/विनियम बिाई 
लाग ुगिण सकिेछ ।  

29. प्रचनलर् काििु बमोन्जम हिुे: यस वििािमा जिुसकैु कुरा लेन्खएर्ा पनि प्रचनलर् िेपाल 
काििुसँग कुिै कुरा बान्झएमा बान्झएको हद सम्म स्िर्िः अमाधय हिुेछ । संस्थाको कुि ै
विषयमा वििाद भएमा स्थािीय अनिकारीको निर्णय अन्धर्म हिुेछ ।  

30. संस्थाको खारेजी:  

(1) सािारर् सभाले आिश्यक देखेमा विशेष प्रस्र्ाि पाररर् गरी संस्था खारेज गिण 
सकिेछ ।  
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(2) दफा ३० को उपदफा (१) बमोन्जम संस्था खारेजीको प्रस्र्ाि पाररर् गदाण सािारर् 
सभाले खारेजीको कामका लानग एक िा एक भधदा बढी नलन्किडेटरहरू र संस्थाको 
वहसाबवकर्ाि जाँच गिणका लानग एक िा एक भधदा बढी लेखापरीक्षकहरू नियनु्ि 
गिण सकिेछि ् । नलन्किडेटर लेखापरीक्षकहरूका पाररश्रनमक सािारर् सभाले 
र्ोवकददए बमोन्जम हिुेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोन्जम नियनु्ि नलन्किडेटर र्था लेखापरीक्षकले संस्था खारेजी 
सम्बधिी काम कारिाही गिेछि ्।  

(4) संस्था खारेज भएमा संस्थाको चल अचल सम्पन्त्त नियम अिसुार हिुेछ ।  

31. निदेशिको पालिा: िेपाल सरकार िा स्थािीय अनिकारीले सयमसमयमा ददएको निदेशिको 
पालिा गिुण संस्थाको कर्णव्य हिुेछ ।  

32. विविि:  

(1) यो संस्था मिुाफा रवहर् जिकल्यार्कारी संस्थाको रूपमा रही निम्ि उदे्दश्यहरू 
पररपूनर्ण गिेछ ।  

(2) संस्थाको दफा उपदफा प्रचनलर् काििुसँग बान्झएमा बान्झएको हद सम्मको 
विषयिस्र् ुस्िर्िः निन्ष्िय हिुेछ ।  

(3) संस्थाको कायणिम, बजेट र भएको प्रगनर् अनििायण रूपमा सािारर् सभाबाट पाररर् 
गराई स्थािीय र्हमा जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(4) संस्थालाई योगदाि र्था सहयोग पयुाणउिे जिुसकैु व्यन्िलाई पनि कायणसनमनर्को 
निर्णयले सल्लाहकारमा नियनु्ि गिण सकिेछ । सल्लाहकारले कायणसनमनर्मा आफ्िो 
राय सझुाि सल्लाह पेस गिण सकिेछ ।  

33. हामी निम्ि संस्थापकहरू यस वििाि बमोन्जम कायण गिण मञ्जुर भई निम्ि साक्षीको रोहिरमा 
वििािमा सही छाप गदणछौ ।  

 

निम्ि साक्षीहरूको िाम र दस्र्खर् 

ि.सं  िाम, थर  िेगािा  हस्र्ाक्षर  

    
    
    
संस्थाको कायणसनमनर्का पदानिकारीहरूको िामािली 
ि.सं.  िाम, थर पद  िेगािा  पेसा  हस्र्ाक्षर  
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अिसूुची-३ 

(नियम ४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 

संस्थाको दर्ाण वकर्ाब 

दर्ाण िं. दर्ाण नमनर्  संस्थाको िाम र 
िेगािा  

संस्थाको उद्दशे्य  संस्थाको पदानिकारी 
एिम ् सदस्यहरूको 
िाम र िेगािा  

कैवफयर्  
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अिसूुची-४ 

(नियम ४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्धिर्) 

प्रमार् पत्रको ढाचँा 
सन्धिखकण  िगरपानलका 
िगर कायणपानलकाको कायाणलय सन्धिखकण , अघाणखाँची 
लनु्म्बिी प्रदेश, िेपाल ।  

संस्था दर्ाणको प्रमार्-पत्र 

 

श्री.............................................................लाई सन्धिखकण  िगरपानलकाको संस्था दर्ाण 
ऐि, २०७८ को दफा ४ बमोन्जम ................साल ................... मवहिा ................गरे् मा 
दर्ाण गरी यो प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ ।  

  
..........................  ................................  

अध्यक्ष/सन्चि  िामिः  

 दजाणिः  

 कायाणलयिः  

  

ििीकरर् गरेको 
नमनर् 

दर्ाणको प्रमार्पत्र 
िहाल रहिे अिनि 

ििीकरर् दस्र्रु रनसद िं. ििीकरर् गिे 
अनिकारीको 
दस्र्खर् 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 
 


