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सािवजनिक जिाफदेविता प्रिर्वि सम्बन्र्ी कायवविनर्, 2077 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/06/01 
प्रस्ताििािः 
िगरपानलकाको सेिा प्रिािलाई पारदशी, उत्तरदायी र जिाफदेिी बिाउि िीनत, योजिा तथा 
कायवक्रमको कायावन्ियि प्रवक्रया, प्राप्त उपलङ्क्धर् र त्यसले पारेको आनथवक सामाङ्क्जक प्रभािको 
मूल्याङ्कि गरी िीनत, योजिा तथा सेिा प्रिाि प्रवक्रयामा सरु्ार गिव, सािवजनिक कोषको अत्यतु्तम 
पररचालि गरी अपङे्क्ित उदे्दश्य प्रानप्तको सनुिश्चतता गिव र जिप्रनतनिनर् तथा कमवचारीलाई थप 
ङ्क्जम्मेिार बिाइ सािवजनिक जिाफदेिीता अनभिवृि गिव स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ 
को दफा ७८ को उपदफा (५) को प्रयोजिको लानग सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय 
कायवविनर् नियनमत गिे ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरी 
कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

 पररच्छेद-१ 

प्रारङ्क्म्भक 

१. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यो कायवविनर्को िाम सािवजनिक जिाफदेविता प्रिर्वि सम्बन्र्ी कायवविनर्, २०७७" 

रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

२. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मा:- 
(क) "ऐि" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ सम्झि ुपछव ।  

(ख) "सभा" भन्नाले िेपालको संविर्ािको र्ारा २२३ को उपर्ारा (१) बमोङ्क्जमको िगर 
सभा सम्झि ुपछव ।  

(ग) "कायवपानलका" भन्नाले संविर्ािको र्ारा २१६ बमोङ्क्जम गठि भएको िगर 
कायवपानलकालाई सम्झि ुपछव ।  

(घ) "प्रमखु" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर प्रमखु सम्झि ुपछव ।  

(ङ) "उपभोक्ता सनमनत" भन्नाले िगरपानलकाद्वारा स्िीकृत आयोजिा िा कायवक्रमबाट 
प्रत्यि लाभ पाउि ेव्यङ्क्क्तिरूको समूिले आयोजिा िा कायवक्रम निमावण, सञ्चालि, 

व्यिस्थापि र ममवत सम्भार गिवको लानग आफूिरू मध्येबाट िगरपानलकाद्वारा 
निर्ावररत प्रवक्रया बमोङ्क्जम गठि गरेको सनमनत सम्झि ुपछव ।  

(च) "कायावलय" भन्नाले िगर कायवपानलकाको कायावलय सम्झि ु पछव र सो शधदले 
िगरपानलका अन्तगवतका िडा कायावलय, सेिा केन्र, विषयगत शाखा िा निकाय 
समेतलाइव बझुाउिेछ ।  

(छ) "कोष" भन्नाले िगरपानलकाको स्थािीय सङ्क्ञ्चत कोष सम्झि ुपछव र सो शधदले 
स्थािीय काििु बमोङ्क्जम स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई समेत जिाउिछे 
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।  

(ज) "प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ दफा 
८४ बमोङ्क्जमको प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत सम्झि ुपछव ।  

(झ) "विकास साझेदार" भन्नाले िेपाल सरकारसुँग भएको सम्झौता बमोङ्क्जम िगद, ङ्क्जन्सी 
एिम ्प्राविनर्क सियोग उपलव्र् गराउिे दद्वपिीय एिम ्बिपुिीय दात ृनिकाय, 

संयकु्त राष्ट्रसंघीय निकायिरू तथा अन्तरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थालाई सम्झि ुपछव 
र सो शधदले िगरपानलकासुँग भएको सम्झौता बमोङ्क्जम िगद, ङ्क्जन्सी एिम ्
प्राविनर्क सियोग उपलव्र् गराउिे रावष्ट्रय गैर सरकारी संस्था समेतलाई बझुाउिेछ 
।  

 

(ञ) "सामाङ्क्जक परीिण" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ७८ 
को उपदफा (५) को व्यिस्था बमोङ्क्जम िगरपानलकाको योजिा, िीनत, कायवक्रम, 

आयोजिा कायावन्ियि र सेिा प्रिािले आनथवक सामाङ्क्जक िेत्रमा पारेको समग्र 
प्रभािको लेखाजोखा, विश्लषेण र मूल्याङ्कि कायव सम्झि ुपछव ।  

(ट) "सािवजनिक परीिण" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा 
७८ को उपदफा (५) को व्यिस्था बमोङ्क्जम िगरपानलकाले सञ्चालि गिे 
कायवक्रम, विकास योजिा तथा आयोजिाको लक्ष्य, उदे्दश्य, बजेट तथा यसबाट प्राप्त 
उपलङ्क्धर्को बारेमा सरोकारिालािरूनबच जािकारी गराउिे, लेखाजोखा गिे र 
मूल्याङ्कि गिे कायव सम्झि ुपछव ।  

(ठ) "सािवजनिक सिुिुाइ" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ७८ 
को उपदफा (५) को व्यिस्था बमोङ्क्जम िगरपानलकाको सेिा प्रिाि र विकास 
व्यिस्थापि लगायत कायवमा सरोकार राख्न ेसिवसार्ारण िागररक र िगरपानलकाका 
पदानर्कारीिरूनबच सािवजनिक थलोमा खलुा छलफल गिे प्रवक्रया सम्झि ुपछव । 
यस शधदले िगरपानलकासुँग भएको सम्झौता, साझेदारी, कबनुलयत, सतव अिसुार 
िगरपानलकाको भौगोनलक िेत्रमा कायवक्रम सञ्चालि गिे विकास साझेदार तथा 
गैर सरकारी संस्थाले आफ्िो कायव ङ्क्जम्मेिारीको सन्दभवमा गिे सिुिुाइलाइव समेत 
जिाउिेछ ।  

(ड) "गैर सरकारी संस्था" भन्नाले यस कायवविनर्को प्रयोजिको लानग प्रचनलत काििु 
बमोङ्क्जम स्थापिा भएका र िगरपानलकाको सभाबाट आफ्िो कायवक्रम स्िीकृत 
गराइ िगरपानलकाको समन्ियमा कायवक्रम सञ्चालि गिे गैर िाफामूलक संस्था 
सम्झि ुपछव ।  

(ढ) "सामदुावयक संस्था" भन्नाले जिचेतिा सम्बन्र्ी तानलम, अनभमूखीकरण, नसप विकास, 

बचत, कजाव पररचालि, समािेशी विकास र सशक्तीकरण गिे उदे्दश्यले निङ्क्श्चत 
प्रवक्रया अिलम्बि गरी प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम स्थापिा भएका संस्था तथा 
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िगरपानलकामा सूचीकृत भएका समदुायमा आर्ाररत संस्था सम्झि ुपछव ।  

(ण) "योजिा" भन्नाले स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा २४ को उपदफा 
(१) मा उल्लेख भए बमोङ्क्जम िगरपानलकाको समग्र विकास निमावण सम्बन्र्ी 
तयार पाररएको आिनर्क, िावषवक रणिीनतगत तथा विषयिेत्रगत योजिा र यस्तै 
प्रकारका अन्य योजिालाई सम्झि ुपछव ।  

(त) "कायवक्रम" भन्नाले निङ्क्श्चत उदे्दश्य प्रानप्तका लानग (१) िगरपानलकाद्वारा लगािी ढाुँचा 
सवित तयार गररएको िेत्रगत िा बििुते्रगत कायवक्रम सम्झि ुपछव ।  

(थ) "आयोजिा" भन्नाले िगरपानलकाले कुि ै भौगोनलक िेत्र िा कायविेत्रमा निङ्क्श्चत 
अिनर् र लगािी रकम तोकी निर्ावररत उदे्दश्य प्रानप्तका लानग तयार गररएको 
आयोजिा सम्झि ुपछव ।  

(द) "अिदुाि" भन्नाले िपेाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट िगरपानलकालाई प्राप्त ििु े
वित्तीय समािीकरण, ससतव, समपरुक तथा विशषे अिदुािलाई सम्झि ुपछव । साथै 
सो शधदले िेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारका विनभन्न मन्त्रालय र अन्तगवतका 
निकाय र िपेाल सरकारको स्िीकृनतमा दात ृ निकायबाट उपलधर् ििु े वित्तीय, 

प्राविनर्क एिम ्िस्तगुत सियोग समेतलाई जिाउिछे ।  

(र्) "लङ्क्ित समूि" भन्नाले िेपालको संविर्ािको र्ारा ४२ बमोङ्क्जम सामाङ्क्जक न्यायको 
िक प्राप्त गिे आनथवक, सामाङ्क्जक िा शैङ्क्िक दृविले पछानड परेका मविला, दनलत, 

आददिासी जिजानत, मरे्शी, थारु, मङु्क्स्लम, वपछडा िगव, अल्पसष्यक, सीमान्तकृत, 

अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त, लैवङ्गक तथा यौनिक अल्पसष्यक, वकसाि, श्रनमक, 

उत्पीनडत िा वपछनडएको िते्रका िागररक तथा आनथवक रुपले विपन्न खस आयवको 
व्यङ्क्क्त िा व्यङ्क्क्तको समूिलाई सम्झि ुपछव । साथै, सो शधदले िपेाल सरकार र 
प्रदेश सरकारले लङ्क्ित समूि भिी तोकेका अन्य िगव एिम ्समदुाय समेतलाई 
जिाउुँछ ।  

(ि) "सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी" भन्नाले िगरपानलकाले प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम समािेशी र 
समतामूलक विकासका लानग उपयकु्त िीनत, योजिा, कायवक्रम तजुवमा र कायावन्ियि 
गिे साथै लङ्क्ित समूिलाई ध्याि ददई सेिा प्रिाि गिे दावयत्िलाई सम्झि ुपछव ।  

(प) "सािवजनिक निजी साझेदारी" भन्नाले स्थािीय काििु िा अन्य प्रचनलत काििु 
बमोङ्क्जम करार गिव योग्य काििुी व्यङ्क्क्तनबच करार सतवमा व्यिस्था भए बमोङ्क्जमको 
सेिा प्रदाि तथा सञ्चालि गिे र त्यसको जोङ्क्खम सतव बमोङ्क्जम ििि गिे गरी 
भएको करार व्यिस्था सम्झि ुपछव ।  

(फ) "िागररक बडापत्र" भन्नाले िगरपानलकाले उपलधर् गराउिे विनभन्न सेिा तथा 
सवुिर्ाको िाम, वििरण, समयािनर्, ङ्क्जम्मेिार कमवचारी कायवकिको वििरण, सेिा 
प्राप्त गिव परु् याउिपुिे प्रवक्रया, लाग्िे शलु्क एिम ्दस्तरुका साथै सेिा अिरुि भएमा 
उजरुी सनेु्न अनर्कारी उल्लेख गरी सिवसार्ारणलाई ससूुचीत गिव सािवजनिक स्थल 
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िा कायावलयमा टाुँनगएको िा टाुँसेर राङ्क्खएको िा विद्यनुतय माध्यमद्वारा प्रकाङ्क्शत 
िाचापत्र सम्झि ुपछव ।  

(ब) "बविगवमि अनभमत" (Exit Poll) भन्नाले सेिाग्रािीिरू सेिा नलई कायावलयबाट बाविर 
निङ्क्स्कि े समयमा कायावलयको सेिा प्रिािको विषयमा लेखी िा लेखाइ ददएको 
अनभमत िा सझुाि सम्झि ुपछव ।  

(भ) "िागररक प्रनतिेदि पत्र" (Citizen Report Card) भन्नाले सेिाग्रािी िागररकले 
कायावलयबाट सेिा नलंदा प्रत्यि अिभुि गरेका, भोगेका र देखेका कुरािरूलाई 
उल्लेख गरी सेिा भौनतक िा अभौनतक माध्यमबाट कायावलयलाई पषृ्ठपोषण ददि े
पिनत सम्झि ुपछव ।  

(म) "समदुायबाट सञ्चालि ििु े योजिा" भन्नाले िगरपानलकाको सियोगमा उपभोक्ता 
सनमनत, गैर सरकारी संस्था, टोल विकास संस्था र सामदुावयक संस्थाबाट सञ्चालि 
ििुे निमावण तथा आनथवक एिम ्सामाङ्क्जक विकास सम्बन्र्ी आयोजिा तथा कायवक्रम 

सम्झि ुपछव ।  

(य) "सािा कायवक्रम िा आयोजिा" भन्नाले यस िगरपानलकाको िकमा पन्र लाख भन्दा 
कम लगािी भएका कायवक्रम िा आयोजिा सम्झि ुपछव ।  

(र) "ठुला कायवक्रम िा आयोजिा" भन्नाले यस िगरपानलकाको िकमा पन्र लाख िा 
सो भन्दा मानथ लगािी भएका कायवक्रम िा आयोजिा सम्झि ुपछव ।  

(ल) "गिुासो" भन्नाले जिुसकैु माध्यमबाट कायावलय िा यसको निकायको काम, सेिा 
प्रिाि, विकास निमावण तथा िगरपानलकाको काम तथा अनर्कार सम्बन्र्ी विषयमा 
सरोकारिाला व्यङ्क्क्त िा निकायले गिे नलङ्क्खत िा अनलङ्क्खत नसकायत सम्झि ुपछव 
।  

(ि) "उजरुी" भन्नाले िगरपानलका िा यस अन्तगवतका निकायको काम, सेिा प्रिाि, 

विकास निमावण सम्बन्र्मा पदानर्कारी िा कमवचारीको कायवसम्पादि, सेिाको 
गणुस्तर, नियनमतता, लागत तथा समयको विषयमा सम्बन्र्मा नलङ्क्खत िा मौङ्क्खक 
रुपमा व्यक्त गरेको असन्तवुि सम्झि ुपदवछ ।  

 

पररच्छेद-2 

गिुासोको अनभलेखि तथा प्रराङ्क्म्भक कारबािी 
३. गिुासोको अनभलेख राख्न ुपिेिः  

(1) कायावलयले देिायका कुि ैमाध्यमबाट आएका गिुासोको अिसूुची-१ बमोङ्क्जमको 
ढाुँचामा अनभलेख राख्न ुपिेछिः  

(क) प्रमखु, उपप्रमखु िा िडा अध्यि समि मौङ्क्खक िा नलङ्क्खत रुपमा,  
(ख) कायावलय प्रमखु समि मौङ्क्खक रुपमा,  
(ग) कायावलयमा नििेदि दताव गरेर,  
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(घ) कायावलयको टेनलफोि, िटलाइि, फ्याक्स माफव त,  

(ङ) कायावलयको इमेल, एस एम एस माफव त,  

(च) िलुाक, एक्सप्रसे डेनलभरी माफव त,  

(छ) उजरुी पेवटका माफव त,  

(ज) पत्रपनत्रका, विद्यतुीय सञ्चार माध्यम, सामाङ्क्जक सञ्जाल माफव त,  

(झ) सािवजनिक परीिण, सामाङ्क्जक परीिण, सािवजनिक सिुिुाइ जस्ता 
कायवक्रममा प्रश्न गरेर,  

(ञ) सङ्घ तथा प्रदेश सरकारका निकाय माफव त ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम प्राप्त भएका सबै गिुासालाई गिुासोको माध्यम सवित गिुासो 
सनेु्न अनर्कारी देिाय बमोङ्क्जम िगीकरण गरी अनभलेखमा जिाउि ुपिेछ ।  

(क) सूचिा सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ख) वपरमकाव परेको सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ग) सािवजनिक खररद सम्बन्र्ी गिुासो,  
(घ) पूिावर्ार निमावणमा गणुस्तर कायम िभएको सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ङ) वित्तीय अिशुासि सम्बन्र्ी गिुासो,  
(च) सेिा प्रिािमा अनतररक्त शलु्क भकु्तािी गिुवपरेको सम्बन्र्ी गिुासो,  
(छ) आयोजिा तथा कायवक्रम छिोट तथा व्यिस्थापि सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ज) उपभोक्ता सनमनतसुँग सम्बङ्क्न्र्त गिुासो,  
(झ) विद्यमाि काििुी प्रािर्ाि सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ञ) कमवचारीको आचरण तथा व्यििार सम्बन्र्ी गिुासो,  
(ट) अन्य गिुासो ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम पिव आएका गिुासालाई गिुासो सनेु्न अनर्कारीले प्रमखु 
प्रशासकीय अनर्कृतसुँग समन्िय गरी सात ददि नभत्र प्रथम सम्बोर्ि गरी अनभलेखमा 
जिाउि ुपिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जम गरेको प्रथम सम्बोर्िको जािकारी गिुासो सनेु्न अनर्कारीले 
सम्बङ्क्न्र्त गिुासो कतावलाई नलङ्क्खत मौङ्क्खक इमेल एस.एम.एस िा अन्य कुि ै
उपयकु्त तररकाबाट ददि ुपिेछ ।  

(5) प्रचनलत काििुमा रिेको अस्पिता िा अपयावप्तता िा िेत्रानर्कार नभत्र िपरेको िा 
अन्य कुिै कारणले गिुासो सनेु्न अनर्कारी र प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतको तिबाट 
सम्बोर्ि ििु िसकेका गिुासोलाई गिुासो सनेु्न अनर्कारीले गिुासो समार्ाि समन्िय 
सनमनतमा पेस गिुव पिेछ ।  

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जम पेस भएका गिुासोको सम्बन्र्मा गिुासो समन्िय सनमनतले 
गिुासोसुँग सम्बङ्क्न्र्त काििुी व्यिस्था र त्यस्ता गिुासो समार्ािको लानग गिुव पिे 
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निणवयको प्रस्ताि समेत तयार गरी अिसूुची-२ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा कायवपानलका 
बैठकमा पेस गिुव पिेछ ।  

४. कायवपानलकाले निणवय गिेिः  

(1) दफा ३ को उपदफा (६) बमोङ्क्जम प्राप्त प्रस्ताि समेतको आर्ारमा गिुासो 
समार्ािको लानग कायवपानलकाले आिश्यक निणवय िा निदेशि ददिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम कायवपानलकाले गिुासो समार्ािको लानग कुि ैनिणवय गदाव 
िा निदेशि ददुँदा आिश्यकता अिसुार काििुी परामशव नलि सक्िेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम भएको निणवय प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले कायावन्ियि गरी 
गिुासो सनेु्न अनर्कारी माफव त सम्बङ्क्न्र्त गिुासो कतावलाई सोको जािकारी ददि ु
पिेछ ।  

(4) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम पिव आएका गिुासो समार्ािको लानग काििु तजुवमा िा 
संशोर्ि गिुव पिे देङ्क्खएमा त्यस्तो काििु तजुवमाको लानग कायवपानलकाले प्रवक्रया 
अगानड बढाउिेछ ।  

पररच्छेद-3 

गिुासो व्यिस्थापिको संस्थागत व्यिस्था 
५. गिुासो सनु्न ेअनर्कारी तोक्िेिः 

(1) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले कायावलयमा उपलधर् िररष्ठ कमवचारीलाई गिुासो सनेु्न 
अनर्कारी तोक्िेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम तोवकएको अनतररक्त गिुासो सनेु्न अनर्कारीको काम कतवव्य 
र अनर्कार देिाय अिसुार ििुेछिः 
(क) कायावलयमा प्राप्त गिुासोको िगीकरण गरी अनभलेख राख्न,े  

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत र गिुासोसुँग सम्बङ्क्न्र्त पदानर्कारी तथा 
कमवचारीसुँगको समन्ियमा पिव आएको गिुासोको प्रथम सम्बोर्ि गिे,  

(ग) अन्य निकायको कायविते्र नभत्रको गिुासो भएमा सम्बङ्क्न्र्त निकायमा 
पठाउिे,  

(घ) कायवपानलका बैठकमा पसे गिे गिुासोको वििरण तयार गरी प्रमखु 
प्रशासकीय अनर्कृत समि पेस गिे,  

(ङ) गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतको सदस्य सङ्क्चि भई कायव गिे,  

(च) गिुासो सम्बोर्िको लानग भएका निणवयिरूको अनभलेख राख्न,े  

(छ) गिुासोको सम्बन्र्मा कायवपानलका तथा प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतबाट 
भएको निणवय कायावन्ियि गिव सियोग गिे,  

(ज) पविले निणवय भइसकेका विषयमा गिुासो पिव आएमा सोको जािकारी प्रमखु 
प्रशासकीय अनर्कृतलाई गराउिे,  

(झ) कायवपानलका तथा प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले तोके बमोङ्क्जमका अन्य कायव 
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गिे ।  

(3) गिुासो सनेु्न अनर्कारीलाइव उपदफा (२) मा तोवकएका काम, कतवव्य र अनर्कार 
िािेक अन्य ङ्क्जम्मेिारी समेत ददएको अिस्थमा त्यस्तो ङ्क्जम्मेिारी समेत परुा गिुव 
पिेछ ।  

६. गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतको गठििः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम पिव आएका गिुासो मध्ये दफा ३ को उपदफा (५) 
बमोङ्क्जम कायवपानलकामा पेस गिुव पिे गिुासो समार्ाि गिव कायवपानलका बैठकमा 
प्रस्ताि पेस गिे प्रयोजिको लानग देिाय बमोङ्क्जमको गिुासो समार्ाि समन्िय 
सनमनत रििेछिः 
(क) उपप्रमखु  -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत -सदस्य 

(ग) प्रमखुले तोकेको कम्तीमा एकजिा मविला सवित दईुजिा कायवपानलका सदस्य 
 -सदस्य  

(घ) गिुासो सनेु्न अनर्कारी -सदस्य सङ्क्चि 

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सनमनतले आिश्यकता अिसुार विषयविज्ञ र सम्बङ्क्न्र्त 
कमवचारीलाई सनमनतको बैठकमा आमन्त्रण गिव सक्िेछ ।  

७. िडा कायावलयको गिुासो समार्ाि सम्बन्र्ी व्यिस्थािः  

(1) िडा कायावलयमा प्राप्त ििु ेगिुासोको व्यिस्थापिको लानग सम्बङ्क्न्र्त िडाको िडा 
सङ्क्चिले गिुासो सनेु्न अनर्कारी भई काम गिेछ ।  

(2) िडा कायावलयमा प्राप्त ििु आएका गिुासािरूको वििरण िडा सङ्क्चिले अिसूुची-१ 
बमोङ्क्जमको ढाुँचामा तयार गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको गिुासो सनेु्न अनर्कारीले यस कायवविनर् बमोङ्क्जम िडा 
कायावलयको िेत्रानर्कार नभत्रका गिुासािरू िडा अध्यिसुँग समन्िय गरी सम्बोर्ि 
गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (२) बमोङ्क्जम गिुासो समार्ािको लानग गररएका कायविरूको वििरण िडा 
सङ्क्चिले िडा सनमनतको बैठकमा प्रस्ततु गिुव पिेछ ।  

(5) िेत्रानर्कार िा अन्य कुिै कारणले िडा सनमनतबाट समार्ाि ििु िसकेका गिुासोको 
सम्बोर्िको लानग त्यस्ता गिुासािरूको वििरण अिसूुची-३ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा 
तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत माफव त गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतमा 
पेस गिुव पिेछ ।  

(6) कायवपानलका िा अन्य कायावलयसुँग सम्बङ्क्न्र्त गिुासािरू िडा कायावलयमा प्राप्त ििु 
आएमा िडा सङ्क्चिले त्यस्ता गिुासािरू कायवपानलका िा सम्बङ्क्न्र्त कायावलयमा 
पठाउि ुपिेछ ।  

८. अन्य कायावलयको गिुासो समार्ाि सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
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(1) िगरपानलका मातितका विषयगत कायावलय िा शाखा प्रमखुले आफू भन्दा 
निकटतम मनुिका कमवचारीलाई गिुासो सनेु्न अनर्कारी तोक्ि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको गिुासो सनेु्न अनर्कारीले सम्बङ्क्न्र्त कायावलय/शाखा 
प्रमखुसुँग समन्िय गरी कायावलय िा शाखामा पिव आएका गिुासािरू सम्बोर्ि 
गिुव पिेछ ।  

(3) िेत्रानर्कार िा अन्य कुिै कारणले समार्ाि ििु िसकेका गिुासोको सम्बोर्िको 
लानग कायावलय िा शाखा प्रमखुले त्यस्ता गिुासािरूको वििरण अिसूुची-३ 
बमोङ्क्जमको ढाुँचामा तयार गरी गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतमा पेस गिुव पिेछ 
।  

पररच्छेद-4 

गिुासो समार्ाि प्रवक्रया 
९. गिुासो पेवटका राख्न ुपिेिः  

(1) कायावलयले कायावलयको मूल गेट िङ्क्जकै सबैले देख्न े सरुङ्क्ित स्थािमा गिुासो 
पेवटका राख्न ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको गिुासो पेवटकामा लगाएको ताला गिुासो सनेु्न अनर्कारीले 
कम्तीमा प्रत्येक िप्ता कायावलय प्रमखु िा अन्य दईुजिा पदानर्कारी िा कमवचारीको 
रोिबरमा खोल्ि ुपिेछ ।  

१०. गोपिीयता राख्न ुपिेिः कायावलय प्रमखुले कायावलयमा प्राप्त भएका गिुासो मध्ये अिसुन्र्ाि 
र छािनबि गिुव पिे प्रकृनतका गिुासो गिे व्यङ्क्क्त िा निकायको िाम गोप्य राखी त्यस्ता 
गिुासोको सम्बन्र्मा आिश्यक छािनबि र अिसुन्र्ाि गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ ।  

११. लेखी पठाउि सक्िेिः कायावलयमा प्राप्त गिुासो मध्ये आनथवक अनियनमतता िा भ्रिाचारसुँग 
सम्बङ्क्न्र्त गिुासािरू कायवपानलकाको निणवयले छािनबि तथा अिसुन्र्ािको लानग अङ्क््तयार 
दरुुपयोग अिसुन्र्ाि आयोगमा लेखी पठाउि सवकिेछ ।  

१२. प्राथनमकता साथ कायावन्ियि गिेिः कायावलयले अङ्क््तयार दरुुपयोग अिसुन्र्ाि आयोग, 

मिालेखापरीिक, संसदीय सनमनत, िेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारका निकायिरू र 
ङ्क्जल्ला समन्िय सनमनत माफव त प्राप्त गिुासो र सझुाििरूलाई प्राथनमकता साथ कायावन्ियि 
गिेछ ।  

१३. गिुासो कतावलाई जािकारी ददिेिः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम प्राप्त गिुासो सम्बोर्ि पनछ गिुासो सनेु्न अनर्कारीले 
सम्बङ्क्न्र्त गिुासो कतावलाई सोको जािकारी ददि ुपिेछ ।  

(2)  यस कायवविनर् बमोङ्क्जम प्राप्त गिुासोको छािनबि गदाव प्राप्त गिुासो झठुा ठिरे 
पनि सोिी बेिोरा उपदफा (१) बमोङ्क्जम सम्बङ्क्न्र्त गिुासो कतावलाई जािकारी 
गराइिेछ ।  
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पररच्छेद-5 

सामाङ्क्जक परीिण सम्बन्र्ी संस्थागत व्यिस्था 
१४. सामाङ्क्जक परीिण गिुव पिेिः  

(1) िगरपानलकाले िरेक आनथवक िषवमा सम्पादि गरेका कायवक्रम तथा कायवसम्पादिको 
लेखाजोखा र त्यसको सामाङ्क्जक उपलङ्क्धर् मापि गिव सामाङ्क्जक परीिण गिुव पिेछ 
।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सामाङ्क्जक परीिण देिायका विषयमा आर्ाररत रिी गिुव 
पिेछ ।  

(क) िेपालको संविर्ािको अिसूुची ८ मा उङ्क्ल्लङ्क्खत विषयिरू, 

(ख) स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ११ बमोङ्क्जम तोवकएका 
विषयिरू,  

(ग) िगरपानलकाबाट स्िीकृत काििु बमोङ्क्जम सम्पादि गरेका कायविरू,  

(घ) िेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट समय समयमा भएका निदेशि 
बमोङ्क्जम सम्पादि गिुव पिे कायविरू,  

(ङ) कायवपानलकाबाट समय समयमा गररएका प्रनतबितािरू l 
(3) कायावलयले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सामाङ्क्जक परीिण कायव प्रत्येक आनथवक िषव 

समाप्त भएको नमनतले चार मवििा नभत्र सम्पन्न गररसक्ि ुपिेछ ।  

(4) कायवपानलकाको निणवयले कुिै एक कायवक्रम िा आयोजिाको समेत सामाङ्क्जक 
परीिण गिव सवकिेछ ।  

१५. सामाङ्क्जक परीिण समन्िय सनमनतको गठििः  

(1) सामाङ्क्जक परीिण कायवमा सियोग तथा समन्ियको लानग देिाय अिसुार 
पदानर्कारी रिेको सामाङ्क्जक परीिण समन्िय सनमनत रििेछ ।  

(क)  प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत     -संयोजक 

(ख) योजिा शाखा प्रमखु      -सदस्य 

(ग) प्रमखुले तोकेको स्थािीय गैर सरकारी संस्था िा सामदुावयक संस्थाको एक 
जिा प्रनतनिनर्       -सदस्य 

(घ) संयोजकले तोकेको विषयगत शाखा प्रमखु   -सदस्य  

(ङ) सामाङ्क्जक विकास शाखा प्रमखु     -सदस्य सङ्क्चि 

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सनमनतको सामाङ्क्जक परीिण समन्िय सनमनतको काम, 

कतवव्य र अनर्कार देिाय बमोङ्क्जम ििुेछिः  

(क)  सामाङ्क्जक परीिकको छिोट गिे 

(ख)  परीिण गररि ेकायवक्रम तथा आयोजिाको छिौट गिे,  

(ग)  परीिकको संस्था िा व्याङ्क्क्तको योग्यताको परीिण गरी स्िीकृत गिे,  

(घ)  परीिण कायवको लानग स्रोत तथा पूिावर्ारको व्यिस्था गिे,  
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(ङ) िैकङ्क्ल्पक योजिा तथा कायवक्रमको पविचाि गरी सूची तयार गिे,  

(च) सामाङ्क्जक परीिण कायवमा आिश्यक सियोग, समन्िय र सिजीकरण गिे 
।  

१६. तेस्रो पिबाट सामाङ्क्जक परीिण गराउि ुपिेिः 
(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररि ेसामाङ्क्जक परीिण कायव कायावलयले तेस्रो पिबाट 

सामाङ्क्जक परीिण गराउि ुपिेछ ।  

(2) तेस्रो पिको छिोट प्रचनलत सािवजनिक खररद काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम छिोट गररिे सामाङ्क्जक परीिकको कायववििरण र योग्यता 
अिसूुची-४ बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

पररच्छेद-6 

सामाङ्क्जक परीिण विनर् र प्रनतिेदि 

१७. सामाङ्क्जक परीिणका विषयिरुिः  
(1) सामाङ्क्जक परीिकले देिायका बमोङ्क्जमका सामग्रीको अध्ययि गरी िगरपानलकाले 

सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी पूरा गरे िगरेको सम्बन्र्मा समीिा र विश्लषेण गिुव पिेछिः 
(क) स्थािीय ति सम्बन्र्ी संघीय तथा प्रादेङ्क्शक ऐि, नियम, तथा मापदण्ड,  

(ख) िगरपानलकाले बिाएका स्थािीय काििु, कायवविनर्िरू र निदेङ्क्शकािरू,  

(ग) िगरपानलकको आिनर्क तथा िावषवक योजिा,  
(घ) िागररक बडापत्र 

(ङ) िगरपानलकाको चौमानसक तथा िावषवक प्रगनत प्रनतिेदि 

(च) सािवजनिक सिुिुाइ प्रनतिेदि 

(छ) सािवजनिक परीिणका प्रनतिेदििरू 

(ज) आन्तररक लेखापरीिण प्रनतिेदि 

(झ) अङ्क्न्तम लेखापरीिण प्रनतिेदि 

(ञ) िावषवक योजिा तथा बजेट तजुवमासुँग सम्बङ्क्न्र्त निणवयिरू 

(ट)  न्यावयक सनमनतको िावषवक प्रनतिेदि 

(2) सामाङ्क्जक परीिकले उपदफा (१) बमोङ्क्जमका सामग्रीको अध्ययिबाट देङ्क्खएका 
वििरणिरूमा देिाय बमोङ्क्जमका विनर् अिलम्बि गरी पषु्ट्याईं नलि ुपिेछ ।  

(क) िगरपानलकाका पदानर्कारी तथा सम्बङ्क्न्र्त कमवचारीसुँग अर्वसंरङ्क्चत 
(Semi-structured) अन्तिावताव,  

(ख) आयोजिा तथा कायवक्रम कायावन्ियि स्थलको स्थलगत निरीिण, अिलोकि 
र समूि छलफल l 

(3) सामाङ्क्जक परीिकले उपदफा (२) बमोङ्क्जम पषु्ट्याईं नलंदा िगरपानलकाको 
सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी िििमा देङ्क्खएका प्रमखु समस्या, चिुौती र भािी कायवददशाका 
बारेमा समेत छलफल गराइ अिसूुची-५ बमोङ्क्जमको प्रनतिेदि तयार गिुव पिेछ ।  
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१८. सािवजनिक छलफल गराउि ुपिेिः  
(1) सामाङ्क्जक परीिकले दफा १७ को उपदफा (३) बमोङ्क्जम तयार गरेको प्रनतिेदिको 

मस्यौदा मानथ सािवजनिक छलफल गराउि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको छलफलमा सामाङ्क्जक परीिकले अिसूुची-५ र अिसूुची-
६ बमोङ्क्जमको प्रनतिेदिमा आर्ाररत रिी अिसूुची-७ बमोङ्क्जमको कायवक्रम सञ्चालि 
विनर् र प्रवक्रया अिसुार प्रस्ततुीकरण गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको छलफल ििुे नमनत समय र स्थाि तोकी उपदफा (४) 

बमोङ्क्जमका सदस्यिरूलाई कम्तीमा पाुँचददि अगािै जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको छलफल कायवक्रम प्रमखुको अध्यितामा सञ्चालि ििुेछ 
।  

(5) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको छलफलमा कायवपानलकाका सदस्यिरू, कायावलयका 
कमवचारी, स्थािीय राजिीनतक दलका प्रनतनिनर्, उद्योग िाङ्क्णज्य संघ, पत्रकार 
मिासंघ, उपभोक्ता सनमनतका अध्यििरू, टोल विकास संस्थाका प्रनतनिनर्िरू, 

िागररक समाजका प्रनतनिनर्िरू र स्थािीय बवुिजीिीिरू समेतलाई सिभागी गराउि ु
पिेछ ।  

(6) सामाङ्क्जक परीिकले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको छलफलमा कायवपानलका सदस्य 
बािेकका सिभागीबाट उठाइएका विषयिरूमा प्रमखुको र्ारणा राख्न लगाउि ुपिेछ 
।  

(7) कायावलयले यस दफा बमोङ्क्जमको कायवक्रम बैठकको गनतविनर् स्थािीय सञ्चार 
माध्यमबाट प्रत्यि प्रसारण गिे व्यिस्था नमलाउि सक्िेछ ।  

(8) उपदफा (१) अिसुारको छलफल कायवक्रममा उपङ्क्स्थत ििु े आयोजक तथा 
सिभागीले अिसूुची-८ बमोङ्क्जमको आचरसंविता पालिा गिुव पिेछ ।  

 

१९. अङ्क्न्तम प्रनतिेदि तयार गिुव पिेिः  

(1) सामाङ्क्जक परीिकले दफा १८ बमोङ्क्जमको छलफलमा उठेका विषयिरू समेत 
नमलाई अिसूुची-९ बमोङ्क्जमको अङ्क्न्तम प्रनतिेदि तयार गरी कायावलयमा पेस गिुव 
पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको प्रनतिेदिमा देिायका विषयिरूलाई सारांशको रुपमा 
समािेश गिुव पिेछिः  

(क) िगरपानलकाको प्राथनमकता तथा लक्ष्यिरू  

(ख) गत आनथवक िषवको मु् य मु् य उपलङ्क्धर्िरू  

(ग) सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी ििि गिे िमता 
(घ)  ङ्क्जम्मेिारी ििि गिे सन्दभवमा देङ्क्खएका समस्यािरू 

(ङ) सरु्ारको लानग चाल्ि ुपिे कदम तथा सझुाििरू  
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(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम पसे भएको प्रनतिेदि प्रमखुले कायवपानलका बैठकमा पसे गिव 
लगाउि ुपिेछ ।  

(4) कायावलयले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको प्रनतिेदि कायावलयको िेिसाइटमा राख्न ुपिेछ 
।  

 

२०. सामाङ्क्जक परीिणमा समािेश गराउि ुपिेिः िगरपानलका अन्तगवतका विषयगत शाखािरू र 
िगरपानलकाको िावषवक योजिा/कायवक्रम/आयोजिामा समािेश भएका गैर सरकारी 
संस्थािरूको िकमा िगरपानलकाकै अनभन्न अंगको रूपमा सामाङ्क्जक परीिणमा समािेश 
गिुव पिेछ ।  

२१. कागजात उपलधर् गराउि ुपिेिः सामाङ्क्जक परीिकले मागेको वििरण, तथयांक, सूचिा तथा 
कागजात िगरपानलकाका, विषयगत शाखा, सम्बङ्क्न्र्त गैर सरकारी संस्था तथा अन्य 
निकायले उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

२२. प्रनतिेदि सभामा पेस गिुव पिेिः  

(1) कायवपानलकाले सामाङ्क्जक परीिकको प्रनतिेदिमा उल्लेख भएका विषयमा छलफल 
गरी कायावन्ियि ििु सक्ि ेसझुाबिरू कायावन्ियिको व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम कायवपानलकाबाट कायावन्ियि गररएका विषय, 

कायवपानलकाबाट समार्ाि ििु िसकेका र िीनतगत प्रकृनतका विषयिरू समािेश 
गरी सामाङ्क्जक परीिण प्रनतिेदिका प्रमखु विषय समािेश भएको प्रनतिेदि सभाको 
बैठकमा पेस गिुव पिेछ ।  

२३. अन्य निकायिरूको सामाङ्क्जक परीिण सम्बन्र्ी व्यिस्थािः िगरपानलकाको िेत्र नभत्र 
कायवक्रम सञ्चालि गिे गैर सरकारी संस्था तथा अन्य सािवजनिक संस्थािरूले समाङ्क्जक 
परीिण गदाव यस कायवविनर्को प्रयोग गिुव पिेछ ।  

 

पररच्छेद-7 

सािवजनिक परीिण सम्बन्र्ी व्यिस्था 
 

२४. सािवजनिक परीिण गिुव पिेिः  
(1) िगरपानलकाबाट सञ्चालि गरेका सबै वकनसमका कायवक्रम तथा आयोजिािरूको 

सािवजनिक परीिण गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण िरेक कायवक्रम िा आयोजिा सम्झौता 
बमोङ्क्जमको काम सम्पन्न भए पनछ अङ्क्न्तम वकस्ता भकु्तािी पूिव कम्तीमा एक पटक 
अनििायव रुपमा गराउि ुपिेछ ।  

तर कायावलयले कायवक्रम िा आयोजिाको प्रकृनत िेरी कुि ै कायवक्रम िा 
आयोजिाको कायावन्ियि सम्झौता गदाव िै एक पटक भन्दा बढी पटक सािवजनिक 
परीिण गिे व्यिस्था नमलाउि यो व्यिस्थाले बार्ा परु् याएको मानिि ेछैि ।  
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(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम कायवक्रम िा आयोजिाको सािवजनिक परीिण गिुव पिे 
व्यिस्था कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियि गिे निमावण व्यिसायी िा उपभोक्ता 
सनमनत िा गैर सरकारी संस्थासुँग गररि ेसम्झौतामा उल्लेख गररिेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिणमा देिाय बमोङ्क्जमका व्यङ्क्क्तिरूलाई 
सिभागी गराउि ुपिेछिः 
(क) कायवक्रम िा आयोजिाबाट प्रत्यि लाभ प्राप्त गिे समदुायका सदस्यिरू,  

(ख) िडा सनमनतका सदस्यिरू मध्ये कम्तीमा एकजिा सदस्य,  

(ग) कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियिको लानग सम्झौता गिे उपभोक्ता सनमनत 
टोल विकास संस्था, गैर सरकारी संस्था िा निमावण व्यिसायीका प्रनतनिनर्,  

(घ) सम्बङ्क्न्र्त कायवक्रम िा आयोजिा सञ्चालिको लानग कायावलयले तोकेको 
प्राविनर्क कमवचारी ।  

२५. सािवजनिक परीिण गराउिे ङ्क्जम्मेिारीिः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण गराउिे ङ्क्जम्मेिारी िगरपानलकासुँग 
कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियि गिव सम्झौता गिे निकायको ििुेछ ।  

(2) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक परीिण गिव लाग्िे खचव कायवक्रम िा 
आयोजिाको लागत अिमुािमा ि ैसमािेश गिे व्यिस्था कायावलयले नमलाउिेछ ।  

२६. कायवक्रम सम्पन्न पश्चातको सािवजनिक परीिण िभई अङ्क्न्तम वकस्ता रकम निकासा िििुेिः 
निमावण व्यिसायी, उपभोक्ता सनमनत तथा अन्य निकाय िा संस्थाबाट कायावन्ियि ििु ेसबै 
खालका कायवक्रम तथा आयोजिाको सािवजनिक परीिण िभई अङ्क्न्तम वकस्ताको रकम 
भकु्तािी ददइिेछैि ।  

 

  

पररच्छेद-8 

उपभोक्ता सनमनतबाट कायावन्ियि ििुे कायवक्रम िा आयोजिाको सािवजनिक परीिण सम्बन्र्ी 
व्यिस्था 

 

२७. सािवजनिक जािकारी ददि ुपिेिः  
(1) उपभोक्ता सनमनतका अध्यिले िडा अध्यिको समन्ियमा कायवक्रम िा आयोजिा 

कायावन्ियिको कायावदेश प्राप्त गरेको नमनतले सात ददि नभत्र कायवक्रमका प्रत्यि 
लाभग्रािीिरूलाई कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियि अङ्क्घको सािवजनिक 
जािकारीको लानग उपङ्क्स्थत ििु नमनत स्थाि र समय उल्लेख गरी सािवजनिक 
सूचिा ददि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सञ्चालि गररि ेकायवक्रममा उपभोक्ता सनमनतको अध्यि िा 
निजले तोकेको उपभोक्ता सनमनतको सदस्यले देिायका विषयिरू प्रस्ततु गिुव पिेछिः 
(क) आयोजिाको कुल लागत  
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(ख) उपभोक्ताबाट बेिोररि ेलागतको पररमाण  

(ग) सम्पादि गिुव पिे मु् य मु् य कामको वििरण  

(घ) आयोजिा सम्पन्न गिुव पिे अिनर्  

(ङ) आयोजिाको लानग तोवकएको साइट इन्चाजवको िाम पद र सम्पकव  िम्बर 

(च) उपभोक्ता िा अन्य सरोकारिालाको तफव बाट कुि ैगिुासो भएमा त्यस्तो 
गिुासो राख्न सवकिे पदानर्कारी िा कमवचारीको िाम र सम्पकव  िम्बर ।  

(3) यस दफा बमोङ्क्जम गररिे कायवक्रमको अध्यिता िडाध्यि िा निजले तोकेको िडा 
सनमनतको सदस्यले गिेछ ।  

(4) उपदफा (२) बमोङ्क्जम कायवक्रम िा आयोजिाको वििरण प्रस्ततु गररसकेपनछ 
कायवक्रमको अध्यिता गिे व्यङ्क्क्तले कायवक्रमका सिभागीिरूलाई कुिै ङ्क्जज्ञासा िा 
सझुाि भए पालैपालो राख्न लगाउि ुपिेछ ।  

(5) उपदफा (४) बमोङ्क्जम प्राप्त भएका कुि ैङ्क्जज्ञासा िा सझुािको सम्बन्र्मा उपभोक्ता 
सनमनतका सदस्यिरू िा अध्यिता गिे व्यङ्क्क्तले स्पि पािुवपिेछ ।  

(6) उपदफा (१) बमोङ्क्जम गररिे कायवक्रमको उपङ्क्स्थनत र छलफलमा उठेका विषयिरू 
समेत समािेश गरी निणवय तयार गिे व्यिस्था सम्बङ्क्न्र्त उपभोक्ता सनमनतले नमलाउि ु
पिेछ ।  

(7) उपदफा (६) बमोङ्क्जम गररएको निणवय उपभोक्ता सनमनतले सरुङ्क्ित रुपमा राख्न ुपिेछ 
र कायावलयले मागेको बखत िा भकु्तािीको लानग कागजात पेस गदाव संलग्ि गिुव 
पिेछ ।  

२८. सािवजनिक परीिण गिुव पिेिः  

(1) उपभोक्ता सनमनतले कायावलयसुँग भएको सम्झौता बमोङ्क्जम तोवकएको कायव सम्पन्न 
गररसकेपनछ सािवजनिक परीिण गिुव पिेछ ।  

(2) उपभोक्ता सनमनतको अध्यिले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको कायव सम्पन्न भए पनछ 
सािवजनिक परीिकको लानग िडाध्यिसुँग समन्िय गरी कायवक्रम िा आयोजिाको 
सािवजनिक परीिण ििु े नमनत स्थाि र समय तोकी उपङ्क्स्थनतको लानग 
उपभोक्तािरूलाई सािवजनिक सूचिा प्रसारण गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम सञ्चालि ििु े सािवजनिक परीिण कायवक्रममा उपभोक्ता 
सनमनतको अध्यि िा निजले तोकेको सदस्यले देिायका विषयिरू सवित अिसूुची-
११ बमोङ्क्जमको आयोजिा िा कायवक्रम सम्बन्र्ी वििरणको ढाुँचा प्रस्ततु गिुव 
पिेछिः 
(क) आयोजिाको उदे्दश्य, 

(ख) आयोजिाको कुल लागत, 

(ग) िालसम्म निकासा भएको कुल रकम, 

(घ) आयोजिा कायावन्ियिमा भएको कुल खचव, 
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(ङ) उपभोक्ताबाट भएको सिभानगताको कुल अंश, 

(च) कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियिको क्रममा परेका उजरुी िा गिुासोको 
वििरण,  

(छ) सम्झौता गररएको काम र सम्पन्न भएको कामनबचको तलुिा । 

(4) यस दफा बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण कायवक्रमको अध्यिता उपभोक्ता 
सनमनतको अध्यिले गिेछ ।  

(5) यस दफा बमोङ्क्जम सञ्चालि ििु े सामाङ्क्जक परीिण कायवक्रमको उपङ्क्स्थनत 
छलफलमा उठेका विषय र आयोजिाको सम्बन्र्मा गररएको निणवय सवितको 
अिसूुची-१२ बमोङ्क्जमको वििरण उपभोक्ता सनमनतले तयार गिुव पिेछ ।  

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जम तयार गररएको निणवयको बेिोरा उपङ्क्स्थत उपभोक्तािरूलाई 
पढेर सिुाई कायवक्रमको अध्यिता गिे व्यङ्क्क्त र उपभोक्ता सनमनतका सङ्क्चिले 
प्रमाङ्क्णत गिुव पिेछ ।  

(7) उपभोक्ता सनमनतले उपदफा (६) बमोङ्क्जम प्रमाङ्क्णत भएको निणवय अङ्क्न्तम वकस्ता 
निकासा माग गिवको लानग कायावलयमा पेस गिुव पिेछ ।  

(8) सिजकतावले अिसूुची-१६ अिसुारको िमिुा कायवक्रम र अिसूुची-१७ बमोङ्क्जमको 
चेकनलस्टको तयारी गरी सािवजनिक परीिण कायवक्रमको सिजीकरण गिुव पिेछ 
।  

 

पररच्छेद-9 

गैर सरकारी संस्थाबाट कायावन्ियि ििु ेकायवक्रम िा आयोजिाको सािवजनिक परीिण सम्बन्र्ी 
व्यिस्था 

२९. सािवजनिक सूचिा प्रिाि गिुव पिेिः  

(1) कुिै कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियि गिव कायावदेश पाएको नमनतले सात ददि 
नभत्र कायवक्रम िा आयोजिासुँग सम्बङ्क्न्र्त उपभोक्ता तथा सरोकारिालािरूलाई 
कायव प्रारम्भ गिुव अङ्क्घ कायवक्रम िा आयोजिा सम्बन्र्ी प्रारङ्क्म्भक जािकारीको 
लानग कायवक्रममा उपङ्क्स्थत ििु ुपिे नमनत, स्थाि र समय तोकी सम्बङ्क्न्र्त गैर 
सरकारी संस्थाले सािवजनिक सूचिा प्रिाि गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको कायवक्रममा सम्बङ्क्न्र्त िडाको िडाध्यि सवित सम्पूणव 
िडा सदस्यिरूलाई समेत आमन्त्रण गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण कायवक्रममा कायवक्रम आयोजिा गिे 
गैर सरकारी संस्थाको तफव बाट देिायका कुरािरू प्रस्ततु गिुव पिेछिः 
 (क) कायवक्रम िा आयोजिाको उदे्दश्य 

 (ख) कायवक्रम िा आयोजिाको लाभग्रािीको वििरण 

 (ग) कायवक्रम िा आयोजिाको कुल लागत 
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 (घ) कायवक्रम िा आयोजिाको सरुु ििु ेर सम्पन्न ििुे नमनत 

 (ङ) कायावलयबाट बेिोररि ेबजेट 

 (च) गैर सरकारी संस्थाबाट बेिोररि ेबजेट 

 (छ) उपभोक्ताको तफव बाट बेिोिुवपिे लागतको अंश र प्रकार 

 (ज) कायवक्रम िा आयोजिाको मु् य मु् य वक्रयाकलापिरू 

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जमको प्रस्तनुत पनछ कायवक्रममा सिभागी लाभग्रािीिरूलाई 
कायवक्रम िा आयोजिाको सम्बन्र्मा कुि ैङ्क्जज्ञासा िा सझुाि भए पालैपालो राख्न 
लगाउि ुपिेछ ।  

(5) उपदफा (४) बमोङ्क्जम लाभग्रािीिरूबाट राखेका ङ्क्जज्ञासा िा सझुािको सम्बन्र्मा 
कायवक्रमको आयोजकबाट स्पि पािुवपिेछ ।  

(6) यस दफा बमोङ्क्जमको कायवक्रममा उपङ्क्स्थत िडा सनमनतका सदस्यिरूलाई कायवक्रम 
िा आयोजिाको सम्बन्र्मा कायावलयको तफव बाट आफ्िा कुरा राख्न समय ददि ु
पिेछ ।  

३०. कायवक्रम सम्पन्न पश्चात सािवजनिक परीिण गिुव पिेिः  

(1) कायावलयसुँगको सम्झौता बमोङ्क्जमको काम सम्पन्न भए पनछ कायवक्रम िा आयोजिा 
सञ्चालि गिे गैर सरकारी संस्थाले सािवजनिक परीिण कायवक्रममा उपङ्क्स्थनतको 
लानग नमनत स्थाि र समय तोकी सािवजनिक सूचिा प्रिाि गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको कायवक्रममा िडा अध्यि लगायत िडा सनमनतका 
सदस्यलाई आमन्त्रण गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिणमा अिसूुची-११ बमोङ्क्जमको यथाथव 
वििरण प्रस्ततु गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जमको प्रस्ततुीकरणमा उपभोक्ता िा लाभग्रािी र गैर सरकारी 
संस्थाबाट भएको लगािी तथा कायावलयबाट िालसम्म प्राप्त भएको रकमको वििरण 
समेत प्रस्ततु गिुव पिेछ ।  

(5) कायवक्रम सञ्चालि गिे गैर सरकारी संस्थाले यस दफा बमोङ्क्जम ििु ेसािवजनिक 
परीिण कायवक्रमको उपङ्क्स्थनत र निणवय सवित अिसूुची-१२ अिसुारको प्रनतिेदि 
तयार गिुव पिेछ ।  

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जम तयार भएको वििरण र निणवय गैर सरकारी संस्थाले बजेट 
निकासाको लानग कायावलयमा पेस गिुव पिेछ ।  

(7) सिजकतावले अिसूुची-१६ अिसुारको िमिुा कायवक्रम र अिसूुची-१७ बमोङ्क्जमको 
चेकनलस्टको तयारी गरी सािवजनिक परीिण कायवक्रमको सिजीकरण गिुव पिेछ 
।  
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पररच्छेद-10 

निमावण व्यिसायीबाट सञ्चालि ििुे आयोजिाको सािवजनिक परीिण सम्बन्र्ी व्यिस्था 
३१. सािवजनिक परीिण गिे ङ्क्जम्मेिारीिः  

(1) निमावण व्यिसायी माफव त सञ्चानलत भौनतक पूिावर्ार निमावण सम्बन्र्ी आयोजिािरूको 
सािवजनिक परीिण गिे ङ्क्जम्मेिारी सो आयोजिाको रेखदेख तथा अिगुमिको लानग 
कायावलयबाट तोवकएको प्राविनर्क कमवचारीको ििुेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम गररि ेसािवजनिक परीिण कायवक्रममा निमावण व्यिसायीको 
प्रनतनिनर्लाई अनििायव उपङ्क्स्थत गराउि ुपिेछ ।  

३२.  निमावण प्रारम्भ ििु ुपूिव सािवजनिक जािकारी ददि ुपिेिः  

(1) निमावण व्यिसायी माफव त सञ्चालि ििु ेआयोजिाको लानग कायावलयसुँग सम्झौता 
भइसकेपनछ आयोजिा निमावण स्थलमा आयोजिाका लाभग्रािी व्यङ्क्क्तिरूको 
उपङ्क्स्थनतमा आयोजिाको विस्ततृ वििरण ददि ुपिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको जािकारी ददिका लानग ििुे कायवक्रममा आयोजिाको 
रेखदेख तथा अिगुमिको लानग तोवकएको प्राविनर्क कमवचारीले सम्बङ्क्न्र्त निमावण 
व्यिसायीसुँगको समन्ियमा आयोजिाको लाभग्रािी व्यङ्क्क्तिरूलाई उपङ्क्स्थनतको 
लानग नमनत, स्थाि र समय तोकी सािवजनिक सूचिा प्रिाि गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जमको कायवक्रममा आयोजिा सञ्चालि ििु े िडाका िडा 
सनमनतका पदानर्कारीिरू र आिश्यकता अिसुार प्रमखु/उपप्रमखु समेतलाई 
आमन्त्रण गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (२) बमोङ्क्जम ििुे कायवक्रममा प्राविनर्क कमवचारीले देिायका विषयिरू 
प्रस्ततु गिुव पिेछिः 
(क) आयोजिाको कुल लागत,  

(ख) आयोजिा सरुु ििुे र सम्पन्न ििु ेअिनर्,  

(ग) आयोजिाको मु् य मु् य अपेङ्क्ित उपलङ्क्धर्,  

(घ) आयोजिाको निमावण व्यिसायीको िाम र निमावण व्यिसायीको स्थािीय 
प्रनतनिनर्को िाम, थर, ठेगािा र सम्पकव  िम्बर,  

(ङ) कायावलयको तफव बाट रेखदेख र अिगुमिको लानग तोवकएको प्राविनर्क 
कमवचारीको िाम, पद र सम्पकव  िम्बर,  

(च) आयोजिा कायावन्ियिको सम्बन्र्मा गिुासो िा सझुाि ददि सवकि े
पदानर्कारीको िाम, पद र सम्पकव  िम्बर ।  

(5) उपदफा २ बमोङ्क्जमको कायवक्रममा आयोजिाका लाभग्रािीिरूलाई आयोजिासुँग 
सम्बङ्क्न्र्त विषयमा कुि ै ङ्क्जज्ञासा िा सझुाि भए ददिे अिसर उपलधर् गराउि ु
पिेछ ।  

(6) उपदफा २ बमोङ्क्जमको कायवक्रममा निमावण व्यिसायीले तोवकएको समयमा ि ैकाम 



 

18 
 

सम्पन्न गिे प्रनतबिता जिाउि लगाउि ुपिेछ ।  

(7) यस दफा बमोङ्क्जम ििुे कायवक्रममा उपङ्क्स्थत ििु ेपदानर्कारी, निमावण व्यिसायीको 
प्रनतनिनर् तथा आयोजिाका लाभग्रािीिरूको उपङ्क्स्थनत पङु्क्स्तका तयार गरी राख्ने 
ङ्क्जम्मेिारी प्राविनर्क कमवचारीको ििुेछ ।  

 

३३. आयोजिाको निमावण सम्पन्नपनछ सािवजनिक परीिण गिुव पिेिः  

(1) आयोजिाको निमावण सम्पन्न पश्चात ्सम्बङ्क्न्र्त आयोजिाको सािवजनिक परीिण गिुव 
पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम ििुे सािवजनिक परीिण कायवक्रममा सम्बङ्क्न्र्त प्राविनर्क 
कमवचारीले निमावण व्यिसायीसुँगको समन्ियमा आयोजिाका लाभग्रािी व्यङ्क्क्तलाई 
उपङ्क्स्थत ििु नमनत स्थाि र समय तोकी कम्तीमा सात ददि अगािै सािवजनिक 
सूचिा प्रिाि गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण कायवक्रममा आयोजिा सञ्चालि 
भएको िडाको िडा सनमनतका सदस्यिरू र आिश्यकता अिसुार प्रमखु िा 
उपप्रमखुलाई आमन्त्रण गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (२) बमोङ्क्जमको कायवक्रममा निमावण व्यिसायीको प्रनतनिनर्ले आयोजिाको 
सम्बन्र्मा निम्ि विषयिरू सवित अिसूुची-१३ बमोङ्क्जमको वििरणको ढाुँचामा 
प्रस्ततु गिुव पिेछिः 
(क) आयोजिा सरुु भएको नमनत,  

(ख) आयोजिाको कुल खचव,  
(ग) आयोजिा स्िीकृत नडजाइि इङ्क्स्टमेट अिसुार सम्पन्न भए िभएको,  
(घ) आयोजिासुँग सम्बङ्क्न्र्त मु् य मु् य विषयिरू ।  

(5) उपदफा (२) बमोङ्क्जमको कायवक्रममा प्राविनर्क कमवचारीले निमावण व्यिसायीका 
प्रनतनिनर्को प्रस्तनुत पनछ देिायका प्रश्निरू राखी खलुा छलफलको माध्यमबाट 
सिभागीिरूको प्रनतवक्रया नलि ुपिेछिः 
(क) आयोजिा सञ्चालि गिे निमावण व्यिसायीले प्रस्ततु गरे अिसुारको आयोजिा 

सम्पन्न भए िभएको,  
(ख) आयोजिा तोवकएको समयमा सरुु तथा सम्पन्न भए/भएको,  
(ग) आयोजिा िा कायवक्रम कायावन्ियि प्रारम्भ ििु ुअङ्क्घ सािवजनिक जािकारी 

ददिे कायव भए/भएको,  
(घ) आयोजिामा काम गिे व्यङ्क्क्तले ज्याला पाए िपाएको,  
(ङ) आयोजिामा प्रयोग भएका सामग्रीिरू गणुस्तरीय भए/िभएको,  
(च) अिगुमि सनमनत तथा सम्बङ्क्न्र्त प्राविनर्क कमवचारीबाट समय समयमा 

अिगुमि तथा निरीिण भए/िभएको,  
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(छ) अिगुमि तथा निरीिण पश्चात ्प्राप्त सझुाििरू कायावन्ियि भए/िभएको,  
(ज) प्राविनर्कबाट ददइएका सल्लाि र सझुाििरू उपयकु्त भए/िभएको l 

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जम कायवक्रमका सिभागीिरूले प्रस्ततु गरेका विचारिरूलाई 
प्राविनर्क कमवचारी र निमावण व्यिसायीले प्रनतवक्रया ददिे व्यङ्क्क्तको िाम सवित 
वटपोट गिुव पिेछ र सिभागीले प्रस्ततु गरेका प्रनतवक्रया तथा सझुाि मानथ निमावण 
व्यिसायी एिम ्प्राविनर्क कमवचारीले थप स्पि पािुवपिेछ ।  

(7) यस दफा बमोङ्क्जम सञ्चालि ििुे कायवक्रममा उपङ्क्स्थत पदानर्कारी तथा लाभग्रािी 
व्यङ्क्क्तिरूको उपङ्क्स्थनत पङु्क्स्तका तयार गरी उपदफा (५) बमोङ्क्जम प्राप्त प्रनतवक्रया 
समेत समािेश गरी अिसूुची-१४ अिसुारको ढाुँचामा वििरण तयार गिे ङ्क्जम्मेिारी 
सम्बङ्क्न्र्त प्राविनर्क कमवचारीको ििुेछ ।  

(8) यस दफा बमोङ्क्जम सञ्चालि ििुे सािवजनिक परीिण कायवक्रम सञ्चालि गदाव 
अिसूुची-१५ बमोङ्क्जमको आचारसंविता सिभागीिरूले पालिा गिुव पिेछ ।  

(9) सिजकतावले अिसूुची-१६ अिसुारको िमिुा कायवक्रम र अिसूुची-१७ बमोङ्क्जमको 
चेकनलस्टको तयारी गरी सािवजनिक परीिण कायवक्रमको सिजीकरण गिुव पिेछ 
।  

 

पररच्छेद-11 

सािवजनिक परीिण सम्बन्र्ी अन्य व्यिस्था 
३४. गिुासािरू प्रस्ततु गिुव पिेिः दफा ३४ बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण कायवक्रममा 

आयोजिासुँग सम्बङ्क्न्र्त विषयमा पदानर्कारी, अिगुमि सनमनत तथा कायावलयमा नलङ्क्खत िा 
मौङ्क्खक रुपमा कुिै गिुासो प्राप्त भएको भए कायवक्रमको सिजकतावले सो समेत प्रस्ततु गिुव 
पिेछ ।  

३५. गैर सरकारी संघ संस्थालाई पररचालि गिव सक्िेिः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जमको सािवजनिक परीिण कायवक्रम सञ्चालिको लानग 
कायावलयले प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम सामदुावयक संस्था, गैर सरकारी संस्था िा 
अन्य संघ संस्थालाई पररचालि गिव सक्िेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक परीिण कायवक्रमको लानग गैर सरकारी संस्था 
पररचालि गरेको अिस्थामा कायवक्रमको लानग सूचिा प्रिाि गिे पदानर्कारी, 
कमवचारी तथा निमावण व्यिसायीका प्रनतनिनर्लाई कायवक्रममा उपङ्क्स्थनतको लानग 
अिरुोर् गिे, कायवक्रमको सञ्चालि तथा सिजीकरण गिे, उपङ्क्स्थनत पङु्क्स्तका तयार 
गिे, निणवय तयार गिे र कायवक्रमको प्रनतिेदि तयार गिे ङ्क्जम्मेिारी समेत सोिी 
संस्थाको ििुेछ ।  

३६. निमावण सम्पन्न पश्चात्को सािवजनिक परीिण िभई आयोजिाको फरफारक िििुेिः यस 
कायवविनर् बमोङ्क्जम आयोजिा निमावण सम्पन्न पश्चातको सािवजनिक परीिण िभई 
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आयोजिाको फरफारक तथा अङ्क्न्तम वकस्ता भकु्तािी ििु ेछैि ।  

३७. आयोजिा स्थलमा सूचिा पाटी राख्न ु पिेिः कायावलयबाट सञ्चालि ििु े कायवक्रम िा 
आयोजिाको निमावण स्थलमा निमावणसुँग सम्बङ्क्न्र्त उपभोक्ता सनमनत, गैर सरकारी संस्था 
िा व्यिसायीले अिसूुची-१८ बमोङ्क्जमको आयोजिा सूचिा पाटी राख्न ुपिेछ ।  

३८. सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिेिः  

(1) यस पररच्छेद बमोङ्क्जम सािवजनिक परीिण गिुव पिे आयोजिा मध्ये बििुषीय 
आयोजिािरूको सािवजनिक सिुिुाइ समेत गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम कुिै आयोजिाको सािवजनिक सिुिुाइ गरेको भए पनि उक्त 
आयोजिाको सािवजनिक परीिण गिुव पिेछ ।  

३९. सािवजनिक परीिणमा प्राप्त सझुािलाई पषृ्ठपोषणको रुपमा नलिेिः सािवजनिक परीिकको 
क्रममा सिभागीिरूले व्यक्त गरेका विचारलाई कायावलयले पषृ्ठपोषणको रुपमा नलिेछ ।  

४०. यथाथव वििरण पेस गिुव पिेिः यस पररच्छेद बमोङ्क्जम सािवजनिक परीिण कायवक्रममा 
आयोजिासुँग समबङ्क्न्र्त पिले तयार गरेको आनर्काररक वििरण मात्र प्रस्ततु गिुव पिेछ 
।  

 

४१. सािवजनिक परीिकको लानग आिश्यक बजेट व्यिस्थािः यस पररच्छेद बमोङ्क्जम गररि े
सािवजनिक परीिकको लानग आिश्यक बजेट सम्बङ्क्न्र्त आयोजिाको लानग छुयाइएको 
कङ्क्न्टन्जेन्सीको रकमबाट प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम उपलधर् गराउि सवकिेछ ।  

 

 

 

पररच्छेद-12 

विविर् 

४२. प्रनतिेदि पेस गिुव पिेिः यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररि े सािवजनिक परीिकको एकीकृत 
प्रनतिेदि उपप्रमखुले कायवपानलका बैठकमा प्रस्ततु गिुव पिेछ ।  

 

४३. अन्य निकायिरूबाट यस सािवजनिक परीिण विनर्को प्रयोगिः िगरपानलका िेत्र नभत्र 
कायवक्रम िा आयोजिा सञ्चालि गदाव गैर सरकारी संस्था तथा अन्य सािवजनिक संस्था तथा 
निकायिरूले पनि यसकायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक परीिण गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ 
।  

४४. अनभमूखीकरण सम्बन्र्ी व्यिस्थािः  

(1) कायावलयले कायवक्रम िा आयोजिा कायावन्ियिको लानग सम्झौता भइसकेपनछ 
अिसूुची-१० अिसुारको विषयिस्त ु समेत समािेश गरी उपभोक्ता सनमनतको 
ङ्क्जम्मेिारी, सािवजनिक परीिकको विनर्, प्राविनर्क कमवचारीको ङ्क्जम्मेिारी, रकम 
निकासाको लानग आिश्यक कागजात, काम सम्पन्न गिुव पिे समय सीमा समेतको 
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जािकारी ददि उपभोक्ता सनमनतका अध्यि उपाध्यि सङ्क्चि र कोषाध्यिलाई 
एकददि ेअनभमूखीकरण गिेछ ।  

(2) यस्तो अनभमूखीकरण कायवक्रम कायावलयले यो कायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक 
परीिण गिुव पिे भिी तोवकएका निकाय िा व्यङ्क्क्तिरूलाई पनि सञ्चालि गिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम ििुे अनभमूखीकरण कायवक्रममा प्रस्ततु गिे विषयको ढाुँचा 
अिसूुची-१० बमोङ्क्जम ििुछे ।  

 

पररच्छेद-13 

िागररक बडापत्र सम्बन्र्ी व्यिस्था 
४५. िागररक बडापत्र राख्न ुपिेिः  

(1) कायावलयले आफ्िो कायावलय िाता नभत्र सबैले देख्न ेस्थािमा िागररक बडापत्र राख्न ु
पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िागररक बडापत्रमा देिायका विषय उल्लेख भएको ििु ु
पिेछिः 
(क) िगरपानलकाले ऐि, नियम बमोङ्क्जम ददिे सेिा सवुिर्ाको वििरण,  

(ख) सेिा सवुिर्ा प्रदाि गिव लाग्ि ेसमयािनर्,  

(ग) सेिा सवुिर्ा प्रदाि गिे ङ्क्जम्मेिार कायवकि तथा कमवचारी,  
(घ) सेिाग्रािीले तोवकएको सेिा सवुिर्ा प्राप्त गिव आिश्यक कागजात,  

(ङ) शलु्क दस्तरु लाग्िे भए सोको वििरण,  

(च) शलु्क दस्तरु िलाग्ि ेभएमा सोिी बेिोरा,  
(छ) सेिा सवुिर्ा उपलधर्/प्रदाि ििु ेकायवकिको तथा कमवचारीको िम्बर िा 

संकेत,  

(ज) उजरुी सनेु्न अनर्कारी िा ति,  

(झ) िगरपानलकाको टेनलफोि िं., इमेल र िेभसाइट,  

(ञ) गिुासो, पीर मकाव राख्न ेफोि िं., कमवचारी र इमेल ठेगािा,  
(ट) िागररक बडापत्र बमोङ्क्जम सेिा प्रदाि गिव िसके सेिाग्रािीलाई प्रदाि गररिे 

ितीपूनतवको वििरण,  

(ठ) कायवपानलकाले तोकेका अन्य आिश्यक कुरािरू ।  

(3) कायावलयले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िागररक बडापत्रमा उल्लेख भएका मु् य 
मु् य विषयिरू समािेश गरी कायावलय पररसरमा नडङ्क्जटल बडापत्र समेत राख्न ु
पिेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िागररक बडापत्रमा सङ्घ तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम 
प्रदाि गररि ेसेिाको लानग सम्बङ्क्न्र्त काििु बमोङ्क्जम तोवकएका वििरणिरू राख्न ु
पिेछ ।  
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४६. िागररक बडापत्रमा संशोर्ि गिव सवकिेिः  

(1) कायावलयले दफा ४५ को उपदफा (२) मा उङ्क्ल्लङ्क्खत विषयका वििरणमा कुि ै
पररितवि भएमा िागररक बडापत्रको संशोर्ि गिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको ििुे संशोर्िमा िागररक िडापत्रमा समािेश गिुव पिे 
ियाुँ विषय भएमा सो समेत समािेश गरी अध्यािनर्क गिुव पिेछ ।  

पररच्छेद‒14 

सािवजनिक सिुिुाइ सम्बन्र्ी व्यिस्था 
४७. सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिेिः  

(1) कायवपानलकाको कायावलय र िडा कायावलयले आनथवक िषवको प्रत्येक चौमानसक 
अिनर्मा कायवलयबाट सञ्चानलत सम्पणुव योजिा, कायवक्रम तथा सेिा प्रिािको 
सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम ििु े कायवपानलकाको कायावलयको सािवजनिक सिुिुाइमा 
प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत र िडा कायावलयको सािवजनिक 
सिुिुाइमा िडा सनमनतका सदस्यिरू र िडा सङ्क्चि सिभागी ििु ुपिेछ । तर 
प्रमखु/प्रमखु, प्रशासकीय अनर्कृत र िडा अध्यि कायविेत्र बाविर रिेको अिस्थामा 
त्यस्तो पदानर्कारीको स्थािमा क्रमशिः उपप्रमखु, कायावलयको िररष्ठ कमवचारी र 
िडा सनमनतको सदस्य सिभागी ििु ेगरी सािवजनिक सिुिुाइ गिव यस दफाले बार्ा 
परु् याएको मानििे छैि ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक सिुिुाइमा विषयगत शाखा/यावलयका 
प्रमखुिरू समेत सिभागी ििु ुपिेछ ।  

(4) उपदफा (१) मा जिुसुकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि कामको ङ्क्जम्मेिारी अिसुार 
विषयगत शाखा/कायावलय िा कुि ै कायवक्रम तथा आयोजिाको लानग छुटै्ट 
सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम गिेगरी कायवपानलकाले निणवय गिव सक्िेछ ।  

(5) सङ्घ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त ससतव अिदुािबाट सञ्चानलत कायवक्रम िा 
आयोजिाको लानग उपलधर् गराइएको सतवमा सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिे भिी 
उल्लेख भएको अिस्थामा सोिी बमोङ्क्जम र उल्लेख िभएको अिस्थामा दफा (१) 
बमोङ्क्जमको सािवजनिक सिुिुाइमा ि ै त्यस्तो कायवक्रम िा आयोजिाको विषय 
समािेश गररिेछ ।  

(6) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सािवजनिक सिुिुाइमा कायावलयले सबै सरोकारिालािरू 
सिभागी ििुसक्िे गरी कायवक्रम सञ्चालि ििु ेनमनत, स्थाि र समय तोकी कम्तीमा 
सात ददि अगािै सािवजनिक सूचिा प्रिाि गिुव पिेछ ।  

(7) यस दफा बमोङ्क्जम सञ्चालि ििु े सािवजनिक सिुिुाइमा सञ्चार माध्यमका 
प्रनतनिनर्िरूले सिज रुपमा उपङ्क्स्थत ििु, तङ्क्स्बर तथा नभनडयो ङ्क्खच्ि र प्रत्यि 
प्रशारण गिव पाउिेछि ्।  
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४८. सेिाग्रािीको अनभमत नलि ुपिेिः  

(1) कायावलयले सािवजनिक सिुिुाइ गिुव अगािै कम्तीमा सात ददिको कायावलय समयमा 
सेिा नलि आएका सेिाग्रािीिरूबाट अिसूुची-१९ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा िागररक 
प्रनतिेदि पत्र र अिसूुची-२० बमोङ्क्जमको ढाुँचामा बविगवमि अनभमत नलि ुपिेछ 
।  

(2) कायावलयले उपदफा (१) बमोङ्क्जम अनभमत ददि े सेिाग्रािीिरूलाई सािवजनिक 
सिुिुाइ कायवक्रममा उपङ्क्स्थनतको लानग अिरुोर् गिेछ ।  

४९. सािवजनिक सिुिुाइका विषयिस्तिुः यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररिे सािवजनिक सिुिुाइमा 
देिाय बमोङ्क्जमका विषयिस्त ुप्रस्ततु गररिेछिः 
(क) अङ्क्घल्लो पटकको सािवजनिक सिुिुाइमा प्रनतबिता व्यक्त गररएका विषय र त्यस्ता 

विषयमा भए गरेका प्रयास,  

(ख) िागररक प्रनतिेदि पत्र र बविगवमि अनभमतको िनतजा,  
(ग) सेिा प्रिािका सम्बन्र्मा प्राप्त जिगिुासो र सझुािको वििरण र त्यस्ता विषयमा 

भए गरेका प्रयास,  

(घ) अिगुमि सनमनतको प्रनतिेदिका मु् य मु् य विषयिरू,  

(ङ) सािवजनिक परीिण प्रनतिेदिका मु् य मु् य विषयिरू,  

(च) सामाङ्क्जक प्रनतिेदिका मु् य विषयिरू,  

(छ) िगरपानलकाको िीनत योजिा तथा कायवक्रम र बजेट,  

(ज)  सङ्घ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अिदुािमा सञ्चानलत कायवक्रम तथा आयोजिािरू 
।  

५०. व्यङ्क्क्त िा गैर सरकारी संस्थालाई पररचालि गिव सक्िेिः  

(1) कायावलयले दफा ४८ बमोङ्क्जम सेिाग्रािी बविगवमि अनभमत र िागररक प्रनतिेदि 
पत्र सङ्कलि गिवको लानग कुि ैव्यङ्क्क्त िा गैर सरकारी संस्थालाई पररचालि गिव 
सक्िेछ ।  

(2) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम ििु ेसािवजनिक सिुिुाइको व्यिस्थापि गिव तथा सिजीकरण 
गिवको लानग प्रचनलत खररद काििु बमोङ्क्जम कुि ैव्यङ्क्क्त िा गैर सरकारी संस्थालाई 
पररचालि गिव सवकिेछ ।  

५१. सािवजनिक सिुिुाइको माग गिव सक्िेिः  

(1) जिप्रनतनिनर्, उपभोक्ता तथा साझेदार संस्थाले कुि ैआयोजिा विशषे िा सािवजनिक 
मित्िको विषयमा सािवजनिक सिुिुाइ गिव कायावलयमा अिरुोर् गिव सक्िेछि ्।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ माग भएको अिस्थामा कायावलयले एक 
मवििा नभत्र सम्बङ्क्न्र्त आयोजिा िा सािवजनिक मित्िको विषयमा सािवजनिक 
सिुिुाइ गिेछ ।  

५२. कायवक्रम िा आयोजिा सरुु ििु ुभन्दा अगािै सािवजनिक सिुिुाइ गिव सवकििेः दीघवकालीि 
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िीनत तथा योजिा िा बििुषीय आयोजिाको स्िीकृनत र आनथवक, सामाङ्क्जक र िातािरणीय 
िेत्रमा दीघवकालीि प्रभाि पािे कुिै कायवक्रमको स्िीकृनत पश्चात त्यस्तो िीनत, योजिा, 
आयोजिा िा कायवक्रमको उदे्दश्य, लक्ष्य, अपेङ्क्ित उपलङ्क्धर् र कायावन्ियि प्रवक्रयाको 
सम्बन्र्मा कायवक्रम िा आयोजिा सरुु ििु ुभन्दा अगािै सािवजनिक सिुिुाइ गिव सवकिछे 
।  

 

५३. ङ्क्जम्मेिार पदानर्कारीले सम्बोर्ि गिुव पिेिः  
(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररि ेसािवजनिक सिुिुाइको क्रममा उठेका ङ्क्जज्ञासा सझुाि 

र गिुासोको सम्बन्र्मा कायवक्रममा सिभागी ङ्क्जम्मेिार पदानर्कारीले सम्बोर्ि गिुव 
पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइको क्रममा उठेका ङ्क्जज्ञासा सझुाि र 
गिुासोको सम्बोर्ि गदाव सम्बङ्क्न्र्त पदानर्कारी कमवचारी िा विज्ञको सझुाि नलि े
व्यिस्था कायावलयले नमलाउिेछ ।  

 
पररच्छेद ‒15 

सािवजनिक सिुिुाइको प्रवक्रया  

५४. सिजकताव तोक्ि ुपिेिः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररि ेसािवजनिक सिुिुाइका लानग कायावलयले एक जिा 
सािवजनिक सिुिुाइ सिजकताव तोक्िेछ ।  

(2) कायावलयले दफा ५० को उपदफा (२) बमोङ्क्जम सिजीकरणको लानग व्यङ्क्क्त िा 
संस्थालाई पररचालि गरेको अिस्थामा त्यस्तो व्यङ्क्क्त िा संस्थासुँगको समन्ियमा 
सािवजनिक सिुिुाइ सिजकताव तोक्िेछ ।  

५५. सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम सञ्चालि गिेिः  

(1) दफा ५४ बमोङ्क्जम तोवकएको सिजकतावले देिायका कुरामा ध्याि ददई सािवजनिक 
सिुिुाइ कायवक्रम सञ्चालि गिेछिः 
(क) ङ्क्शि एिम ्विियशील भाषाको प्रयोग गिे,  

(ख) निष्ट्पि रुपले मध्यस्थता गिे,  

(ग) मविला जिजानत तथा वपछनडएका िगवलाई आफ्िा भिाइ राख्न प्रोत्सावित 
गिे,  

(घ) सिभागीले व्यक्त गरेका विचारमा प्रनतिाद िगिे,  

(ङ) प्राप्त सझुाि, प्रनतवक्रया तथा वटप्पणीलाई सकारात्मक रुपमा नलि,े  

(च) व्यङ्क्क्त िा संस्थाको सािवजनिक मयावदा र ङ्क्शिाचारलाई कायम राख्न,े  

(छ) सिभानगको कुरा काटी आपm्िो भिाई िराख्न ेर 

(ज) विषय िस्तमुा केङ्क्न्रत रिी छलफल गराउिे ।  
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(2) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सञ्चालि ििु े सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रमको ढाुँचा 
अिसूुची-२१ बमोङ्क्जम ििुछे ।  

(3) सिजकतावले यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम सञ्चालि गदाव 
कायवक्रमका सिभागीिरूलाई अिसूुची-२२ बमोङ्क्जमको आचारसंविता पालिा 
गराउि ुपिेछ ।  

(4) सिजकतावले यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम सम्पन्न भएको 
नमनतले सातददि नभत्र अिसूुची-२३ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा कायावलयमा प्रनतिेदि ददि ु
पिेछ ।  

(5) उपदफा (४) बमोङ्क्जमको प्रनतिेदि त्यसपनछ बस्िे कायवपानलका बैठकमा 
छलफलको लानग प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले प्रस्ततु गिुव पिेछ ।  

५६. बजेट व्यिस्था गिेिः  

(1) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम गररिे सािवजनिक सिुिुाइको लानग आिश्यक पिे बजेट 
िावषवक कायवक्रम तथा बजेटमा समािेश गररिेछ ।  

(2) कायावलयले उपदफा (१) बमोङ्क्जमको बजेट प्रचनलत सािवजनिक खररद काििु 
बमोङ्क्जम खचव गिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम भएको खचवको वििरण सिजकतावले सािवजनिक सिुिुाइ 
कायवक्रममा समेत सािवजनिक गिुव पिेछ ।  

५७. अन्य सािवजनिक निकायले सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिेिः िगरपानलकाको कायविेत्र नभत्र 
कायवक्रम सञ्चालि गिे गैर सरकारी संस्था तथा अन्य सािवजनिक निकायिरूले कायावलयसुँग 
समन्िय गरी यसै कायवविनर् बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ गिुव पिेछ ।  

  

पररच्छेद-16 

 

विविर् 

५८. प्रिक्ता तोक्िेिः  

(1) कायवपानलकाले कायवपानलकाका सदस्य मध्येबाट एक जिालाई प्रिक्ता तोक्िेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम तोवकएको प्रिक्ताले कायवपानलका बैठकका निणवयिरू बैठक 
बसेको तीि ददि नभत्र सािवजनिक गिेछ ।  

५९. सूचिा अनर्कारी तोक्िेिः  

(1) प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतको नसफाररसमा कायवपानलकाको कायावलयका 
एकजिा अनर्कृत कमवचारीलाई सूचिा अनर्कारी तोक्िेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम तोवकएको सूचिा अनर्कारीले सूचिाको िक सम्बन्र्ी ऐि, 
२०६४ तथा सूचिाको िक सम्बन्र्ी नियमािली, २०६५ ले तोकेको प्रवक्रया 
बमोङ्क्जम सूचिा माग गिे व्यङ्क्क्त िा निकायलाई कायवपानलका तथा कायावलयका 
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निणवय तथा निणवयसुँग सम्बङ्क्न्र्त कागजातिरू उपलधर् गराउि ेछ ।  

(3) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरािरू लेङ्क्खएको भए तापनि प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम 
गोप्य राख्न ु पिे भिी तोवकएका विषयिरू सूचिा अनर्कारीले कुि ै व्यङ्क्क्त िा 
निकायलाई उपलधर् गराउि सक्िेछैि ।  

६०. आम्दािी र खचव सािवजनिक गिुव पिेिः  

(1) कायावलयले प्रत्येक मवििाको सात गते नभत्र अङ्क्घल्लो मवििासम्म भएको आम्दािी 
र खचवको वििरण सािवजनिक गिुव पिेछ ।  

(2) िडा कायावलय तथा विषयगत शाखाले उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक गरेको 
आम्दािी र खचवको वििरण सािवजनिक गरेको तीि ददि नभत्र कायवपानलकाको 
कायावलयमा पठाउि ुपिेछ ।  

६१. चौमानसक समीिा गिेिः  

(1) कायवपानलकाले िगर कायवपानलकाको कायावलय, िडा कायावलय र विषयगत 
कायावलयका प्रमखुिरूसुँग प्रत्येक चौमानसक अिनर् समाप्त भएको नमनतले पन्र ददि 
नभत्र चौमानसक समीिा गिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको चौमानसक समीिामा समीिा अिनर्को देिायका 
विषयमानथ समीिा गररिेछिः 
(क) समीिा अिनर्को आम्दािी र खचवको अिस्था,  
(ख) स्िीकृत िावषवक कायवयोजिा कायावन्ियिको अिस्था,  
(ग) कायावलयमा प्राप्त गिुासो र सोको समार्ािको लानग गररएका कायवको 

वििरण,  

(घ) सािवजनिक सिुिुाइमा उठेका मु् य मु् य विषयिरूको वििरण,  

(ङ) सािवजनिक परीिणका विषयिरू,  

(च) सामाङ्क्जक परीिण प्रनतिेदिले ददएका सझुाििरू,  

(छ) अिगुमि सनमनतले गरेका कायविरूको प्रनतिेदि,  

(ज) रकमान्तर सम्बन्र्ी वििरण,  

(झ) ङ्क्जल्ला समन्िय सनमनतबाट प्राप्त सझुाििरू ।  

(ञ) कायवपानलकाले तोवकददएका अन्य विषयिरू ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको समीिाबाट कायवपानलकाले कायावलयलाई आिश्यक 
निदेशि ददि सक्िेछ र त्यस्तो निदेशिको पालिा गिुव सम्बङ्क्न्र्त कायावलय र 
कायावलय प्रमखुको कतवव्य ििुेछ ।  

(4) यस दफा बमोङ्क्जम भएको चौमानसक समीिाको प्रनतिेदि त्यस्तो समीिा सम्पन्न 
भएको नमनतले पन्र ददि नभत्र कायावलयको िेिसाइट र प्रिक्ता माफव त सािवजनिक 
गररिेछ ।  

६२. िावषवक समीिा गिेिः  
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(1) कायवपानलकाले कायवपानलकाको कायावलय िडा कायावलय विषयगत शाखा िा 
कायावलय र साझेदार संस्थािरूका प्रमखुिरूको सिभानगतामा प्रत्येक आनथवक िषव 
समाप्त भएको नमनतले दईु मवििा नभत्र िावषवक समीिा गिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िावषवक समीिा प्रमखुको अध्यितामा ििु े तथा यस 
समीिामा देिाय बमोङ्क्जमका विषयिरूमा छलफल गररिेछिः 
(क) िावषवक आम्दािी र खचवको अिस्था,  
(ख) लक्ष्यको तलुिामा भएको आम्दािी र खचवको तलुिा,  
(ग) िेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अिदुािको वििरण,  

(घ) िेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त बजेट सीमा र प्राप्त भएको बजेटको 
तलुिा,  

(ङ) िेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त ससतव समपूरक र विशेष अिदुाि 
अन्तगवतका आयोजिािरूको वििरण र ती आयोजिािरूको भौनतक र वित्तीय 
प्रगनत,  

(च) आनथवक सामाङ्क्जक र पूिावर्ार विकासका उपलङ्क्धर्को वििरण, आिनर्क 
तथा रणिीनतक योजिाको लक्ष्य र प्राप्त उपलङ्क्धर्को तलुिा,  

(छ) साझेदार संस्थासुँगको सिकायव र समन्ियमा सम्पादि गररएका मु् य मु् य 
कायविरू,  

(ज) बेरुज ुतथा बेरुज ुफर्छ्यौटको अिस्था,  
(झ) अङ्क््तयार दरुुपयोग अिसुन्र्ाि आयोग, संघीय मानमला तथा सामान्य 

प्रशासि मन्त्रालय लगायत िेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारका निकाय 
र ङ्क्जल्ला समन्िय सनमनतबाट प्राप्त सझुाििरू,  

(ञ) बमोङ्क्जमका सझुाििरू कायावन्ियिको अिस्था, र 

(ट) कायवपानलकाले तोकेका अन्य विषयिरू ।  

(3) यस दफा बमोङ्क्जमको समीिामा प्रस्ततु गररि ेवििरणमा एकरुपता कायम गिवको 
लानग कायवपानलकाको कायावलयले उपदफा (२) मा उङ्क्ल्लङ्क्खत विषयिरूको 
आर्ारमा िडा कायावलय, विषयगत शाखा िा कायावलय र साझेदार संस्थालाई 
प्रस्ततुीकरणको ढाुँचा उपलधर् गराउिेछ ।  

(4) यस दफा बमोङ्क्जम सम्पन्न ििु े िावषवक समीिाको प्रनतिेदि उपदफा (२) मा 
उङ्क्ल्लङ्क्खत विषयिरू समेटी तयार गररिछे ।  

(5) उपदफा (४) बमोङ्क्जम तयार भएको प्रनतिेदि कायवपानलकाको कायावलयको 
िेिसाइटमा राङ्क्खिेछ साथै उक्त प्रनतिेदि ङ्क्जल्ला समन्िय सनमनत प्रदेश सरकारको 
मु् यमन्त्री तथा मङ्क्न्त्रपररषदको कायावलय र संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि 
मन्त्रालयमा पठाउिे ङ्क्जम्मेिारी कायवलयको ििुेछ ।  

६३. प्रनतिेदि सभामा प्रस्ततु गिुव पिेिः यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सम्पादि गररएका कायविरूको 
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प्रनतिेदि प्रमखुले छलफलको लानग सभामा प्रस्ततु गिेछ ।  
६४. थपघट र िेरफेरिः यस कायवविनर्को कायावन्ियिको क्रममा कुिै बार्ा अिरोर् र अस्पिता 

भएमा त्यस्तो बार्ा अड्चि फुकाउि ेप्रयोजिका लानग कायवपानलकाले यस कायवविनर्मा 
आिश्यकता अिसुार व्या्या थपघट, संसोर्ि िा िेरफेर गिव सक्िेछ ।  

६५. प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुे: यस कायवविनर्को कुि ैप्रािर्ाि प्रचनलत काििु एिम ्स्थािीय 
सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४, अन्तर सरकारी वित्त व्यिस्थापि ऐि, २०७४ सुँग बाङ्क्झएमा 
बाङ्क्झएको िदसम्म अमान्य ििुेछ ।  
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अिसूुची-१ 

(दफा ३ को उपदफा (१) र दफा ७ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
गिुासो दताव वकताब 

 

नस 
िं 

गिुासो 
कतावको िाम, 
थर 

गिुासोको 
संङ्क्िप्त 
वििरण 

गिुासोसुँग 
सम्बङ्क्न्र्त 
पदानर्कारी 
तथा शाखा 

गिुासोको 
िगीकरण 

गिुासो 
उपर 
गररएको 
प्रथम 
सम्बोर्ि 

दताव 
गिेको 
िाम, 
थर र 
पद 

कैवफयत 
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अिसूुची-२ 

(दफा ३ को उपदफा (६) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
गिुासो समार्ािको लानग प्रस्ताि 

नस िं गिुासोको 
सङ्क्षिप्त बेिोरा 

गिुासो समार्ािको 
लानग विद्यमाि 
काििुी तथा 
संस्थागत व्यिस्था 

गिुासो 
समार्ािको 
लानग काििुी 
तथा संस्थागत 
व्यिस्थामा 
रिेको कमी 

काििुी तथा 
विषयविज्ञको 
राय 

गिुासो 
समार्ािको 
लानग गिुव पिे 
निणवय 

      

      

      

 

गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतका 
संयोजकिः  िाम थरिः  पदिः  दस्तखतिः 
सदस्यिः िाम थरिः पदिः  दस्तखतिः 
सदस्यिः िाम थरिः पदिः  दस्तखतिः 
सदस्यिः िाम थरिः पदिः  दस्तखतिः 
सदस्य सङ्क्चििः िाम थरिः पदिः  दस्तखतिः 
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अिसूुची-३ 

(दफा ७ को उपदफा (५) र दफा ८ को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
गिुासो समार्ाि समन्िय सनमनतमा पेस गिुव पिे वििरण 

 

नस िं गिुासोको 
सङ्क्षिप्त वििरण 

गिुासो समार्ािको लानग 
अपयावप्त काििु तथा 

संस्थागत व्यिस्था तथा 
अनर्कारिते्रको वििरण 

काििु तथा 
विषयविज्ञको 

राय 

गिुासो समार्ािको 
लानग गिुव पिे 
निणवयको प्रस्ताि 

     

     

     

     

 

गिुासो सनेु्न अनर्कारीको िामिः     कायावलय प्रमखुको िामिः 
दस्तखतिः       दस्तखतिः 
नमनतिः        नमनतिः 
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अिसूुची-४ 

(दफा १६ को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सामाङ्क्जक परीिक सम्बन्र्ी व्यिस्था 

िगरपानलकाले एक बषवसम्म सम्पादि गरेका कामिरूबाट के कनत सामाङ्क्जक विकास भयो िा 
सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी परुा गिव सम्पादि भएका कामिरू, उपलङ्क्धर्िरू र प्रभाििरूको लेखाजोखा 
गरी प्रनतिेदि पेस गिव सामाङ्क्जक परीिकको रूपमा प्रत्यि दईु विज्ञको समूिलाई सामाङ्क्जक 
परीिकको रूपमा प्रचनलत खररद काििु अिसुार सेिा करारमा नियकु्त गिुव पिेछ । कुि ैसंस्था 
िा कम्पिीलाई समेत सामाङ्क्जक परीिकको रूपमा सेिा करारमा नलि सवकिछे । संस्था िा 
कम्पिीलाई सामाङ्क्जक परीिकको रूपमा सेिा करारमा नलदाको अिस्थामा निर्ावररत योग्यता 
भएको मािि श्रोत भएको ििु ुपिेछ ।  

१. सामाङ्क्जक परीिकको योग्यता 
स्िातकोत्तर भई सम्बङ्क्न्र्त िेत्रमा अिभुि,  

सामाङ्क्जक परीिण सम्बन्र्ी अिङु्क्शिण प्राप्त 

िगरपानलकाको कायवक्रम िा आयोजिामा प्रत्यि सलंग्ि िरिेको  

२.पाररश्रनमक 

प्रचनलत खररद काििु अिसुार तयार भएको लागत अिमुािको आर्ारमा सामान्यतया सामाङ्क्जक 
परीिणका लानग पाररश्रनमक तय गिव सवकिेछ ।  

३.सामाङ्क्जक परीिकका कामिरू 

सामाङ्क्जक परीिणका कामलाई ३ चरणमा विभाजि गररएको छ ।  

क)  तयारी 
यस चरणमा निजले बाह्य िा आन्तररक रूपमा सूचिा संकलि गिुव पिेछ । सामाङ्क्जक परीिकले 
सन्दभव सामग्रीको रूपमा स्थािीय तिसुँग सम्बङ्क्न्र्त संघीय तथा प्रदेश काििु, यस िगरपानलकाले 
तयार गरेका ऐि, नियम, कायवविनर्िरू र निदेङ्क्शकािरू, स्थािीय तिको सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी, लक्ष्य, 

उदे्दश्य, आिनर्क तथा िावषवक योजिा (विषयगत शाखािरूको समेत) , सामाङ्क्जक उपलङ्क्धर्, कायव 
सम्पादि, पररणाम र प्रभाि सम्बन्र्ी अनभलेख तथा सूचिा, िागररक बडापत्र, सािवजनिक परीिणका 
प्रनतिेदििरू, सािवजनिक सिुिुाइ प्रनतिेदि, िावषवक तथा चौमानसक प्रनतिेदििरू, गत िषवको 
सामाङ्क्जक परीिण प्रनतिेदि तथा अन्य आिश्यक सामग्रीको अध्ययि गिुव पिेछ ।  

ख)  वििरण तयारी तथा प्रस्तनुत 

िगरपानलकाको सामाङ्क्जक कायवसम्पादिका विषयमा स्पि भए पनछ िगरपानलकाका 
पदानर्कारीिरू, प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत, शाखा प्रमखु ङ्क्जम्मेिार कमवचारीसुँग अर्वसंरङ्क्चत (Semi-

structured) अन्तिावताव नलि ुपिेछ । अन्तिावतावबाट समेवटि िसकेका विषयिरूका लानग 
सम्बङ्क्न्र्त कमवचारीिरूको सािो समिु बिाई समिु छलफल गिुव पिेछ । नतिीिरूको 
सम्पादिको अिस्था प्रमखु समस्या, चिुौती र भािी कायवददशाका बारेमा गिि अध्ययि गरी सो 
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समेत अिसूुची २ र ३ अिसुारको वििरण तयार गिुव पिेछ । अन्त्यमा सम्पणूव सरोकारिालाको 
भेलामा सो वििरण प्रस्ततु गरी छलफल गिुव पिेछ ।  

ग)  प्रनतिेदि चरण 

सरोकारिालाको भेला पश्चात सामाङ्क्जक परीिकले अङ्क्न्तम प्रनतिेदि तयार गिुव पिेछ । भेलामा 
उठेका सझुाि तथा निणवयिरू र कायवयोजिा सवित भेला अध्यिलाई प्रनतिेदि िझुाउि ुपिेछ ।  
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अिसूुची-५ 

(दफा १७ को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 

समाङ्क्जक परीिकको प्रनतिेदि 

(बिृत ्छलफलमा प्रस्ततु गररि)े 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 

नमनतिः 
िगरपानलकाको पररचय (बुुँदागत रूपमा लेख्न)ेM 

िगरपानलकाको प्राथनमकता तथा लक्ष्यिरू (बुुँदागत रूपमा लेख्न)ेM  

गत िषवको मु् य मु् य उपलङ्क्धर्िरू (बुुँदागत रूपमा लेख्न)ेM 

यस िषवको मु् य मु् य उपलङ्क्धर्िरू (सूचकको रूपमा प्रस्ततु गिे)M 

सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी र कायव सम्पादिको लेखाजोखाM 

सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारीको िेत्र गत बषवको 
अिस्था 

प्रयास उपलङ्क्धर् 

स्िास्थय  

स्िास्थय चौकी एक घण्टा नभत्र पैदल िा यातायात पिुुँच 
भएको घरर्रुी सष्या 

   

५ बषव मनुिका बालबानलकाको प्रनतशत    

खोपमा पिुुँच भएको जिसष्या (एक बषव मनुिका 
बालबानलकाको आर्ारमा)  

   

४ पटक गभविती जाुँच गररएको मविलाको सष्या 
(प्रनतशतमा)  

   

दि प्रसूनतकमीबाट प्रसूनत गररएका मविलाको सष्या    

झाडा पखालाबाट मतृ्य ुििुे बालबानलका सष्या    

सि िेल्थपोस्ट िा िेल्थपोस्टबाट सेिा नलिे घरर्रुी 
पररिार सष्या 

   

ङ्क्शिा 
आर्ा घण्टा नभत्र प्राथनमक विद्यालय िपगु्िे 
बालबानलकाको सष्या 

   

पूिव प्राथनमक ङ्क्शिामा खदु भिावदर    

प्राथनमक विद्यालयमा पिुुँच िभएका सो    

उमेर समिुका बालबानलका सष्या/प्रनतशत    

किा १ मा खदु भिावदर छात्र/छात्रा    
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प्राथनमक तिमा किा छोड्िे किा दोिोर् याउिे र किा 
उत्तीणव ििुे दर 

   

प्राथनमक तिमा तानलम प्राप्त ङ्क्शिक सष्या    

प्रनत किा कोठा विद्याथी सष्या    

बाह्य सियोगमा  निनमवत विद्यालय कोठा सष्या    

स्थािीय तिबाट निनमवत विद्यालय कोठा सष्या    

दनलत बालबानलकाको ङ्क्शिामा पिुुँच    

खािेपािी तथा सरसफाइ 

स्िच्छ पािी पगेुको पररिार सष्या िा प्रनतशत    

शौचालय भएको पररिार सष्या िा प्रनतशत    

खािेपािी सवुिर्ा भएको प्राथनमक विद्यालय सष्या    

शौचालय भएको पररिार सष्या    

सरु्ाररएको चलुो भएको पररिार सष्या    

बालबानलका, मविला तथा समािेशी िेत्र 

बाल नबिािको सष्या    

सामाङ्क्जक विकृनत, विसङ्गनतका घटिा सष्या    

सामाङ्क्जक सरुिा (जेष्ठ िागररक, एकल मविला, अपांग, 

वपछनडएको िेत्र तथा लोपनु्मखु जानत)  

   

जिचेतिा तथा गररबी नििारण 

बाल श्रमको अिस्था    

बाल क्लििरूको अिस्था    

मविला विंसा    

रोजगारीको अिस्था    

स्िरोजगारका प्रयासिरू    

गररबी नििारणका प्रयासिरू    

सामाङ्क्जक पररचालि    

ितािरण सरु्ारका प्रयासिरू    

एच.आई.भी र एड्स    

विकासमा समाि सिभानगता सेिािरूमा पिुुँच 

स्थािीय बजार पगु्ि लाग्िे समय    

कृवष सेिा केन्र जाि लाग्िे समय    
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भौगोनलक िेत्र, मविला, वपछनडएका तथा सीमान्तकृत 
िगवको सष्या, निजिरूले पाएको सेिा तथा ददइएका 
विशेष अिसरिरू 

   

 

जिशङ्क्क्त    

िीनत तथा कायवक्रम    

भौनतक व्यिस्था    

समन्िय र सिकायवका प्रयासिरू    

अन्य सामाङ्क्जक सम्पादिका िेत्रिरू    

 

 

गत िषवमा भोगेका समस्यािरू (बुुँदागत रूपमा लेख्न)े  

१. 
२. 
३. 
सरु्ारको लानग चाल्ि ुपिे कदमिरू तथा सझुाि (बुुँदागत रूपमा लेख्न)े  

१. 
२. 
३. 
सामाङ्क्जक परीिकको िामिः  

दस्तखतिः 
संस्थाको िाम (यदद सस्था भएमा)   

नमनतिः 
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अिसूुची-६ 

(दफा १८ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
..........विषयगत कायावलय/गैर सरकारी संस्था 

अघावखाुँची ङ्क्जल्ला सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 
सामाङ्क्जक परीिकको प्रनतिेदि 

  (बिृत ्छलफलमा प्रस्ततु गररि)े   

विषयगत कायावलय । गैर सरकारी संस्थाको िामिः  

लक्ष्य  

क.  

ख.  

ग.  

घ. 
मु् य उदे्दश्य बुुँदागत रूपमा लेख्न)े  

क. 
ख.  

ग.  

घ. 
गत आनथवक िषवमा सञ्चानलत विकास योजिा तथा कायवक्रमको वििरण 

सञ्चानलत कायवक्रम । आयोजिाको 
िाम 

लक्ष्य उपलङ्क्धर् कैवफयत 

    

    

    

 

सरोकारिाला पिको चाििा तथा लङ्क्ित िगवलाई सेिा तथा सवुिर्ा ददि विगत एक िषवमा 
गररएका मु् य मु् य िीनतगत व्यिस्था तथा प्रवक्रया गत सरु्ारिरू (बुुँदागत रूपमा प्रस्ततु गिे) 
M 

क.  

ख.  

ग.  

घ= 

 सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी ििि गिे िमतािः 
सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारीको िेत्र सूचक सवितको कामको वििरण 
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आयोजिा तथा कायवक्रम कायावन्ियि गदाव भोगेका समस्यािरू (बुुँदागत रूपमा लेख्न)े  

क. 
ख.   

ग.  

घ. 
भािी कायवक्रम सञ्चालिको लानग चाल्ि ुपिे कदमिरू तथा सझुाििरू (बुुँदागत रूपमा लेख्न)े  

क. 
ख.  

ग.  

घ. 
सामाङ्क्जक परीिकको िामिः  

दस्तखतिः 
संस्थाको िाम (यदद संस्था भएमा)  

नमनतिः 
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अिसूुची-७ 

(दफा १८ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

सामाङ्क्जक परीिण प्रारङ्क्म्भक प्रनतिेदि प्रस्तनुतको कायवक्रम सञ्चालि विनर् 

सामाङ्क्जक परीिण प्रनतिेदि प्रस्तनुत कायवक्रममा सिभागीिरूको उपङ्क्स्थनत पङु्क्स्तका राख्न ुपिे र 
उक्त पङु्क्स्तकामा सिभागीिरूको िाम, पद, ठेगािा तथा प्रनतनिनर्त्ि गरेको संस्था उल्लेख ििु ु
पिेछ ।  

कायवक्रमको प्रारम्भमा सिभागीिरूलाई कायवक्रमको उदे्दश्य, सञ्चालि विनर्, समय र आचार 
संविताबारे जािकारी ददि ुपिे ।  

सामाङ्क्जक परीिकले अिसूुची-५ र अिसूुची-६ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा तयार गररएको वििरण प्रस्ततु 
गिे ।  

कायवक्रममा प्रनतिेदि वििरण प्रस्ततु भए पनछ सामाङ्क्जक परीिण समन्िय सनमनतको तफव बाट 
कायवक्रमका सिभागीिरू समि निम्ि प्रकारका प्रश्निरू क्रमशिः राखी खलुा छलफलको 
माध्यमबाट सिभागीिरूको प्रनतवक्रया तथा सझुाि आह्वाि गिुव पिे- 

िगरपानलकाले निमावण गरेका काििु तथा िीनतगत निणवय तथा प्रवक्रयागत सरु्ारले पारेको प्रभाि 
सचुकको आर्ारमा,  
िगरपानलकाले गरेका विकास योजिािरूमा जि सिभानगताको ङ्क्स्थनत,  

िगरपानलकाले समयमा सेिा सवुिर्ा ददि सेिा ददि िसकेको अिस्थामा जिताले भोग्ि ुपरेका 
समस्यािरू,  

िगरपानलकाको तफव बाट पसे गरेको वििरण प्रनतको विश्वसिीयता,  
बालबानलका, मविला, दनलत, जिजानत, गररब, ज्येष्ठ िागररक तथा वपछनडएका िगवलाई मूलर्ारमा 
ल्याउि गरेका प्रयासिरूको प्रभािकाररता,  
िगरपानलकाले ददएको सेिाको गणुस्तर, दस्तरु, सेिा ददि लगाएको समय र कायव सम्पादिको 
स्तर,  

सामाङ्क्जक उत्तरदावयत्ि पूरा गिव िगरपानलकाको ितवमाि कायव तथा कायवशैलीमा सरु्ार ल्याउि 
प्राप्त सझुाििरू ।  

सिभागीिरूले कायवक्रममा राखेका विचार, सझुाि तथा प्रनतवक्रयािरूलाई सामाङ्क्जक परीिण समन्िय 
सनमनतका पदानर्कारीिरू तथा सामाङ्क्जक परीिकले वटपोट गरी राख्नपुदवछ र सिभागीले राखेका 
ङ्क्जज्ञासा तथा विचारमा िगरपानलकाका पदानर्कारी, ङ्क्जम्मेिार कमवचारी तथा सामाङ्क्जक परीिकले 
स्पि पािुवपिे ।  

सामाङ्क्जक परीिण कायवक्रममा उठेका विषयिस्तिुरूको आर्ारमा सामाङ्क्जक परीिकले मू्य 
विषय अङ्क्न्तम प्रनतिेदिमा समािेश गिुव पिे ।  

 

 



 

40 
 

अिसूुची-८ 

(दफा १८ को उपदफा (८) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

छलफल कायावक्रममा सिभागीले पालिा गिुव पिे आचारसंविता 
 

सामाङ्क्जक परीिणको प्रारङ्क्म्भक प्रनतिेदि प्रस्ततु गररि ेकायवक्रममा उपङ्क्स्थत आयोजक, सिजकताव 
तथा सिभागीिरूले पालिा गिुव पिे आचारसंविता 
विषयिस्तमुा मात्र केङ्क्न्रत रिी छलफल गिे ।  

तथयाङ्क र सूचिाको आर्ारमा विचार राख्न े।  

निजी िा व्यङ्क्क्तगत कुरामा वटप्पणी िगिे तथा व्यङ्क्क्तगत आिपे िलगाउिे ।  

सिभागीिरूले व्यक्त गरेका विचारमा प्रनतिाद िगिे, प्राप्त प्रनतवक्रया, सझुाि तथा वटप्पणीलाई 

सकारात्मक रूपमा नलिे ।  

व्यङ्क्क्त िा संस्थाको सािवजनिक मयावदा र ङ्क्शिाचारलाई कायम राख्न े।  

सिभागीिरूलाई विचार राख्न प्रोत्सािि गिे र विचारका लानग र्न्यिाद ददि े।  

सामाङ्क्जक परीिकले बोल्ि ेसमय ददएपनछ मात्र सिभागीिरूले आफ्िा कुरािरू राख्न े।  

बोल्दा पालैपालो बोल्िे र एउटा व्यङ्क्क्तले एक पटक मात्र बोल्िे ।  

आफ्िो कुरालाई छोटकरीमा स्पि रूपमा राख्न ेर नबचमा अकावको कुरा िकाट्ि े।  
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अिसूुची-९ 

(दफा १९ को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

सामाङ्क्जक परीिकले िगरपानलका प्रमखु समि पेस गिे प्रनतिेदिको ढाुँचा 
श्री सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 
पषृ्ठभनूम 

सामाङ्क्जक परीिणको उदे्दश्य  

अध्ययि विनर् 

अध्ययिको सीमा 
बिृत ्छलफल कायवक्रमको वििरणिः 
क) नमनतिः    ख) स्थाििः    ग) समयिः 
 िगरपानलका र विषयगत कायावल/गैर सरकारी संस्थाको वििरण संलग्ि राख्न े(अिसूुची-२ र ३)  

 सामङ्क्जक परीिणबाट देङ्क्खएका सिल पििरू (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

सामङ्क्जक परीिणबाट देङ्क्खएका चिुौती तथा कमी कमजोरीिरू (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

सामाङ्क्जक ङ्क्जम्मेिारी परुा गिव िगरपानलकाले चाल्ि ुपिे कदमिरू िा सझुाििरू 

 

सामाङ्क्जक परीिकको िामिः  

दस्तखतिः 
संस्थाको िाम (यदद संस्था भएमा)  

नमनतिः 
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अिसूुची-१० 

(दफा ४4 सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

सािवजनिक परीिण अनभमूखीकरण कायवक्रममा प्रस्ततु गिे विषयिस्त ु

क)  वित्तीय लेखापरीिणिः  

यसले िगरपानलकाको वित्तीय कारोिारको लेखाजोखा तथा पवुि गदवछ । जसमा 
मिालेखापरीिकको कायावलयबाट वित्तीय कारोिारको लेखा र त्यसको जाुँच गरी वित्तीय 
कारोिारको अङ्क्न्तम प्रनतिेदि ददि ेकायव िनु्छ । यस नभत्र आन्तररक लेखापरीिण र अङ्क्न्तम 
लेखापरीिण समािेश िनु्छि ्।  

ख)  सािवजनिक परीिणिः  

िगरपानलकाले आफिो िते्र नभत्र सञ्चानलत योजिा तथा कायवक्रमिरूको कायावन्ियि सनुिङ्क्श्चत गरी 
सम्पादि ििु ेिा सम्पाददत कामको पररमाण, लागत, गणुस्तर समेतको लेखाजोखा गिव स्थािीय 
उपभोक्ता तथा सरोकारिालािरूको सिभानगतामा सािवजनिक परीिण गदवछ । सािवजनिक 
परीिकको प्रवक्रयाले सञ्चानलत योजिाको उदे्दश्य प्रानप्तमा मात्र सियोग परु् याउिे िभई योजिाको 
सकारात्मक र सरु्ार गिुव पिे पिका प्राप्त अिभुि र दृिान्तिरूलाई विश्लषेण गरी निणवय 
प्रवक्रयाका तिमा पषृ्ठपोषण गदवछ । सञ्चानलत योजिा तथा कायवक्रमिरू निर्ावररत समय र 
कायवतानलका अिरुुप कायावन्ियि भए, भएिि ्त्यसमा के कनत र कसबाट लगािी भएको छ, केमा 
कनत खचव भयो ? कामको गणुस्तर कस्तो छ ? खचव प्रवक्रया तथा वििरण दठक, छि ्िा छैिि ्के 
कस्ता सरु्ार कायव उपयोगी िनु्छ आदद पिबारे सरोकारिालासुँग गररि ेछलफल, अन्तरवक्रया, 
विश्लषेण र सूचिाको आदाि प्रदािले िगरपानलकाबाट गररि ेविकासका कायवक्रमिरूलाई पारदशी, 
उत्तरदायी र जिमखुी तलु्याउि ेमात्र िोइि स्थािीय उपभोक्तािरूलाई आफिा भाििा व्यक्त गिव 
सिम बिाउुँदछ । सािवजनिक परीिण, सामाङ्क्जक सशक्तीकरण, सामदुावयक सिभानगता तथा 
िागररक निगरािीको निम्ती आिश्यक व्यिस्थापकीय औजार पनि िो ।  

सािवजनिक परीिण, योजिा सञ्चालिमा जिसिभानगता िवृि गिव तथा जितािरूबाट सझुाि तथा 
प्रनतवक्रया नलिे उदे्दश्यले सञ्चालि िनु्छ, त्यसैले सािजवनिक परीिणमा सिभागीिरूबाट धयक्त 
भएका विचारिरू भविष्ट्यको िीनत निमावणको लानग आर्ार ििु सक्दछ । योजिा फरफारक गिे 
काम प्रचनलत काििुमा व्यिस्था भएका आर्ारिरू तथा पसे भएका प्रमाणको आर्ारमा गिुव पिेछ 
। योजिा फरफारकको क्रममा सािवजनिक परीिणका बखत धयक्त विचारलाई आर्ार नलई 
फरफारक गिे िगिे भन्न ेनिणवय गिुव िुुँदैि ।  

सािवजनिक परीिणको िेत्रिः  

क) आन्तररक रुपमा सञ्चालि ििुेिः  

सािवजनिक परीिण कायवपानलकाले आन्तररक रुपमा सम्पादि गदवछ गराउदछ । यसले सञ्चानलत 
योजिाको गणुस्तरमा सरु्ार ल्याउुँछ तथा कायावन्ियि गिे निकायको आन्तररक व्यिस्थापिको 
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सरु्ारका लानग सझुाि नलि तथा प्राप्त सझुािलाई कायावन्ियि गिे उदे्दश्यले सञ्चालि गररन्छ । 
यो आम उपभोक्तािरूबाट सचांनलत योजिाको प्रारङ्क्म्भक जाुँचपास पनि िो ।  

ख) उदे्दश्य अिरुुप लगािी भए िभएको जाुँच तथा सरु्ारिः  

सािवजनिक परीिण कायवमा उपभोक्ता िगवलाई स्ियम ्संलग्ि गराइ सिभानगतामूलक र पारदशी 
ढंगले भए गरेका कायविरूको वििचेिा गिे, लेखाजोखा गिे, सबल र दबुवल पििरूको विश्लषेण 
गरी आगामी ददििरूमा गिुव पिे सरु्ारात्मक कायवको पविचाि गररन्छ । यसबाट संलग्ि 
सरोकारिालािरूले सम्पन्न भैसकेका कायवक्रमबाट नसकेका ियाुँ नसकाइ पाठ आदाि प्रदाि गरी 
थप सरु्ारात्मक उपायिरूको पविचाि गररन्छ ।  

ग) सरोकार पििरूको सिभानगता र खलु्ला छलफलिः  

सािवजनिक परीिण कायव मु् यत उपभोक्तािरूको चाििा तथा प्रनतवक्रया बझु्ि सञ्चालि गररन्छ । 
सािवजनिक परीिणमा सबै उपभोक्ता तथा योजिाका सरोकार पििरूको प्रनतनिनर्त्ि गराइ 
उपभोक्तालाई लागेका कुरािरू बोल्ि स्ितन्त्रता ददइन्छ ।  

सािवजनिक परीिणको उदे्दश्यिः 
योजिाको आम्दािी खचव तथा अन्य वििरणिरू आम उपभोक्तािरू समि राखी उपभोक्तािरूको 
प्रनतवक्रया नलिे ।  

कायवक्रम प्रनत जिचासो िवृि गरी सम्बङ्क्न्र्त सरोकारिालािरूको सिभानगता िवृि गिे ।  

निणवय प्रवक्रयामा प्रजाताङ्क्न्त्रक प्रवक्रया र पारदशी व्यििार अिलम्बि गिव गराउि सजग गराउि े
।  

कायवक्रममा ििुसक्ि ेअनियनमतता नियन्त्रण गिे र कुि ैअनियनमतता भएको पाइएमा नियन्त्रण 
गिव उपभोक्तािरूलाई ङ्क्जम्मेिार बिाउि े।  

योजिामा आम उपभोक्तािरूको स्िानमत्ि भाि स्थावपत गिे ।  

सािवजनिक परीिण पिनतिः 
 (व्यिस्था भएका नबनर्को व्या्या गिे)  

सािवजनिक परीिणमा ध्याि ददि ुपिे कुरािरूिः  

आम उपभोक्ता भेला भए, िभएको  

मविला, दनलत र वपछनडएको िगवको उङ्क्चत प्रनतनिनर्त्ि भए/िभएको 
कायवक्रमले समेट्िे िेत्रको समािपुानतक प्रनतनिनर्त्ि भए/िभएको  

आयोजिा/कायवक्रमको िालसम्मको कायावन्ियि ङ्क्स्थनत जािकारी गराइएक/िगराइएको  

आयोजिा/कायवक्रमको भौनतक र वित्तीय प्रगनत जािकारी गराइएक/िगराइएको  

विगतका परीिणबाट आएका सझुाििरूको कायावन्ियि भए/िभएको  

अिगुमि सूचकिरू तयार गररएको, िगररएको  

अिगुमिबाट देङ्क्खएका कमी कमजोरीिरूको सरु्ार गररएको, िगररएको  

सिभागीिरूलाई लागको कुरािरू बोल्ि ददइएको, िददइएको  

सिभागीिरूका विचारलाई जस्ताको तस्तै प्रनतिेदिमा प्रस्ततु गररए, िगररएको  
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फारामिरूको प्रयोगिः (अिसूुचीमा व्यिस्था भएका फारामिरूको धया्या गिे)  

िगरपानलकाले सािजवनिक परीिण अनभमूखीकरण कायवक्रममा सिभागी गराउि ुपिेिः सिभानगिरू 
(अनर्कतम ५०जिा)  

िगरपानलकाका पदानर्कारीिरू  

प्रमखु तथा उपप्रमखु 

कायवपानलकाका सदस्यिरू 

िगरपानलकाका शाखा तथा इकाइ प्रमखुिरू  

विकास आयोजिाको कायावन्ियिसुँग सम्बङ्क्न्र्त कमवचारीिरू  

उद्योग िाङ्क्णज्य संघ, स्थािीय गैर सरकारी संस्था मिासंघ, जस्ता पेशागत संघ, संस्थाका 
प्रनतनिनर्िरू  

राजिैनतक दलका प्रनतनिनर्िरू  

मविला, दनलत, जिजानत, वपछनडएका िगव आददको उत्थािमा कायवरत संघ संस्थाका प्रनतनिनर्िरू  

कायवरत प्रमखु गैर सरकारी संस्थाका प्रनतनिनर्िरू  

प्रमखु करदातािरू  

कायवरत सामदुावयक संस्थाका प्रनतनिनर्िरू  

िागररक समाजका प्रनतनिनर्िरू 
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अिसूुची -११ 

(दफा २८ को उपदफा (३) र दफा ३० को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

उपभोक्ता सनमनत िा सामदुावयक संस्थाले तयार गिे आयोजिा िा कायवक्रम सम्बन्र्ी वििरणको 
ढाुँचा 
कायवक्रम िा आयोजिाको 
 (क) िामिः....................................... (ख) स्थल............................................ 
 (ग) पविलो वकस्ता रकम..........................प्राप्त नमनत......................... 
 (घ) लागत रकमिः................................... 
 (ङ) सरुु ििुे िा भएको नमनत.................................. 
 (च) सम्पन्न ििुे िा भएको नमनत............................. 
उपभोक्ता सनमनत/गैर सरकारी संस्था/टोल विकास संस्था/सामदुावयक संस्थाको 
 (क) िामिः ..................... (ख) अध्यिको िाम........... 
 (ग) सदस्य सं्यािः............ मविला सष्या...........परुुष सष्या.......... 
आम्दािी खचवको वििरणिः 
 (क) आम्दािीतफव  
आम्दािीको स्रोत (किाुँबाट िगद िा ङ्क्जन्सी 
प्राप्त भयो स्रोत खलुाउिे) 
 

रकम तथा पररमाण 

 
कैवफयत 

   

   

 (ख) खचवतफव  
खचवको वििरण दर पररमाण जम्मा रकम 

१. सामाग्री (के के सामाग्री खररद भए ?)     

    
    

२. ज्याला (के िापत कनत ज्याला भकु्तािी भयो ?    

    

३. श्रमदाि वििरण (कनतजिाले कुि काममा श्रमदाि 
गरेको)  

   

    

४. व्यिस्थापि खचव (ढुिािी तथा अन्य खचव)     
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 (ग) मौज्दात 

वििरण रकम तथा पररमाण कैवफयत 

१. िगद   

 (क) बैंक   

 (ख) व्यङ्क्क्तको ङ्क्जम्मा   

२. सामग्री   

   

 (घ) भकु्तािी ददि बाुँकी 
वििरण रकम तथा पररमाण कैवफयत 

   

योजिाको लक्ष्य तथा प्रगनत वििरण 

कामको वििरण लक्ष्य प्रगनत पषु्ट्याुँइको आर्ार 

    

योजिाले परु् याएको लाभ तथा प्रत्यि रुपमा लाभाङ्क्न्ित जिसष्या (योजिा सञ्चालि भएको 
स्थािका उपभोक्तािरू)  

आयोजिा िा कायवक्रम सञ्चालि गदाव आयोजक संस्थामा कामको ङ्क्जम्मेिारी िाुँडफाुँड कस कसले 
के कस्तो कामको ङ्क्जम्मेिारी नलएका नथए खलुाउिेिः 
आयोजिा िा कायवक्रम सञ्चालिको क्रममा पानलकाले गरेको अिगुमि पटकिः 
कायवक्रम सञ्चालिको क्रममा भोगेका समस्यािरू (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

कायवक्रम सञ्चालिको क्रममा भएको राम्रो नसकाइ (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

सम्पन्न योजिालाई ददगो रुपमा सञ्चालि गिव भविष्ट्यको योजिा के छ ? (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े 
सनमनतको सझुाि अन्य केिी भए (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े 
उपभोक्ता सनमनत/सामदुावयक संस्थाका पदानर्कारी तथा सदस्यिरूको दस्तखतिः 
िामिः  िामिः   िामिः 
कोषाध्यि  सङ्क्चि   अध्यि 

 

वििरण तयार नमनतिः 
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अिसूुची-१२ 

(दफा २८ को उपदफा (५) र दफा ३० को उपदफा (५) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सािवजनिक परीिण प्रनतिेदिको ढाुँचा 

 

श्री........................... 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका,  
योजिाको  

िामिः  

स्थलिः 
लागत अिमुाििः 
योजिा सरुु भएको नमनतिः 
योजिा सम्पन्न नमनतिः 
योजिाको अिस्थािः सम्पन्न, अर्रुो, नबग्रकेो 
उपभोक्ता सनमनत र गैर सरकारी संस्था र सामदुावयक संस्थाको  

िामिः 
अध्यिको िामिः 
सदस्य सं्यािः मविला ..... परुुष..... 
सािवजनिक परीिण भएको क) नमनतिः ख) स्थाििः ग) समयिः 
उपङ्क्स्थनतिः (उपङ्क्स्थनतको छायाुँप्रनत संलग्ि गिुव पिे )   

िाम ठेगािा पद 

   
   

   
   

योजिाको लक्ष्य तथा प्रगनत वििरणिः  

उपभोक्ता सनमनत/गैर सरकारी संस्था/सामदुावयक संस्थाले पेस गरेको आम्दािी खचवको वििरणिः 
आम्दािी तफव  
वििरण रकम रू. 
िगरपानलका । सियोगी संस्थाबाट निकासा  

सामग्री  

जिसिभानगता  

श्रमदाि  

 

  खचवको वििरण  

अिदुाितफव   श्रमदाितफव   
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वििरण रकम रू. वििरण रकम रू. 
क.निमावण सामग्री  क.निमावण सामग्री  

    

    

    

ख.कामदार  ख.कामदार  

    

    

ग.ढुिािी  ग.ढुिािी  

   

   

घ मेसिरी औजार  घ मेसिरी औजार  

    

    

जम्मा  जम्मा  

 

उपभोक्ता सनमनत र सामदुावयक संस्थाले पेस गरेको वििरण मानथ सािवजनिक परीिणमा उपङ्क्स्थत 
व्यङ्क्क्तिरूको प्रनतवक्रया तथा सझुाििः  

क्र.सं. सझुाि कतावको 
िाम थर 

सझुािको िेत्र, प्रनतवक्रया तथा 
सझुािको सारसंिेप 

कैवफयत 

    

    

उपयुवक्त खचव वििरण उपभोक्ता सनमनतले पेस गरेको वििरणसुँग मेल खान्छ िा खाुँदैि, मेल 
िखािे भएमा कैवफयत जिाउिेिः 
जािकारीका लानग सो वििरण सबै सरोकारिालािरूलाई सूचीत गिव सािवजनिक स्थलको सूचिा 
पाटी टाुँस भए/िभएको 
 

     

      

    

 

 

प्रनतिेदि बझुाएको नमनतिः 
 

 

 

 

..................  
िामिः  
सिजकताव÷ प्राविनर्क 

  

....................  
िामिः  
उपभोक्ता सनमनतको अध्यि 

....................  
िामिः िगरपानलकाको पदानर्कारी 
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अिसूुची-१३ 

(दफा ३३ को उपदफा (४) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

सािवजनिक परीिकको लानग निमावण व्यिसायीले तयार गिे वििरणको ढाुँचा 
 

योजिाको 
(क) िामिः..................................  (ख) स्थलिः...................................... 
(ग) ठेक्का अङ्क .......................    (घ) योजिा सरुु भएको नमनतिः 
(ङ) योजिा सम्पन्न नमनतिः 
निमावण व्यिसायीकोिः 
(क) फमवको िामिः.................................. (ख) प्रोप्राइटरको िामिः 
सम्पन्न योजिाको लक्ष्य तथा प्रगनत वििरणिः 
कामको वििरण (मु् य मु् य कायविरू 
खलुाउि े

लागत अिमुाि यथाथव 

   

   

योजिाले परु् याएको लाभ तथा प्रत्यि रुपमा लाभाङ्क्न्ित जिसष्या (योजिा सञ्चालि भएका) 
स्थािका उपभोक्तािरूिः 
योजिा सञ्चालिको क्रममा पानलकाले गरेको अिगुमि पटकिः 
कायवक्रम सञ्चालिको क्रममा भोगेका समस्यािरू (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

सम्पन्न योजिालाई ददगो रुपमा सञ्चालि गिव के गिव आिश्यक छ (बुुँदागत रुपमा लेख्न)े  

 

 

........................ 
िामिः  

ठेकेदार िा प्रनतनिनर्को दस्तखतिः  

निमावण व्यिसायको िामिः 
वििरण पेस गरेको नमनतिः 
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अिसूुची-१४ 

(दफा ३३ को उपदफा (७) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
निमावण व्यािसायीबाट सम्पन्न कायवक्रम िा आयोजिाको सािवजनिक परीिण प्रनतिेदिको ढाुँचा 

श्री सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 
िगर कायवपानलकाको कायावलय सङ्क्न्र्खकव  अघावखाुँची  

योजिाको  

क) िामिः  

ख) स्थलिः 
ग) ठेक्का अंकिः 
घ) योजिा सरुु भएको नमनतिः 
ङ) योजिा सम्पन्न नमनतिः 
निमावण व्यिसायीको  

क) फमवको िामिः 
ख) प्रोप्राइटरको िामिः 
सािवजनिक परीिण भएको  

क) नमनतिः  

ख) स्थाििः  

ग) समयिः 
उपङ्क्स्थनतिः 
िाम ठेगिा पद 

   

   

   

 

कामको वििरण (मु् य मु् य 
कायविरू खलुाउिे)  

लागत अिमुाि अिसुार यथाथव 

   

 

निमावण व्यिसायीले पेस गरेको वििरणमानथ सािवजनिक परीिणमा उपङ्क्स्थत व्यङ्क्क्तिरूको 
प्रनतवक्रया तथा सझुाििः 
 

क्र.सं. सझुािकतावको िाम 
थर 

सझुािको िेत्र प्रनतवक्रया तथा सझुािको 
सारसंिेप 

कैवफयत 
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सिभागीबाट आएका विचार तथा अिलोकिबाट देङ्क्खएका तथयिरूको विश्लषेण 

 

...............  ................  ................ 
िामिः  िामिः िामिः 
सिजकताव / प्राविनर्क निमावण व्यिसायी िगरपानलकाको पदानर्कारी 
प्रनतिेदि बुझाएको नमनतिः  
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अिसूुची-१५ 

(दफा ३३ को उपदफा (८) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

सािवजनिक परीिण कायवक्रमको आचारसंवितािः 
 

सािवजनिक परीिण कायवक्रमलाई प्रभािकारी बिाउि, व्यिङ्क्स्थत कायवतानलका तयार गरी छलफल 
सञ्चालि गिव र सिजकतावले छलफललाई विषयमा केङ्क्न्रत गरी धयिङ्क्स्थत रुपमा सञ्चालि गिव 
अिसूुची-१६मा ददइएको िमिुा कायवक्रम तानलका प्रयोग गिुव पिेछ । सािवजनिक परीिण 
कायवक्रममा उपङ्क्स्थत आयोजक, सिजकताव तथा सिभागीिरूले निम्ि बमोङ्क्जमको आचार संविता 
पालिा गिुव पिेछिः 
विषयिस्तमुा मात्र केङ्क्न्रत रिी छलफल गिे ।  

निजी िा व्यङ्क्क्तगत कुरामा वटप्पणी िगिे तथा व्यङ्क्क्तगत आिपे िलगाउिे ।  

सिभागीिरूले व्यक्त गरेका विचारमा प्रनतिाद िगिे, प्राप्त प्रनतवक्रया, सझुाि तथा वटप्पणीलाई 
सकारात्मक रुपमा नलिे ।  

व्यङ्क्क्त िा संस्थाको सािवजनिक मयावदा र ङ्क्शिाचारलाई कायम राख्न े।  

सिभागीिरूलाई विचार राख्न प्रोत्सािि गिे र विचार राखे बापत र्न्यिाद ददि े।  

सिजकतावले बोल्ि ेसमय ददएपनछ मात्र सिभागीिरूले आफ्िा कुरािरू राख्न े।  

बोल्दा पालैपालो बोल्िे र एउटा व्यङ्क्क्तले एकपटक मात्र बोल्िे ।  
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अिसूुची-१६ 

(दफा २८ को उपदफा (८) , दफा ३० को उपदफा (६) र दफा ३३ को उपदफा (९) सुँग 
सम्बङ्क्न्र्त) 

सिजकतावले सािवजनिक परीिण गिव प्रयोग गिुव पिे कायवक्रमको िमिुा 
 

कायवक्रम  ङ्क्जम्मेिारी समयािनर् 

कायवक्रम औपचाररक िा अिौपचाररक कसरी गिे    

भेलाको उदे्दश्यबारे जािकारी गराउिे   

योजिाको ङ्क्स्थनत िा प्रगनतबारे प्रस्ततुीकरण   

योजिाको ङ्क्स्थनतबारे सिभागीको वटप्पणी   

योजिाको आम्दािी खचव वििरण प्रस्ततु गिे   

आम्दािी खचवउपर सिभागीको वटप्पणी नलि े   

भेलाको सझुाि उल्लेख गिे   

रेकडव गररएको सझुाि तथा सिीछाप   
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अिसूुची-१७ 

(दफा २८ को उपदफा (८) , दफा ३० को उपदफा (७) र दफा ३३ को उपदफा (९) सुँग 
सम्बङ्क्न्र्त) 

 

सािवजनिक परीिणका लानग सिजकतावले प्रयोग गिुव पिे चेकनलस्ट 

कायवक्रम िा आयोजिा सम्बन्र्ी वििरण 

कायवक्रम िा आयोजिा समदुायले माग गरे अिसुार छ छैि ।  

लाभाङ्क्न्ित घरर्रुी सष्या ।  

लङ्क्ित िगव समािेशी (दनलत, जिजानत, मविला, गरीब, वपछनडएको िगव) को सष्या ।  

योजिाबाट ििुे उपलङ्क्धर्का सूचकिरू प्रि छि ्छैिि ्।  

लक्ष्य र उपलङ्क्धर् नबचको फरक ।  

योजिाको ददगोपिका लानग समदुायको सिभानगता तथा योगदाि ।  

योजिा समयमा सम्पन्न भयो िा भएि भिे कारणिरू ।  

योजिा सञ्चालि गिव गदठत उपभोक्ता सनमनतको गठि प्रवक्रया उपयकु्त भए िभएको ।  

उपभोक्ता सनमनतमा िास्तविक उपभोक्ताको प्रनतनिनर्त्ि भए िभएको ।  

 

योजिाको व्यिस्थापि तथा लेखाप्रणाली 
 ङ्क्जम्मेिारी तानलका प्रि रुपमा छ छैि तथा योजिा सञ्चालि गिेले प्रस्ततु गरे अिसुारको 
योजिा सम्पन्न भए िभएको ।  

 खररद प्रवक्रया ऐि, नियम तथा निदेङ्क्शका बमोङ्क्जम भयो भएि । प्रनतस्पर्ावत्मक कोटेसि अिसुार 
िभएको भए कारण खलुाउिे ।  

 रु ५००० भन्दा मानथको खररदमा मूल्य अनभिवृि करको नबल समािेश भए िभएको । 
नबलिरूमा त्रवुटिरू भए िभएको ।  

 स्टोर व्यिस्थापिमा त्रवुट रिे िरिेको ।  

 अनग्रम भकु्तािी रकम योजिाको उपभोक्ता सनमनत िा सञ्चालक सनमनतले गरेको निणवय भन्दा 
फरक छ छैि ।  

 कावटएको चेक, बैंकको वििरण सुँग bank statements (नभडाएर रुज ु) गररयो गररएि ।  

 (ज) खचव वििरणमा उङ्क्ल्लङ्क्खत अिसुारका मानिसले काम गरेको िो, िोइि ? 

 (झ) काम गिे मानिसले पूरै ज्याला पाएका छि,् छैिि ्? 

 (ञ) िगरपानलकाबाट समय समयमा निरीिण भएको छ, छैि ? निरीिण पश्चात ्प्राप्त सझुाििरू 
कायावन्ियि भए, भएिि ्? 

पारदङ्क्शवता 
 योजिा स्थलमा योजिाको लगािीबारे प्रि ििुे गरी सूचिा बोडव राङ्क्खयो /राङ्क्खएि रु 

 योजिाको सञ्चालि खचवको वििरण प्रि छ छैि ।  

 नमजरमेन्ट बकु (िापी वकताब) प्रिनसत राङ्क्खएको छ छैि ।  
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 आयोजिा िा कायवक्रम कायावन्ियि ििु ुअङ्क्घ पयावप्त जािकारी गराउिे काम भए िभएको ।  

अन्य 

सिभागी मध्ये कसैले उपभोक्ता सनमनतको कुिै सदस्यको विशेष प्रशंसा मात्र गरेको िा विरोर् 
गरेको अिस्थामा कारण पत्ता लगाउिे ।  

सूचिा प्रिािमा दनलत, मविला, बालबानलका र वपछनडएका िगवको सिभानगता रह्यो रिेि । 
कतैबाट अिरोर् छ छैि पत्ता लगाउिे ।  

प्राविनर्किरूबाट समयमै सझुाि र सल्लाि प्राप्त भयो,  भएि ? ददइएका सल्लाि र सझुाििरू 
उपयकु्त नथए, नथएिि ्? 

योजिालाई प्रभािकारी रुपमा सञ्चालि गिव भविष्ट्यको योजिा के छ? 

योजिा सञ्चालिको क्रममा मित्िपूणव नसकाइ के रह्यो ? 
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अिसूुची-१८ 

(दफा ३७ सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

आयोजिाको सूचिा पाटीको ढाुँचा 
 

आयोजिा/पररयोजिाको िाम आयोजिा/पररयोजिा स्थल 

कुल लागत/बजेट (रू.)  िगरपानलकाको लगािी (रू.)  

जिसिभानगता (उपभोक्ता िा समदुायले बेिोिे) 
रकम (रू.)  

अन्य लगािी (रू.)  

पररयोजिा सरुु नमनत  सम्पन्न ििु ेनमनत 

निमावण व्यिसायी, उपभोक्ता सनमनत िा कायावन्ियि 
गिे निकाय संस्थाको िाम 

सम्पकव  व्यङ्क्क्त िाम र सम्पकव  िं.  

लाभाविन्त घरपररिार  लाभाङ्क्न्ित जिसष्या 
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अिसूुची-१९ 

(दफा ४८ को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त प्रश्नािली पररच्छेद-१) 
 

िागररक प्रनतिेदि पत्र (Citizen Report Card ) 

(सन्तवुि िा असन्तवुि जिाउि)े 
 

उत्तरदाताको िाम र थरिः- ...................जातजानतिः.............................  

नलङ्गिः मविला ( ) परुुष (  ) उमेर .............  

ङ्क्शिािः ..................................... पेशा..................................  

 ठेगािािः ......................... िगरपानलका, िडा िं. ......... सम्पकव  फोि िं. .................. 
 

१ सेिाको सन्तवुि 

  १.१ तपाइुँले यस कायावलयबाट समग्रमा कङ्क्त्तको सन्तवुि पाउिभुयो ? 

 सन्तिु ( ) दठकै ( ) असन्तिु ( )  

१.२ सेिा नलि जाुँदा कमवचारीको व्यििारप्रनत तपाईँ कनतको सन्तिु ििुिुनु्छ ? 

 सन्तिु ( )  दठकै ( )  असन्तिु ( )  

२. सेिाको नियनमतता  
 २.१ िागररक बडापत्रमा उल्लेख भए अिसुार तपाईँले प्राप्त गिुव पिे सेिामा लागेको समय 

प्रनत कङ्क्त्तको सन्तिु ििुिुनु्छ ?  

 सन्तिु ( ) दठकै ( ) असन्तिु ( )  

२.२ कायावलय नियनमत रुपमा (पदानर्कारी र कमवचारीको उपङ्क्स्थनत, समय पालिा, कायव 
चसु्तता) संञ्चालि भएको छ भन्न ेकुरामा कनतको विश्वस्त ििुिुनु्छ ? 

 विश्वस्त ( ) दठकै ( )  अविश्वस्त ( )  

२.३ तपाईँले सेिा नलि जाुँदा अनतररक्त रकम नतिुव भयो? 

 नतरेको छैि ( ) एकदमै कम ( ) रे्रै नतरेको ( )  

२.४ यस कायावलयले सािवजनिक चासो तथा समस्या समार्ाि गिव औसत कनत ददि 
लगाउि ेगरेको छ? 

 १ ददि ( ) २ ददि ( ) रे्रै ददि ( )  

३.  सेिा प्रनतको जिविश्वास  
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  ३.१ यस संस्थाले ददिे सेिाप्रनत तपाईँ कनतको विश्वस्त ििुिुनु्छ ? 

 विश्वस्त ( ) दठकै ( ) अविश्वस्त ( )  

३.२ यस कायावलयले प्रदाि गरेको सेिाको बारेमा अरुलाई जािकारी तथा कङ्क्त्तको प्रचार 
गिुव भएको छ? रे्रै ( ) दठकै ( ) गरेको छैि ( )  

३.३ यस संस्थामा कायवरत कमवचारीप्रनत तपाईँको विश्वास कङ्क्त्तको छ ? 

 रे्रै ( ) दठकै ( )  विश्वास छैि ( )  

३.४ यस कायालवयले विपन्न िगवको लानग छुट्टयाएको सेिा प्रयोग गरेको थािा पाउिभुएको 
छ ?  

 छ ( ) छैि ( ) अनलअनल थािा छ ( )  

 ४.  सेिाको गणुस्तर  

४.१ यस कायावलयबाट सिो नलुँदा कायावलयले ददएको जािकारीबाट कङ्क्त्तको सन्तिु ििु ु
िनु्छ ?  

 सन्तिु ( ) कम सन्तिु ( ) असन्तिु ( )  

४.२ तपाईँ यस कायावलयमा आउुँदा कसको सियोग नलिभुयो? आफै ( ) गाउुँका 
ठूलाबडाको ( ) मध्यस्थकताव ( )  

४.३ यस कायावलयमा तपाईँले एउटा कामको लानग कनत पटक र्ाउिपुर् यो ? 

  १ पटक ( ) २ पटक ( ) सो भन्दा िढी ( )  

 ५.  सेिा सम्बन्र्ी जािकारी  

५.१ कायावलयको भौनतक अिस्था कस्तो छ ?  

 अनत राम्रो ( ) दठकै ( ) िराम्रो ( )  

५.२ कायावलयमा भएको िागररक बडापत्र बारे तपाईँलाइ जािकारी छ ?  

 छ ( ) आंङ्क्शक जािकारी छ ( ) कुिै जािकारी छैि ( )  

५.३ कायावलय र सेिाग्रािी नबचको सम्बन्र् कस्तो छ ?  

 अनत राम्रो ( ) दठकै ( ) खासै राम्रो छैि ( )  

५.४ पानलका तिमा सञ्चालि गररिे सािजवनिक कायवक्रममा सीमान्त िगवको उपङ्क्स्थनत कनत 
प्रनतशत सम्म ििुे गरेको छ ?  

 २० प्रनतशत जनत ( ) ५० प्रनतशत भन्दा मानथ ( ) थािा छैि ( )  

५.५ सभाबाट काििु बिाउुँदा र कायवपानलकामा िीनत, नियम र निदेङ्क्शका र मापदण्ड 
तजुवमा गदाव छलफलमा प्रनतनिनर्त्ि भएको छ?  

 छ ( ) दठकै छ ( ) प्रनतनिनर्त्ि साहै्र कम छ ( )  
६. िागररक बडापत्र/उजरुी पेवटका/ गिुासो सनेु्न अनर्कारी सम्बन्र्मा  

६.१ तपाईँको विचारमा सेिाग्रािीले िागररक बडापत्रको उपयोग कुि िदसम्म गरेका छि ्
?  

 रे्रै ( ) कम ( ) गरेको छैि ( )  
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६.२ तपाईँको विचारमा िगरपानलका िा यसका सेिाप्रदायकिरूले िागररक बडापत्र अिरुुप 
कनत िदसम्म सेिा प्रदाि गरेको जस्तो लाग्छ ? 

 रे्रै ( ) दठकै ( ) अनत कम ( )  

६.३ तपाईँको विचारमा उजरुी पेवटकाको उपयोग कुि िदसम्म भएको छ ? 

 रे्रै भएको छ ( ) दठकै भएको छ ( ) भएकै छिै ( )  

 

 

िागररक प्रनतिेदि पत्र 

प्रश्नािली पररच्छेद-२ 

१. नसफाररस सम्बन्र्ी  

१.१ नसफाररसको लानग चाविि ेआिश्यक कागजातिरूको प्रि जािकारी 
पाउिभुयो?    

  पाएुँ ( ) दठकै पाएुँ ( ) स्पि पाइिुँ ( )  

१.२ कुिै नसफाररसको लानग लाग्िे दस्तरु बािेक अनतररक्त रकम ददि ुप¥यो?  

ददएुँ ( ) थोरै ददएुँ ( ) मानगएि र ददइएि पनि ( )  

१.३ त्यिाुँबाट ददि ेनसफाररस नलुँदा कसको सियोग नलिभुयो?  

आफै ( )  मध्यस्थकताव िा कायकव ता एकै मान्छे ( ) ितेा /ठूलाबडा ( )  

१.४ राजस्ि को-कससुँग उठाउिे गदछवि ्? 

 सबैसुँग उठाउुँछि ्( ) सीनमत व्यङ्क्क्तसुँग मात्र उठाउुँछि ्( ) आयको आर्ारमा 
उठाउुँछि ्( )  

१.५ शलु्क, सेिादस्तरु को-कससुँग उठाउि ेगदछवि ्?  

सेिाग्रािीसुँग उठाउिे गरेका छि ( ) कुि ैकुि ैसेिाग्रािीसुँग उठाउिे गरेका छि 
( )  

 

 

२.   पूिावर्ार विकास, िातािरण र सरसफाइ सम्बन्र्ी 
२.१ कायावलयमा सरसफाईको अिस्था कस्तो छ? 

 राम्रो ( ) दठकै ( ) खराब ( )  

२.२ कायावलयमा सेिा प्रिाि र कायवसम्पादि सम्बन्र्ी गिुासो गदाव त्यस मानथ 
कारबािी कङ्क्त्तको गररन्छ? 

 तरुुन्तै िनु्छ ( ) पटक पटक भि ेपनछ मातै्र िनु्छ ( ) जनत भि ेपनि िनु्न 
( )  

२.३ तपाइको विचारमा िगरपानलकाले पूिावर्ार सम्बन्र्ी कायवक्रम के कस्तो 
वकनसमले गछव? 

 नियनमत र राम्रोसुँग ( ) दठकै गछव ( ) नियनमत रुपमा गदैि ( )  
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२.४ तपाईँको िगरपानलकामा विकास निमावणको ङ्क्स्थनत कस्तो छ? 

 राम्रो ( )   दठकै ( ) खराब ( )  

२.५ तपाईँको पानलकामा सञ्चालि गरेका आयोजिािरू कङ्क्त्तका प्रभािकारी छि?् 

 प्रभािकारी छि ्( ) दठक छि ्( ) प्रभािकारी छैिि ्( )  

२.६ स्थािीय सरकारमा आयोजिाको नबल भकु्तािी ददि ेव्यिस्था कस्तो छ?  

 सिज ( ) असिज ( ) दठकै ( ) अप्ठया्रो ( )  

२.७ िगरपानलकाको आयोजिा सम्पन्न भए पनछ जाुँचपास गदाव प्राविनर्किरूलाई 
रकम ददिपुछव? 

 पदैि ( ) मागेरै नलन्छि ्( ) रकम िददए अप्यारो पाछवि ्( )  

२.८ आयोजिा सञ्चालि गदाव गाउुँपानलका । िगरपानलकाबाट प्राविनर्क सियोग 
कङ्क्त्तको पाउि ुभयो? 

 सङ्क्जलै पाइयो ( ) कविले कािीीँ पाइयो ( ) माग गदाव पनि पाइएि ( )  

२.९ िगरपानलकामा विकास निमावणका बारेमा जािकारी माग्दा पाउििुनु्छ?  

 सङ्क्जलै पाइन्छ ( ) सोरे्पनछ पाइन्छ ( ) सोरे्पनि पाइदैि ( )  

२.१० िगरपानलकाबाट आचार संविता पालिा भएको छ?  

 पालिा भएको छ ( ) दठकै पालिा भएको छ ( ) कङ्क्त्त पनि पालिा भएको छैि 
( )  

२.११ आयोजिा सञ्चालि गदाव िगरपानलकाबाट कङ्क्त्तको सियोग पाउिभुएको छ? 

 रे्रै सियोग पाएको छु ( ) दठकै सियोग पाएको छु ( ) निरुत्सावित गररन्छ ( 
)  

३.  िगरपानलकाको वित्तीय व्यिस्थापि र कायवसम्पादि,  
 ३.१ आनथवक श्रोत कस्तो छ ?  

 आिश्यक श्रोत उपलधर् ( ) कम श्रोत उपलधर् ( ) अनत कम श्रोत उपलधर् ( 
)  

३.२ काम गिे प्रणाली र प्रवक्रया कस्तो छ ?       

 अनत सरल ( ) दठकै ( ) जवटल ( )  

३.३ कायावलयमा भएका कमवचारीमा वित्त व्यिस्थापि र पररचालिमा नसप कस्तो 
छ ?  

 आिश्यक नसप छ ( ) आिश्यकता भन्दा कम छ ( ) नसप निकै कम छ ( )  

३.४ िगरपानलकाको आम्दािी र खचव कायावलय बाविर सूचिा पाटीमा टाुँसेको 
देख्नभुयो ?  

 टाुँसेको देखेको छु ( ) कविले कािीीँ टाुँसेको देङ्क्खन्छ ( ) खै कतै देङ्क्खएि ( )  

३.५ कायव सम्पन्नको आर्ारमा मूल्याङ्कि भएको छ वक छैि ? 
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  छ ( ) दठकै मूल्याङ्कि ििुे गरेको छ ( ) कविले पनि भएको थािा छैि ( 
)     

३.६ कायव सञ्चालि संरचिा प्रनत कङ्क्त्तको सन्तिु ििुिुनु्छ ?  

 सन्तिु ( ) दठकै ( ) कुिै जािकारी छैि ( )  
४.   पारदङ्क्शवता सम्बन्र्ी,  
 ४.१ यस िगरपानलकाको िावषवक िीनत, कायवक्रम र श्रोतका बारेमा जािकारी 

पाउिभुएको छ? 

 रे्रै जािकारी पाएको छु ( ) दठकै जािकारी पाएको छु ( ) कम जािकारी 
पाएको छु ( )  

४.२ िगरपानलकाले निमावण गरेका ऐि, नियम, िीनत, निणवय, बजेट कायवक्रम, कायव 
प्रगनत आदी सम्बन्र्ी वििरण सािवजनिक ििु ेगदवछ ? 

 ििुे गरेको छ ( ) ििुे गरेको छैि ( ) जािकारी िै छैि ( )  

४.३ सािवजनिक ििु ेमाध्यम के के ििु ्? 

 िेिसाइट ( ) सूचिा पाटी ( ) पत्रपनत्रका र नमनडया ( ) सािवजनिक सिुिुाइ ( )  

४.४ िगरपानलकाको कायावलयबाट तपाइवले चािेको वििरण पाउि ुभएको छ? 

 सिजै पाएुँ ( ) रे्रै पटक भि ेपनछ पाएुँ ( ) पाइिुँ ( ) िास्ता ि ैगररएि 
( )  
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अिसूुची-२० 

(दफा ४८ को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
 

बविगवमि अनभमत (Exit Poll) संकलि गिे ढाुँचा 
 क. बविगवमि अनभमत (Exit Poll) सिेिणको प्रश्नािली 
 

सेिाग्रािीको नलङ्गिः- परुुष/स्त्री 
जातिः 
उमेरिः 
ङ्क्शिािः 
कायावलय सम्म आइ पगु्दा लागेको समयिः 
आउिकुो उदे्दश्यिः यस कायावलयको काममा मात्र आउि ुभएको िो िा अन्य कामको लानग 

…………………………………………………………………………. 

 

कायावलयमा देिायको कुि कामको लानग आउि ुभएको िो ? रेजा (-_ ) ङ्क्चन्ि ददििुोस ्।  

 नसफाररस नलि/परु् याउि   
 अिमुनत/दताव/ििीकरण   
 आनथवक सियोग नलि   
 योजिा माग गिव   
 योजिाको वकस्ता नलि   
 योजिाको मूल्याङ्कि तथा फरफारक गराउि   
 योजिाको अङ्क्न्तम भकु्तािी नलि   
 िगरपानलकाले राखेको सूचिा प्राप्त गिव   
 सूचिामूलक सामग्री प्राप्त गिव   
 अन्य कुिै भए   
  

सेिा सवुिर्ा प्राप्ती सम्बन्र्ी तपाइको स्िमूल्याङ्कि कस्तो रह्यो? 

नस.िं.  सेिाको िाम  स्ििःमूल्याङ्कि -उपयकु्त कोष्ठमा रेजा ( ) 
लगाउिे  

 सेिा नलि कोसुँग सम्पकव  गिे भन्नेमा 
तपाईँको र्ारणा के-कस्तो छ? 

अनत स्पि ( )  

 
दठकै ( )  अस्पि ( )  

 सेिाप्रदायक कमवचारीले तपाईँको 
आिश्यकता र अपेिा कनत बझेु जस्तो 
लाग्यो ?  

अनत रे्रै ( )  दठकै ( )  थोरै ( )  
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नस.िं.  सेिाको िाम  स्ििःमूल्याङ्कि -उपयकु्त कोष्ठमा रेजा ( ) 
लगाउिे  

 तपाईँप्रनत सेिाप्रदायक कमवचारीले कस्तो 
व्यििार गरे ? 

नमलिसार र 
मैत्रीपूणव ( )  

दठकै ( )  अभर । 
अमयावददत 

 ( )  

 सेिा प्राप्त गिव आिश्यक सूचिािरू 
(प्रमाण-कागजात र शलु्क-दस्तरु) बारे 
तपाईँलाई सेिाप्रदायक कमवचारीले स्पि 
गरे वक ? 

अनत स्पि 
गररददए 

 ( )  

दठकै ( )  अलमल ििु े
गरी अस्पि 
सूचिा ददए ( 
)  

 तपाईँले राख्नभुएका समस्याको के-कस्तो 
समार्ाि ददए ?  

अनत सङ्क्जलो 
तररकाबाट 
समार्ाि ददए ( 
)  

दठकै ( )  समार्ाि ददि 
सकेिि ्( )  

 सेिा प्राप्त गिव अपिाइएको प्रवक्रया के-

कस्तो लाग्यो?  

अनत सङ्क्जलो 
(छोटो) ( )  

दठकै ( )  लामो ( )  

९. कायावलयको कुि-कुि पििरू रे्रै राम्रो लाग्यो, कुि-कुि पिलाई सरु्ार गिुव पिे देङ्क्खयो ?  
राम्रा लागको कुरािरू सरु्ार गिुव पिे विषयिरू 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

  

 

 

 

 

 



 

64 
 

अिसूुची-२१ 

(दफा ५५ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
(सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम सञ्चालिको ढाुँचा) 

 

कायवक्रम सञ्चालिको ढाुँचा 
अध्यिता ग्रिण तथा कायवक्रम सरुु भएको घोषणा गिे,  

कायवक्रमको उदे्दश्य मानथ प्रकाश पािे,  

आचार संविताबारे जािकारी गराउिे,  
सािवजनिक सेिा प्रिािबारे संङ्क्िप्त जािकारी ददिे,  
िागररक प्रनतिेदिपत्र सम्बन्र्ी प्रनतिेदि प्रस्ततु गिे,  

बविगवमि अनभमत सम्बन्र्ी प्रनतिेदि प्रस्ततु गिे,  

सिभागीिरूबाट तोवकएको विषयमा नलङ्क्खत तथा मौङ्क्खक प्रश्निरू संकलि गिे,  

ङ्क्जम्मेिार पदानर्कारी तथा कमवचारीिरूले ङ्क्जज्ञासािरू स्पि पािे,  

स्पिता पनछ थप ङ्क्जज्ञासाको आह्वाि गिे,  

सम्बङ्क्न्र्त पदानर्कारीबाट थप ङ्क्जज्ञासामा स्पिता ल्याउि,े  

समापि मन्तव्य, र्न्यिाद ज्ञापि र कायवक्रम विसजवि गिे ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसूुची-२२ 

(दफा ५५ को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सािवजनिक सिुिुाइमा पालिा गिुव पिे आचार संविता 

 

सिभागीले बोल्िका लानग िात उठाएर संकेत गिुव पिेछ ।  

सिभागीले प्रश्न िा सझुाि के राख्न ेिो, पविले स्पि गिुव पिेछ ।  

सिजकतावले बोल्ि ेसंकेत गरेपनछ मात्र आफ्िो िाम सवित प्रश्न िा ङ्क्जज्ञासा राख्न ुपिेछ ।  

सेिाग्रािी सिभागी िागररकिरू रै्रैलाई प्रश्न गिव समय ददि ुपिे भएकाले बुुँदागत रुपमा 
छोटकररमा प्रश्न प्रनतवक्रया राख्न ुपिेछ र सिजकतावले निर्ावरण गरेको समय नबतेपनछ तत्काल 
प्रस्तनुत रोक्िपुिेछ ।  

आफू भन्दा पविलेका सिभागीले बोलेका कुरालाई दोिोयावउि जरुरी ििुे छैि ।  

ङ्क्चत्त िबझेुमा सिजकतावको अिमुनत नलएर थप प्रश्न राख्न पाइिेछ ।  
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सिभागीले नबिा आर्ार कसैप्रनत लाञ्छिायकु्त भाषाको प्रयोग गिव पाइि ेछैि ।  

सिुिुाइका िक्ता तथा सिभागीलाई उते्तङ्क्जत पािे िा बदलाको भाििाबाट भिाइ राख्न िा बोल्ि 
पाइिेछैि ।  

सिुिुाइलाई नबथोल्िे प्रयास कतैबाट भएको पाइएमा सबै सिभागी नमलेर शालीितापूिवक समार्ाि 
खोज्िे पिल गिुव सबैको कतवव्य ििुछे ।  

सिुिुाइलाई विषयान्तर ििुबाट रोक्ि सबै सिभागी सचेत ििु ुपिेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसूुची-२३ 

(दफा ५५ को उपदफा (४) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सािवजनिक सिुिुाइ सम्बन्र्ी प्रनतिेदिको ढाुँचा 

 

सािवजनिक सिुिुाइ संयोजि गिे व्यङ्क्क्तको िाम, थर र ठेगािािः 
सिुिुाइ गररएका विषयिस्तिुरू 

 
 
 
 
कायवक्रम आयोजिा स्थलिः 
कायवक्रम आयोजिा गररएका नमनत र समयिः 
कायवक्रम सञ्चालि गररएको समयािनर् (घण्टा । नमिेटमा) 
उठेका प्रश्न/ङ्क्जज्ञासा र उत्तरिः 
 

क्रम सष्या 
प्रश्नकताव गिुासो 
गिे िा 
सझुाि ददिेको 
िाम, थर र 
ठेगािा 

सिभागीको 
प्रश्न/गिुासो/ 
सझुाि 

जिाफ ददिे 
पदानर्कारीको 
िाम, थर र 
ठेगािा 

जिाफको 
छोटकरी बेिोरा 

     
 

 

प्रनतिेदि ददएको नमनतिः  
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सािवजनिक सिुिुाइ संयोजकको दस्तखतिः  
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सतु्केरी पश ु(गाई भैँसी) अिदुाि कायवक्रम सञ्चालि कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः2077/7/4  

प्रस्ताििा:  

गाई भैँसीले बेतभरी ददिे दरु्को पररमाण व्याएको दईु मवििा नभत्र ददएको दरु् उत्पादिमा निभवर 
रिेको िनु्छ । सो अिनर् नभत्र लैिो पशलेु बढी दरु् ददि सकेमा सोिी अिपुातमा सो बेतभरी िै 
उत्पादि कायम राख्न सवकन्छ । यसैले सो अिनर् पशकुो अनत मित्िपूणव अिस्था रिेको र त्यस 
अिस्थामा िै ििजात बाच्छाबाच्छी-पाडापाडीको स्यािार ससुार गिुव पिे भएकोले आिश्यकता 
अिसुारको सन्तनुलत आिारा र अन्य स्यािार ससुारका लानग कृषकिरुमा जागरण ल्याउि आिश्यक 
ठािी सतु्केरी पश ु(गाई भैँसी) अिदुाि कायवक्रमलाई सरल, सिज, व्यिङ्क्स्थत, प्रभािकारी र पारदशी 
रुपले कायावन्ियि गिव िाञ्छिीय भएकोले,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको कृवष तथा पश ुव्यिसाय प्रिर्वि ऐि, 2074 को दफा 35 ले ददएको 
अनर्कार प्रयोग गरी िगर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भ: 
(क) यो कायवविनर्को िाम िगरस्तरीय “सतु्केरी पश ु (गाई भैसी) अिदुाि कायवक्रम 

सञ्चालि कायवविनर्, २०७७” रिेको छ ।  

(ख) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषा :विषय र प्रसंगले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मा : 
(क) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपदवछ ।  

(ख) “पश ुसेिा शाखा” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको पश ुसेिा शाखा सम्झि ुपदवछ 
।  

(ग) “कायवविनर्” भन्नाले सतु्केरी पश ु(गाई भैँसीलाई) भत्ता अिदुाि कायवक्रम सञ्चालि 
कायवविनर्-२०७७ सम्झि ुपदवछ ।  

3. उद्दशे्यिरु: 
(क) दरु्ाल ु पशकुो लैिो अिस्थामा थप स्यािार र उङ्क्चत पोषणको माध्यमबाट दरु् 

उत्पादि िवृि गरी सोिी अिपुातमा बेतभरी िै दरु् उत्पादि कायम राख्न े।  
(ख) बाच्छा-बाच्छी तथा पाडापाडीको मतृ्यदुर कम गरी उङ्क्चत िवृिदर, तौल तथा गणुस्तर 

कायम राख्न े।   

(ग) पशकुो दईु बेतको अन्तर कम गरी उत्पादि लागत घटाउिे ।  

4. कायवक्रम सञ्चालि ििुे स्थाििरु: सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका अन्तगवतका सम्पणूव िडािरूमा 
कायवक्रम सञ्चालि ििुेछ ।  

5. कायवक्रमको अिनर्: यो कायवक्रमको अिनर् बजेट स्िीकृत भएको नमनतले त्यस आनथवक 
िषवको आषाढ मसान्त सम्मको ििुछे ।  

6. कायवक्रम सञ्चालिको लानग कृषक छिोटका आर्ारिरु: 
(क) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका नभत्र पशपुालि गरेको ििु ुपिेछ ।  
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(ख) सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयबाट नसफाररस गरेको ििु ुपिेछ ।  

(ग) स्थलगत अिगुमि प्रनतिेदिमा लैिो पश ुसमेवटएको ििु ुपिेछ ।   

(घ) नििेदि पेस गदाव सतु्केरी पशकुो तङ्क्स्िर सवित पेस गिुव पिेछ ।  

(ङ) पश ुव्याएको २ मवििा नभत्र पश ुर्िीले सतु्केरी भत्ताको लानग दाबी गिुव पिेछ । 
अन्यथा उक्त समय काटी सकेको पशकुो सतु्केरी भत्ता प्राप्त ििुे छैि ।  

7.  कायवक्रम सञ्चालि प्रकृया: 
(क) कायवक्रमको बजेट स्िीकृत भएपनछ सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको पश ुसेिा शाखाले 

अिसूुची-१ बमोङ्क्जम सािवजनिक सूचिा आव्िाि गिेछ ।  

(ख) अिदुाि प्राप्त गिव इच्छुक कृषकले मापदण्ड परुा गरी अिसूुची-२ बमोङ्क्जम नििेदि 
पेस गिुव पिेछ ।   

(ग) कृषकले नििेदि ददईसकेपनछ पश ु सेिा शाखाबाट अिगुमि गरी अिसूुची-३ 
बमोङ्क्जम स्थलगत अिगुमि प्रनतिेदि पेस ििु ुपिेछ ।  

(घ) पश ु सेिा शाखाको नसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतबाट नििेदि स्िीकृत 
गररिेछ ।  

(ङ) आषाढ मसान्त अगािै यस कायवक्रमका लानग विनियोङ्क्जत सम्पूणव बजेट खचव भएमा 
कायवक्रम स्ितिः समाप्त ििुेछ ।  

(च) गाई भैँसीलाई पश ुआिारा तथा नभटानमि, नमिरल आदद खररद कायव गिवका लानग 
तपनसल बमोङ्क्जमको अिदुाि उपलधर् गराईिे छ ।  

क्र.सं. कायवक्रमको वििरण एकाइ रकम रू. 
१ सिकारी/फमव/व्यािसावयक फमव/व्यङ्क्क्तगत (नबनमत गाई 

भैँसीलाई मात्र सतु्केरी पश ुभत्ता उपलधर् ििुे) 

प्रनत पश ु
प्रनत बेत 

२०००। - 

8. भकु्तािी प्रवक्रया: सतु्केरी पश ु(गाई भैंसी) अिदुाि कायवक्रमको भकु्तािी प्रवक्रया िगर पश ु
सेिा शाखाको नसफाररस र अिगुमि प्रनतिेदिको आर्ारमा प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतबाट 
स्िीकृत गरी पश ुसेिा शाखाले आनथवक प्रशासि शाखाबाट एकमिु चौमानसक अिमुानित 
रकम पेश्की नलई पश ुसेिा शाखाबाट भरपाई गरी भकु्तािीको व्यिस्था नमलाईिेछ ।  
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अिसूुची-१ 

पशपुालक कृषकिरुका सतु्केरी पश ु(गाई भैँसी) लाई अिदुाि कायवक्रमका लानग दरखास्त 
आव्िािको सूचिा 

 

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका पश ुसेिा शाखाको आ.ब. २०....../...... को िावषवक स्िीकृत कायवक्रम 
अिसुार पशपुालक कृषकिरुका सतु्केरी पश ु(गाई भैंसी) अिदुाि कायवक्रम सञ्चालि गरी बेतभरी 
िै बढी दरु् उत्पादि कायम राख्न, दईु बेतको अन्तर कम गिव र पाडापाडी/बाच्छाबाच्छीको स्िास्थय 
तन्दरुुस्त राख्न तोवकए बमोङ्क्जमका मापदण्डिरु परुा गरेका कृषकिरुबाट आिेदिका लानग यो 
सूचिा प्रकाङ्क्शत गररएको छ । इच्छुक कृषकले यो सूचिा प्रकाशि भएको नमनतले कायवक्रम 
समानप्तको सूचिा प्रकाशि ििुुँदासम्म तोवकएको ढाुँचा अिसुारको आिेदि फारम पश ुसेिा शाखामा 
पेस गिुविोला । विस्ततृ जािकारीको लानग सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको पश ु सेिा शाखा 
............................ मा सम्पकव  राख्न ुििु अिरुोर् छ ।  

मापदण्ड/आर्ारिरु: 
1. सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका नभत्र पशपुालि गरेको ििु ुपिेछ ।  

2. पश ुव्याएको २ मवििा नभत्र पशरु्िीले सतु्केरी भत्ताको लानग दाबी गिुव पिेछ । अन्यथा 
उक्त समय काटी सकेको पशकुो लानग सतु्केरी भत्ता प्राप्त ििुे छैि ।  

आिश्यक कागजातिरु: 
1. सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका पश ुसेिा शाखाले उपलधर् गराएको ढाुँचाको नििेदि ।  

2. िडा कायावलयको नसफाररस ।  

3. सतु्केरी पश ुतथा पाडापाडी/बाच्छाबाच्छीको प्रि रवङ्गि फोटो ।  
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अिसूुची-२ 

नमनतिः20................................ 
 

  

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत ज्य,ु  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िगर कायवपानलकाको कायावलय 

सङ्क्न्र्खकव , अघावखाुँची ।  

 

    विषय: सतु्केरी पश ु(गाई भैंसी) अिदुाि पाउुँ ।  

 

उपरोक्त सम्बन्र्मा त्यस सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको पश ु सेिा शाखाको आ.ि. 
२०...../..../.....मा स्िीकृत सतु्केरी पश ुभत्ता कायवक्रमको अिदुाि रकमका लानग यसै नििेदि 
साथ तपनसलका कागजातिरु संलग्ि राखी सतु्केरी पश ु(गाई भैंसी) अिदुाि पाउुँ भिी यो नििेदि 
पेस गरेको छु ।  

तपनसल: 
1. पश ुवििरण फाराम ।  

2. िडा कायावलयको नसफाररस ।  

3. स्थलगत अिगुमि प्रनतिेदि ।  

4. सतु्केरी पशकुो तङ्क्स्बर ।  

  

  

नििेदक 

िस्तािर:..................... 
कृषकको िाम, थर: 
कृषकको ठेगािा: 
सम्पकव  िं.: 
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अिसूुची-३ 

      सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका  

िगर कायवपानलकाको कायावलय सङ्क्न्र्खकव , अघावखाुँची 
  

सतु्केरी पश ु(गाई भैंसी) अिदुाि कायवक्रमका लानग स्थलगत अिगुमि फाराम 

फमव/कृषकको िाम, थर:   ठेगािा: सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका .... 

नस.िं. 
पशकुो वििरण 

कृषकको 
िस्तािर 

 पशकुो वकनसम  उमेर  धयाएको नमनत  रङ 
 

      

      

      

      

      

 

अिगुमिकतावको वटप्पणी: 
 

 

  

 

अिगुमिकतावको सिी: 
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अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको पररचयपत्र वितरण कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/7/४ 

 

प्रस्ताििािः 
िेपालको संविर्ाि, अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि, २०७४ तथा संयकु्त राष्ट्र सङ्घले 

पाररत गरेको र िेपाल सरकारले िस्तािर समेत गररसकेको सङ्क्न्र्, त्यस सम्बन्र्ी सम्झौता तथा 
अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी मिासङ्क्न्र्, 2006 Convention on the Rights of 

Persons with Disabilities (CRPD) को उदे्दश्य, ममव र भाििा बमोङ्क्जम अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूको 
पररचयपत्र वितरण सम्बन्र्ी कायवलाई व्यिङ्क्स्थत गिव िाञ्छिीय भएकोले,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायवविनर् नियनमत ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारङ्क्म्भक 

1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भिः  
(1) यस कायवविनर्को िाम "अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको पररचयपत्र वितरण कायवविनर्, २०७७" 

रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मािः 
(क) "ऐि" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि, २०७४ (पविलो 

संशोर्ि २०७५ समेत) सम्झि ुपदवछ ।  

(ख) "नियमािली" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी नियमािली, २०७७ 

सम्झि ुपदवछ ।  

(ग) "स्थािीय ति" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपदवछ ।  

(घ) "िडा कायावलय" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका अन्तगवतका िडा कायावलय सम्झि ु
पदवछ ।  

(ङ) "समन्िय सनमनत" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि, २०७४ 

(पविलो संशोर्ि २०७५) को दफा ४२ बमोङ्क्जमको स्थािीय समन्िय सनमनत सम्झि ु
पदवछ ।  

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य, मापदण्ड 

3. उद्दशे्य : यस कायवविनर्का उदे्दश्य देिाय बमोङ्क्जम रिेका छि ्: 
(क) विनभन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका िेपाली िागररकिरूको पविचाि गरी उिीिरूलाई सेिा 

सवुिर्ामा पिुुँच स्थावपत गिव, त्यस्ता सेिा सवुिर्ािरूको लानग योजिा निमावण गिव र विनभन्न 
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प्रकृनतका अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूको िगीकृत लगत िगरपानलकामा राख्न सिज 

तलु्याउिे  
(ख) अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि र अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार 

सम्बन्र्ी अन्तराववष्ट्रय मिासङ्क्न्र् २००६, (CRPD) मा िेपाल सरकारले जिाएको 
प्रनतबिता बमोङ्क्जम अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तलाई प्राथनमकताको आर्ारमा सेिा सवुिर्ािरू 

उपलधर् गराउि सिज बिाउि े।  

(ग) अपाङ्गताको प्रकृनत, िगीकरण र अिस्थाका आर्ारमा अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तले पाउिे 
सेिा, सवुिर्ा र अिसरको प्राथनमकीकरण गिव सियोग गिे ।  

4. पररचयपत्र वितरणका मापदण्ड देिाय बमोङ्क्जम रिेका छि:् अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार 
सम्बन्र्ी ऐिको अिसूुचीमा उङ्क्ल्लङ्क्खत गम्भीरताका आर्ारमा गररएको अपाङ्गताको िगीकरण गरी 
देिायका चार समूिका पररचयपत्र वितरण गररिेछ :  
(क) पूणव अशक्त अपाङ्गतािः तल उङ्क्ल्लङ्क्खत अिस्थाका व्यङ्क्क्तिरूलाई 'क' िगवको पररचयपत्र 

उपलधर् गराइिेछ जिु रातो रंगको पषृ्ठभनूममा जारी गररिेछ ।  

(1) व्यङ्क्क्तको शारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय सम्बन्र्ी प्रणालीिरूमा भएको िनत र 

यसले ल्याएको कायवगत विचलिको अिस्था असाध्य गम्भीर भई अरूको सियोग 

नलएर पनि दैनिक जीिि सम्पादि गिव असाध्यै कदठि ििुे व्यङ्क्क्त,  

(2) सामान्यभन्दा सामान्य दैनिक वक्रयाकलापिरू पनि स्ियम ्गिव िसक्ि ेर अन्य 

व्यङ्क्क्तको सियोग आिश्यक पिे, तीव्र बौविक अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू, तीव्र 

रूपमा अवटज्म प्रभावित व्यङ्क्क्त, पूणव रूपमा श्रिण/दृविवििीि व्यङ्क्क्तिरू,  

(3) दईु िा सोभन्दा बढी प्रकृनतका शारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय सम्बन्र्ी िनत भई 

सबैजसो दैनिक वक्रयाकलापिरू अन्य व्यङ्क्क्तकै सियोगमा गिुवपिे अिस्थाका 
व्यङ्क्क्तिरू,  

(4) निरन्तर रूपमा सघि िेरचाि (स्यािार ससुार) को आिश्यक परररिि ेशारीररक 

अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त िा मिोसामाङ्क्जक अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू ।  

(ख) अनत अशक्त अपाङ्गतािः तल उङ्क्ल्लङ्क्खत अिस्थाका व्यङ्क्क्तिरूलाई 'ख' िगवको पररचयपत्र 

उपलधर् गराइिेछ जिु िीलो पषृ्ठभनूममा जारी गररिेछ ।  

(1) शारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय सम्बन्र्ी िनत िा विचलि भए तापनि निरन्तर िा 
अनर्कांश समय सियोगी, दोभाषे िा मािि पथप्रदशवक आददको सियोगमा 
आफ्िो दैनिक वक्रयाकलापिरु लगायत विुँडडुल र सञ्चार गिव कदठिाइ ििु े

व्यङ्क्क्तिरू,  

(2) मङ्क्स्तष्ट्क पिघात, मेरूदण्डमा चोटपटक िा पिघात, िेमोवफनलया, मांशपेशी 
सम्बन्र्ी समस्या िा विचलि लगायत अन्य विनभन्न कारणले शरीरको ढाड, िात, 

गोडा, कम्मर आददले काम गिव िसकी दैनिक आिागमिको लानग हृविलङ्क्चयर 

प्रयोग गिुवपिे अिस्थाका व्यङ्क्क्तिरू,  
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(3) दबैु िात कुमदेङ्क्ख िा पाखरुादेङ्क्ख मनुि परैु िचल्ि ेिा गमुाएका, विनभन्न कारणले 

दबैु िात र गोडा गमुाएका िा िचल्ि,े कम्मरभन्दा मनुिको माग गमुाएका िा 
िचल्िे, दबैु गोडा पूणव वक्रयाशील िभई बैसाखीको प्रयोग गिे व्यङ्क्क्तिरू,  

(4) दृविवििीि र पूणव दृविवििीिको पररभाषा अन्तवगवत पिे व्यङ्क्क्तिरू,  

(5) सञ्चारको लानग निरन्तर दोभाषे आिश्यक पिे पूणव रूपमा काि सनु्न िसक्िे 
(बविरा), दैनिक जीििका वक्रयाकलापिरु स्ियम ्गिव िसक्ि,े नसकाइमा समस्या 
भएका बौविक अपाङ्गता िा अवटज्म भएका व्यङ्क्क्तिरू, निरन्तर अरूको सियोग 

नलइरिि ुपिे बिअुपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू ।  

(ग) मध्यम अपाङ्गतािः तल उङ्क्ल्लङ्क्खत अिस्थाका व्यङ्क्क्तिरूलाई 'ग' िगवको पररचयपत्र 

उपलधर् गराइिेछ र यो पिेँलो पषृ्ठभनूममा जारी गररिेछ ।  

(1) कृनत्रम अङ्ग, क्यालीपर, विशेष प्रकारका जतु्ता जस्ता सिायक सामग्रीको 
प्रयोगबाट सामान्य विुँडडुल लगायत दैनिक जीििका वक्रयाकलापिरू स्ियम ्

गिव सक्िे,  
(2) विनभन्न कारणले घुुँडामनुिको अङ्गमा मात्र प्रभाि परेको तर सिायक सामग्रीको 

प्रयोग िगरी पनि सामान्य विुँडडुल गिव सक्िे,  
(3) कुम िा पाखरुाभन्दा मिुी एक िात गमुाएका िा िात िचल्ि ेिा िातले गिे काम 

गिव िसक्िे,  
(4) दबैु िातको ित्केलाभन्दा मनुिका कम्तीमा बढुी औीँला र चोरी औीँला गमुाएका,  
(5) दबैु गोडाको कुकुव च्चाभन्दा मनुिको भाग िभएका तर सामान्य विडडुल गिव सक्िे,  
(6) मेरूदण्डमा समस्या भई ढाड कुवप्रएका,  
(7) नसकाइमा वढलाई भएका दैनिक वक्रयाकलाप स्ियम ् गिव सक्िे बौविक 

अपाङ्गता र अवटज्म भएका व्यङ्क्क्तिरू,  

(8) श्रिणयन्त्रको प्रयोगबाट िा ठूलो आिाज मात्र सनु्न सक्ि ेससु्तश्रिण व्यङ्क्क्तिरू,  

(9) शल्यवक्रयाबाट स्िरयन्त्र ङ्क्झकी घाुँटीको िलीबाट मात्र बोल्िपुिे अिस्था भएका 
व्यङ्क्क्तिरू,  

(10) ओठ ताल ुफाटेको कारण बोली अस्पि भएका व्यङ्क्क्तिरू,  

(11) बोल्दा अङ्क्ड्किे, शधद िा अिर दोिोर् याउिे समस्या तीव्र भएका भकभके 

व्यङ्क्क्तिरू,  

(12) तीि वफट भन्दा मनुिका िोचापडु्का व्यङ्क्क्तिरू,  

(13) चस्मा र श्रिणयन्त्र दबैु प्रयोग गिे श्रिणदृविवििीि व्यङ्क्क्तिरू, लेन्स िा 
म्याग्िीफायरको प्रयोगबाट मात्र पढ्ि सक्ि ेन्यूि दृवियकु्त व्यङ्क्क्तिरू,  

(14) अििंुशीय रक्तश्राि (िेमोफेनलया) सम्बन्र्ी समस्या भई दैनिक विुँडडुलमा 
कदठिाइ ििुे व्यङ्क्क्तिरू,  

(15) मािनसक िा मिोसामाङ्क्जक अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू ।  
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(घ) सामान्य अपाङ्गतािः तल उङ्क्ल्लङ्क्खत अिस्थाका व्यङ्क्क्तिरूलाई 'घ' िगवको पररचयपत्र 

उपलधर् गराइिेछ र यो सेतो पषृ्ठभनूममा जारी गररिेछ ।  

(1) शारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय सम्बन्र्ी सामान्य विचलि भएका तर दैनिक 

जीििका वक्रयाकलापिरू स्ियम सम्पादि गिव सक्िे,  
(2) िात िा खटु्टा केिी छोटो भएका, एक िातको ित्केला भन्दा मिुी िचल्ि ेिा 

गमुाएका, एक िातको ित्केलाभन्दा मनुिका कम्तीमा बूढीऔ ीँला र चोरीऔ ीँला 
गमुाएका िा दबैु िातको ित्केलामनुिका कम्तीमा बूढीऔ ीँला र चोरीऔ ीँला भएका 
व्यङ्क्क्तिरू,  

(3) ठूलो अिर पढ्ि सक्ि ेन्यूि दृवियकु्त व्यङ्क्क्तिरू,  

(4) दबैु गोडाको सबै औीँलाका भागिरू िभएका,  
(5) श्रिणयन्त्र लगाई ठूलो आिाज सनेु्न तर बोली स्पि भएका ससु्त श्रिण 

व्यङ्क्क्तिरू,  

 

पररच्छेद -३ 

पररचयपत्र ढाुँचा र समन्िय सनमनत 

5. अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूको पररचयपत्रको ढाुँचा देिाय बमोङ्क्जम ििुेछिः पररचयपत्र िािक 

व्यङ्क्क्तको व्यङ्क्क्तगत वििरण स्पि ििु ेगरी िागररकताको प्रमाणपत्रको ढाुँचामा यस कायवविनर्को 
अिसूुची २ बमोङ्क्जम एकापट्टी िेपाली भाषामा र अकावपट्टी अंगेजी भाषामा लेङ्क्खएको मानथ दफा ४ 

मा उङ्क्ल्लङ्क्खत मापदण्ड अिसुार एक पषृ्ठको पररचयपत्र गम्भीरताका आर्ारमा गररएका चार 

िगवका अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तलाई चार फरक रङमा उपलधर् गराइिेछ ।  

6. समन्िय सनमनत सम्बन्र्ी व्यिस्था देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(1) अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि, २०७४ को दफा ४२ अिसुार अपाङ्गता 
पररचयपत्र वितरण गिे समेत कायवका लानग सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकामा देिाय बमोङ्क्जमको 
स्थािीय समन्िय सनमनत रििेछ :- 
(क) िगरपानलकाको उपप्रमखु -संयोजक 

(ख) िगरपानलकाको मविला सदस्य मध्येबाट िगरपानलकाले तोकेको मविला सदस्य 

 -सदस्य 

(ग) िगरपानलका नभत्रका माध्यनमक विद्यालयका प्रर्ािाध्यापक िा श्रोत व्यङ्क्क्त 

मध्येबाट िगरपानलकाको प्रमखुले तोकेको व्यङ्क्क्त  -सदस्य 

(घ) िगर कायवपानलकाको प्रमखुले तोकेको स्थािीय स्िास्थय चौकी िा अस्पतालको 
ङ्क्चवकत्सक  -सदस्य 

(ङ)  स्थािीय प्रिरी कायावलयको प्रमखु  -सदस्य 
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(च) अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको िक, वित र संरिणको िेत्रमा स्थािीय स्तरमा कायवरत 

संघ संस्थािरू मध्येबाट िगरपानलकाले मिोनित गरेको संस्थाको प्रनतनिनर् 

 -सदस्य 

(छ) िगरपानलका नभत्रका अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू मध्येबाट समन्िय सनमनतले 

मिोियि गरेको एक जिा मविला सदस्य सवित तीि जिा  -सदस्य  

(ज) िगरपानलकाको उपप्रमखुले तोकेको िगरपानलकाको कमवचारी-सदस्य-सङ्क्चि  

(2) स्थािीय समन्िय सनमनतले अपाङ्गता पररचयपत्र वितरणका लानग नसफाररस गिे कामका 
साथै ऐिको दफा ४३ को (च) बमोङ्क्जम पररचयपत्र सम्बन्र्ी काििुी, संरचिागत तथा 
अन्य सरु्ार गिुवपिे विषयमा प्रदेशको सामाङ्क्जक विकास मन्त्रालय; मविला, बालबानलका 
तथा ज्येष्ठ िागररक मन्त्रालय लगायत सम्बङ्क्न्र्त निकायमा लेखी पठाउि ुपदवछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

पररचयपत्र वितरण 

7. पररचयपत्र वितरण प्रवक्रया देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ :  
(क) अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको स्थायी ठेगािा भएको स्थािीय तिको िडा कायावलयमा अपाङ्गता 

भएका व्यङ्क्क्त स्ियम ्निजका अनभभािक िा संरिकले अिसूुची १ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा 
पररचयपत्र प्रानप्तका लानग सबै पषु्ट्याइुँ गिे कागजातिरू २ प्रनत समािेश गरी नििेदि ददि ु
पिेछ ।  

(ख) दरखास्तमा आफ्िो िाम, स्थायी ठेगािा, उमेर, अपाङ्गता खलेुको नलङ्क्खत प्रमाङ्क्णत 

प्रनतनलपी, पासपोटव साइजको (सम्भि भएसम्म अपाङ्गता देङ्क्खिे गरी ङ्क्खङ्क्चएको) फोटो, 
अशक्तताको गम्भीरता र शरीरका अङ्गिरूले गिे काममा आएको समस्या िा दैनिक 

वक्रयाकलापमा ििुे सीनमततािरूको वििरण संलग्ि ििु ुपिेछ । यस प्रयोजिको लानग 

जन्मदताव प्रमाणपत्र िा िागररकताको प्रमाणपत्र िा जग्गा र्िी प्रमाण पजुाव िा शैङ्क्िक 

योग्यताको प्रमाणपत्र िा मतदाता पररचयपत्र िा अपाङ्गताको आर्ारमा कुि ै जानगर 

गरररिेको भए नियङु्क्क्तपत्र िा त्यस संस्थाले ददएको प्रमाण िा ङ्क्जल्ला प्रशसि कायावलयमा 
दताव भएका अपाङ्गता सम्बन्र्ी कायव गिे संघ संस्थाले गरेको नसफाररस मध्ये कुि ैएक िा 
यस्तै विश्वस्त ििु सक्िे आर्ार ददिे अन्य प्रमाङ्क्णत नलङ्क्खतलाई आर्ार मानििेछ ।  

(ग) रीत पगुी आएको नििेदिमा िडा कायावलयले नििेदि प्राप्त भएको नमनतले बढीमा ३ 

ददिनभत्र नििेदकले पेस गरेका कागजातिरूको एक प्रनत कायावलयमा राखी िडा 
कायावलयको नसफाररस सवित एक प्रनत िगरपानलकामा पठाउि ुपदवछ ।  

(घ) सम्बङ्क्न्र्त व्यङ्क्क्तले पेस गरको नििेदि उपर कुिै कागजात िा प्रमाण िपगुी पररचयपत्रका 
लानग नसफाररस गिव उपयकु्त िदेङ्क्खएमा सो व्यिोरा नििेदकलाई ३ ददि नभत्रमा जािकारी 
गराउि ुपदवछ ।  
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(ङ) िडा कायावलयले नसफाररस गिव िसवकिे भिी ददएको जािकारी नििेदकलाई ङ्क्चत्त िबझेु 

सूचिा पाएको १५ ददि नभत्रमा िगरपानलकामा नििेदि ददि सक्िेछ ।  

(च)  यसरी प्राप्त भएको नििेदि समेत समािेश राखी स्थािीय समन्िय सनमनतको बैठकमा पेस 

गिुव पदवछ । नििेदकले पेस गरेका कागजात र अन्य सम्भाव्य तथय प्रमाणका आर्ारमा 
निजले पररचयपत्र पाउिे देङ्क्खयो भिे स्थािीय समन्िय सनमनतले नसफाररस गरेमा निजलाई 

पररचयपत्र वितरण गरी त्यसको जािकारी नििेदक तथा िडा कायावलयलाई समेत ददि ु
पदवछ ।  

(छ) पररचयपत्रका लानग नसफाररस गिव कुि ै कदठिाइ परेमा िडा कायावलयले 

ङ्क्चवकत्सक/विशेषज्ञ िा अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तका संस्थाका प्रनतनिनर्सुँग राय परामशव नलि 

सक्िेछ ।  

(ज) सामान्यतया अपाङ्गता भएको व्यङ्क्क्त स्ियम ्ले आफ्िो पररचयपत्र बङु्क्झनलि ुपदवछ । अनत 

अशक्त िा पूणव अशक्त अपाङ्गता भएको कारणले पररचयपत्र बझु्ि आउि िसक्ि ेभएमा 
िडा कायावलयको नसफाररसमा पररिारको सदस्य, संरिक िा निज बसोबास गिे िडाका 
पदानर्कारीले निजलाई बझुाउिे गरी बङु्क्झनलि सक्िेछि ्।  

(झ) पररचयपत्र प्राप्त व्यङ्क्क्तिरूको िगीकृत लगत िगरपानलकाले विद्यतुीय प्रनत तयार गरी 
आफ्िो कायावलयमा राखी चौमानसक रूपमा प्रदेश र सङ्घको सम्बङ्क्न्र्त मन्त्रालयमा 
जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(ञ) समन्िय सनमनतले पररचयपत्र ददि भिी ठिर गरेका व्यङ्क्क्तलाई िगर कायवपानलकाको 
कायावलयले अिसूुची २ बमोङ्क्जमको पररचयपत्र (अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूलाई) 

नििःशलु्क उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

(ट) पररचयपत्रमा िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतको िस्तािर ििुेछ । प्रचनलत 

काििुको अनर्िमा रिी प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले अन्य अनर्कृत कमवचारीलाई समेत 

िस्तािर गिे अनर्कार प्रत्यायोजि गिव सक्िेछ ।  

(ठ) प्रत्यि रूपमा देङ्क्खिे िा अिलोकि गिव सवकि ेशारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय सम्बन्र्ी 
िनतको िकमा पररचयपत्र प्रदाि गिे अनर्कारीले अिलोकि गरी तत्काल उपयकु्त 

पररचयपत्र उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

(ड) प्रत्यि रूपमा िदेङ्क्खि े िा अिलोकि गिव िसवकि े शारीररक, मािनसक िा इङ्क्न्रय 
सम्बन्र्ी िनत भएका िा प्रि रूपमा छुयाउि कदठि भएका अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तका 
िकमा समन्िय सनमनतमा पसे गरी सनमनतको नसफाररसका आर्ारमा पररचयपत्र वितरण 

गिुव पिेछ ।  
8. अन्य स्थािीय तिबाट पररचयपत्र वितरण गिेिः स्थायी ठेगािामा बसोबास िभएका र विनभन्न 

अिरोर् तथा शारीररक िा मािनसक अिस्थाको गम्भीरताको कारण आफ्िो स्थायी िसोिास भएको 
ङ्क्जल्लामा गई अपाङ्गता पररचयपत्र प्राप्त गिव असमथव व्यङ्क्क्तिरूका लानग निजको स्थायी बसोबास 
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भएको स्थािको सम्बङ्क्न्र्त स्थािीय तिबाट पररचयपत्र िनलएको सनुिश्चत भएमा दफा ५ को 
प्रवक्रया परुा गरी पररचयपत्र प्रदाि गरेर सम्बङ्क्न्र्त स्थािीय तिलाई जािकारी गराउि सवकिेछ ।  

9. प्रनतनलवप सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
(1) पररचयपत्र िराइ, िानसइ िा नबनग्रइ पररचयपत्रको प्रनतनलवप नलिपुिे भएमा आफ्िो स्थायी 

ठेगािा भएको िडा कायावलयमा यथाथव वििरण र कारण खलुाई नसफाररसका लानग नििेदि 

ददि ुपदवछ ।  

(2) िडा कायावलयले सबै व्यिोरा बझुी नििेदकको माग मिानसब देङ्क्खएमा पररचयपत्रको 
प्रनतनलवप उपलधर् गराउि प्राप्त नििेदि तथा अन्य कागजातको प्रनतनलवप िडा कायावलयमा 
राखी नििेदकले पेस गरेको सक्कल कागजात सवित नसफाररस गरी िगरपानलकामा पठाउि ु
पदवछ ।  

(3) िगरपानलकाले नसफाररस सवित प्राप्त भएको नििेदि अपाङ्गताको प्रकृनत अिसुार सोझै िा 
स्थािीय समन्िय सनमनतमा पेस गरी सनमनतको निणवय अिसुार अपाङ्गता पररचयपत्रको 
प्रनतनलवप नििःशलु्क उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

(4) प्रनतनलवपका लानग प्राप्त भएको नििेदिका नबषयमा सो पररचयपत्र बािकले पविले प्राप्त 

गरेको पररचयपत्रमा िेरफेर गिुवपिे देङ्क्खएमा स्थािीय नसफाररस सनमनतमा पेस गरी सो 
सनमनतबाट प्राप्त निदेशि अिसुार गिुव पदवछ ।  

10. अपाङ्गता पररचयपत्र उपलधर् गराउुँदा यस कायवविनर्को प्रनतकूल कायव भएमा प्रचनलत काििुमा 
व्यिस्था भए बमोङ्क्जम सजाय ििुेछ ।  

11. अनभलेख सम्बन्र्ी व्यिस्थािः  
(1) सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयले आफिो िेत्रमा भएका कुल अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू तथा 

अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूमध्ये पररचयपत्र पाएका व्यङ्क्क्तिरूको अपाङ्गताको प्रकृनत र 

गम्भीरता लगायत अन्य आिश्यक वििरण खलु्िे गरी नियनमत रूपमा अध्यािनर्क गरी 
त्यसको चौमानसक वििरण तयार गरी नियनमत रूपमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका तथा ङ्क्जल्ला 
समन्िय सनमनतलाई समेत पठाउि ुपदवछ ।  

(2) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाले पररचयपत्र वितरण गरे पनछ यसको जािकारी पररचयपत्र प्राप्त 

गिे व्यङ्क्क्तको स्थायी ठेगािा भएको िडा कायावलयलाई ददि ुपदवछ ।  

(3) िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रनभत्र रिेका कुल अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरू तथा अपाङ्गता 
पररचयपत्र पाएका व्यङ्क्क्तिरूको अनभलेख राखी त्यसको चौमानसक प्रनतिेदि प्रदेशको 
सामाङ्क्जक विकास मन्त्रालय, मविला, बालबानलका तथा ज्येष्ठ िागररक मन्त्रालय र सङ्घीय 

मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ ।  

पररच्छेद-५ 

विविर् 

12. विविर् : 
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(1) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाले आफ्िो िेत्रानर्कार नभत्र रिेका नबकट तथा दगुवम गाउुँिरूका 
अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूका लानग अपाङ्गता पररचयपत्र लगायतका सेिा सरल तररकाले 

उपलधर् गराउि कङ्क्म्तमा िषवको एक पटक ती ठाउुँिरूमा पररचयपत्र वितरण सम्बन्र्ी 
घङु्क्म्त ङ्क्शविर सञ्चालि गिुव पदवछ ।  

(2) यो कायवविनर् लाग ुििु ुअगानड प्राप्त गरेको अपाङ्गता पररचयपत्र सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकामा 
बझुाई यो कायवविनर् जारी भएको नमनतले १ बषवनभत्रमा यस कायवविनर् बमोङ्क्जमको 
पररचयपत्र नलि ुपिेछ । यस अङ्क्घ जारी भएका पररचयपत्र एक िषवपनछ स्ितिः अमान्य 

ििुेछ ।  

(3) यस कायवविनर्मा भएको प्रािर्ाि अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तिरूको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि र 

अन्य प्रचनलत काििुसुँग बाङ्क्झएमा बाङ्क्झएको िदसम्म स्ितिः अमान्य ििुेछ ।  

(4) अपाङ्ग पररचयपत्र वितरण सम्िन्र्मा यस कायवविनर्मा उल्लेख िभएको विषयमा अपाङ्गता 
भएका व्यङ्क्क्तिरूको अनर्कार सम्बन्र्ी ऐि र अन्य प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(5) अपाङ्ग पररचयपत्र वितरण निदेङ्क्शका, २०६५ बमोङ्क्जम भए गरेका काम कारबािी यसै 

कायवविनर् बमोङ्क्जम भए गरेको मानििेछ ।  
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अिसूुची-१ 

अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको पररचयपत्र पाउिको लानग ददिे नििेदिको ढाुँचा 
 

   

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतज्यू,  

सङ्क्न्र्खकव  िगर कायवपानलकाको कायावलय,  

सङ्क्न्र्खकव , अघावखाुँची ।  

  नमनत :.........................  
 

विषय : अपाङ्गता पररचयपत्र पाउुँ भन्न ेसम्बन्र्मा ।  

मिोदय,  

 म अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको पररचयपत्र पाउि योग्य भएकोले निम्ि नलङ्क्खत वििरण राखी 
पररचयपत्र पाउि यो नििेदि पेस गरेको छु । मैले पेस गरेको वििरण ठीक साुँचो छ, झटु्टा ठिरेमा 
प्रचनलत काििु बमोङ्क्जमको सजाय भोग्ि मञ्जुर छु ।  

1. िाम थर ....................................... उमेर .................. ......... नलङ्ग ....................  

2. ठेगािािः 
क. स्थायी ठेगािा : सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका, िडा िं............... टोल ..............  

ख. अस्थायी ठेगािा : .................पानलका, िडा िं...................टोल .............. 

ग. सम्पकव  टेनलफोि िा मोबाइल िं. ............... .................. .................  

3. संरिक/अनभभािकको िाम थर .................... .............. नििेदकको िाता ...............  
4. संरिक/अनभभािकको टेनलफोि िा मोबाइल िं. .............. ................... .............  

5. िेपाल सरकारको पररभाषा र िगीकरण अिसुार अपाङ्गताको प्रकार ......................  

6. िेपाल सरकारको पररभाषा र िगीकरण अिसुार अशक्तताको आर्ारमा अपाङ्गताको प्रकार 

............................  

7. शरीरको अङ्ग, संरचिा, प्रणालीमा आएको िनतको वििरण 

क. ..................................... …………………….. ……………………. 

ख. ……………………………………………… …………………………. 

8. िनत भएपनछ दैनिक वक्रयाकलापमा आएको अिरोर् िा नसनमतताको वििरण  

क. ................................................…………………………………… 

ख. ………………………………………………………………. …… 

9. अपाङ्गताको कारण ( उपयकु्त स्थािमा ङ्क्चिो लगाउििुोस ्)  

क. रोगको दीघव असर  

ख. दघुवटिा  
 ग. जन्मजात  

घ. सशस्त्र द्वन्द्व  
ङ. िंशािगुत कारण  

च. अन्य ..............  

10. सिायक सामग्री प्रयोग गिुवपिे आिश्यकता भएको िा िभएको : उपयकु्त स्थािमा ङ्क्चिो 
लगाउििुोस ्।  

क. भएको    ख. िभएको  

फोटो 
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11. आिश्यकता भएको भए कस्तो प्रकारको सिायक सामग्रीको प्रयोग गिुवपिे 

िनु्छ?………………………………………………………………………….. 

12. सिायक सामग्री प्रयोग गिे गरेको/िगरेको (उपयकु्त स्थािमा ङ्क्चिो लगाउििुोस 

क.  गिे गरेको    ख.  गिे िगरेको  
13. सिायक सामग्री प्रयोग गिे गरेको भए सामग्रीको िाम : ......................... ..... 
14. अन्य व्यङ्क्क्तको सियोग नबिा आफ्िा कस्ता कस्ता दैनिक कायव गिव सक्ििुनु्छ ?  

क.  ..................
ख. ..............................  ग.  .......................  घ.  ......................

15. अन्य व्यङ्क्क्तको सियोग नलििुनु्छ भिे कुि कुि कामको लानग नलि ुिनु्छ ?  

क. ................
ख. ................... 

ग. ..........................  

घ.  .........................  

ङ. .......................... 

च. .........................  

छ. ..........................  

16. पनछल्लो शैङ्क्िक योग्यता  
क.  प्राथनमक ति   

ख.  निम्ि माध्यनमक ति  

ग. माध्यनमक ति   

घ. उच्च माध्यनमक ति    

ङ. स्िातक ति  

च. स्िातकोत्तर ति   

छ. विद्यािाररर्ी ति  

17. कुिै तानलम प्राप्त गिुव भएको भए मु् य तानलमिरूको िाम लेख्निुोस  

क. …………………………………………………………………………………

…………………………… 

ख. …………………………………………………………………………………

…………………………  

18. िालको पेसा :  
 (क) अध्ययि   (ख) कृवष व्यिसाय  (ग) स्िरोजगार   (घ) अध्ययि   

(ङ) सरकारी सेिा  (च) निजी िेत्रमा सेिा  (ज) केिी िगरेको  (झ) अन्य ... 

        
 

नििेदक 

िाम, थर ..............................  

िस्तािर .............................. 

नमनत .............................. 
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अिसूुची- २ 

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 
िगर कायवपानलकाको कायवलय 

सङ्क्न्र्खकव , अघावखाुँची ।  

निशािा छाप  .................................................. 

 पररचयपत्र िम्बरिः  
 पररचयपत्रको प्रकार:  

अपाङ्गता पररचयपत्र 

1. िाम, थरिः  
2. ठेगािािः लङु्क्म्बिी प्रदेश ङ्क्जल्ला: अघावखाुँची सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं. :  
3. जन्मनमनतिः     
4. िागररकता प्रमाणपत्र िम्बर: ….
5. नलङ्गिः ………… ………….  

6. रक्त समूि………….

7. अपाङ्गताको वकनसमिः प्रकृनतको आर्ारमा ……………………..गम्भीरता …….. 

8. बाब/ुआमा िा संरिकको िाम, थर …………………………………………  

9. पररचयपत्र िािकको दस्तखतिः 
पररचयपत्रमा िस्तािर गिेकोिः   
िाम, थर ..............................  

        िस्तािर .............................. 

पद ................................... 

        नमनत .............................. 

 

"यो पररचपत्र कसैले पाएमा िङ्क्जकको प्रिरी कायावलय िा स्थािीय तिमा बझुाइददि ुिोला"  
 

 

Annex-2 
Sandhikharka Municipality 

Sandhikharka Arghakhanchi 

Stamp     

 ................................................ 

 ID card Number:  

 ID card Type:  
Disability Identity Card 

1. Full Name of Person  

2. Address: Lumbini Province District: Arghakhanchi. Sandhikharka Municipality.  

3. Date of Birth...................     

 

फोटो 

 

 

 

Photographs 
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4. Citizenship Number: …………………….. 

5. Sex: ….................... 
6. Blood Group…………..   

7. Types of Disability: On the basis of nature ……………………..on the basis of 

Severity……. …….. 

8. Father’s Name/Mother’s Name or Guardian’s 

…………………………………………  

9. Signature of ID card Holders………………. 

Approved by ………….  

Name ..............................  

        Signature .............................. 

        Designation ............................. 

Date ……………………………. 

 
"If somebody finds this ID card, please deposit this in the nearby police station or local body"  
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अिसूुची-३ 

अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्तको कायावलयमा राङ्क्खि ेअनभलेखको ढाुँचा 
 

क्रम सं्यािः 
 

 अपाङ्गता पररचयपत्र िम्बरिः .....................   पररचयपत्रको प्रकार…………….  
1. िाम, थरिः  
2.  ठेगािा (स्थायी) लङु्क्म्बिी प्रदेश ङ्क्जल्ला : अघावखाुँची सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं:  

3.  ठेगािा (अस्थायी) प्रदेश: ङ्क्जल्ला :   स्थािीय ति: िडा:  
4.  जन्म नमनतिः    

5.  िागररकता िम्बरिः  
6.  नलङ्गिः   

7. रक्त समिु   

8.  वििावित/अवििावितिः 
9. बाब/ुआमा िा संरिकको िाम, थरिः 
10.  ठेगािािः प्रदेश: ङ्क्जल्ला:    स्थािीय ति : िडा: 
11.  अपाङ्गता भएको व्यङ्क्क्तसुँगको िातािः 
12.  पनछल्लो शैङ्क्िक योग्यतािः  
13.  अध्ययिरत विद्यालय िा कलेज: अध्ययि िगरेको/पढाइ सकेको  

14.  पेसािः 
15. अपाङ्गताको वकनसमिः 

क) अपाङ्गताको प्रकृनतको आर्ारमा ……………….. 

ख) अपाङ्गताको गम्भीरताको आर्ारमा …………………….. 

16. कस्ता दैनिक वक्रयाकलापिरू गिव सवकन्छ ? …………………….…… 

17. कस्ता दैनिक वक्रयाकलापिरू गिव सवकुँ दैि ? ………………………… 

18. सिायक सामग्री आिश्यक पिे/िपिे आिश्यक पिे भए के ………….  

19. िाल सिायक सामग्री पाएको/िपाएको  
20. पररचयपत्र िािकले प्राप्त गरेका अन्य सेिा, सवुिर्ा … …………………………….. 

21. पररचयपत्र िािकलाई आिश्यक परेका अन्य सेिा सवुिर्ािरू……….. 

22. सेिा, सवुिर्ा प्रदाि गिे निकायिः …………………… …………… 

23. अन्य ……………………………………… ………………………… 

प्रमाङ्क्णत गिे अनर्कारीकोिः  
दस्तखतिः   

िाम, थरिः   

पदिः  
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कायावलयिः  
नमनत : 
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लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग दताव, ििीकरण, सञ्चालि र नियमि सम्बन्र्ी कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/0६/0१ 

प्रस्ताििािः  

िेपालको संविर्ािको र्ारा ५१ मा अथवतन्त्रमा निजी तथा सरकारी िेत्रको भनूमकालाई मित्ि ददुँदै 
उपलधर् सार्ि स्रोतको अनर्कतम पररचालि गरी आनथवक समवृि िानसल गिव साथै िानसल गररएको 
समवृिमा बिसुष्यक जिताको पिुुँच स्थापिा गिव मागव निदेशि गिे भनिएकोमा सो अिरुूप 
स्थािीय श्रम, नसप तथा स्रोत सार्िको अनर्कतम पररचालि गदै ददगो औद्योनगक विकास गिव र 
लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योगिरुको प्रिर्वि गिव िाञ्छिीय भएकोले, 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायवविनर् नियनमत ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारङ्क्म्भकिः 
1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यस कायवविनर्को िाम सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको “लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग 
दताव, ििीकरण सञ्चालि र नियमि कावयविनर् २०७७” रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मा,  
(1) "उद्योग” भन्नाले िगरपानलकाको कायव िेत्रनभत्र सञ्चालि ििु ेलघ,ु घरेल ुतथा सािा 

उद्योग सम्झि ुपदवछ ।  

(2) "उद्योग नियमि शाखा” भन्नाले िगरपानलकाको उद्योग सम्बन्र्ी विषय िेिे शाखा 
िा इकाइलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(3) “कायवपानलका” भन्नाले िगरपानलकाको कायवपानलकालाई सम्झि ुपदवछ ।  

(4) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई सम्झि ुपदवछ ।  

(5) "िगर प्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर प्रमखुलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(6) "िगर उपप्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर उपप्रमखुलाई सम्झि ु
पदवछ ।  

(7) "प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत” भन्नाले िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतलाई 
सम्झि ुपदवछ ।  

(8) "सभा” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर सभालाई सम्झि ुपदवछ ।  

 

पररच्छेद-२ 

उद्योग दताव तथा ििीकरण सम्बन्र्ी व्यिस्था 
3. उद्योग सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
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(1) उद्योग व्यिसाय, सेिा र पेसाजन्य वक्रयाकलापिरु िगरपानलका नभत्र सञ्चालि गिवका 
लानग यस कायवविनर्ले निदेशि गरे बमोङ्क्जम दताव गरेर मात्र सञ्चालि गिुव पिेछ ।  

(2) उद्योग दताव गिवका लानग अिसूुची-१ मा तोवकए बमोङ्क्जमको ढाुँचामा नििेदि पेस 
गिुव पिेछ ।  

(3) पेस गरेको नििेदिको आर्ारमा आिश्यक कारबािी गरी िगरपानलकाले उद्योग 
व्यिसायीलाई अिसूुची-२ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा उद्योग व्यिसाय दताव प्रमाणपत्र प्रदाि 
गिेछ ।  

(4) तर, व्यिसाय गिुव पूिव प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम तोवकएको निकायबाट अिमुनत 
नलिपुिे अिस्थामा सम्बङ्क्न्र्त निकायबाट अिमुनत नलिपुिे दावयत्ि सम्बङ्क्न्र्त उद्योग 
सञ्चालकको ििुेछ ।  

(5) उद्योग व्यिसाय सञ्चानलत स्थािमा दताव प्रमाणपत्र अनििायव रुपमा सबैले देख्ने गरी 
टाुँस गररएको ििु ुपिेछ ।  

4. उद्योग दताव गिव आिश्यक कागजातिरुिः  

(क) उद्योग सञ्चालकको िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप,  

(ख) अिसूुची-१ बमोङ्क्जमको नििेदि,  

(ग) कम्पिी भएमा कम्पिी रङ्क्जस्रारको कायावलयमा दताव भएको प्रमाणपत्र, प्रबन्र् पत्र 
तथा नियमािलीको प्रनतनलवप,  

(घ) िडा कायावलयबाट चार वकल्ला प्रमाङ्क्णतको कागजात र सुँनर्यारको सिमनतपत्र,  

(ङ) जग्गार्िी दताव प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप िा घरभाडा सम्झौता,  
(च) सम्बङ्क्न्र्त निकायको नसफाररस आिश्यक पिे भए रीतपूिवकको नसफाररस,  

(छ) अिसूुची-४ बमोङ्क्जमको दरमा दस्तरु बझुाएको सक्कल रनसद ।  

(ज) कायावलयले आिश्यक ठािकेा अन्य कागजात ।  

5. िि पैदािारमा आर्ाररत उद्योग सम्बन्र्ी थप व्यिस्थािः 
(1) ििमा आर्ाररत उद्योगिरु भएमा देिायको मापदण्ड पूरा ििुपुिे,  

(क) िि जङ्गलमा कुिै पनि िानि िोक्सानि िपरु् याई काठ/दाउराको प्रयोग िगरी 
सम्बङ्क्न्र्त ििस्पनतबाट तेल निकाल्िे उद्योगिरुको िकमा न्यूितम दरुीको 
प्रािर्ाि िलाग्िे तर त्यस्ता उद्योगको स्थापिा गदाव नडनभजि िि 
कायावलयको सिमनत नलिपुिे,  

(ख) औद्योनगक िेत्रनभत्र सञ्चालि ििुे िि पैदािारमा आर्ाररत उद्योगका िकमा 
दरुी िलाग्िे ।  

(ग) क्रसर उद्योगको लानग सङ्घीय सरकार िा प्रदेश सरकारको मापदण्ड 
बमोङ्क्जमको दरुी ििुपुिे ।  
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(घ) ईटा जन्य उद्योगको िकमा यो कायवविनर् लाग ु ििु ु पूिव स्थापिा भई 
सञ्चालिमा आएका उद्योग बािेक अब उप्रान्त िगरिेत्र नभत्र ियाुँ उद्योग 
दताव गिव पाइिे छैि ।  

(ङ) प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय पररिण (IEE) गिुवपिे उद्योगको िकमा प्रचनलत 
काििु बमोङ्क्जम प्रवक्रया परूा गिुवपिे ।  

(च) क्रसर उद्योगको लानग जग्गा भाडामा नलई सञ्चालि गिे भएमा जग्गा 
र्िीसुँग कङ्क्म्तमा ५ िषवको सम्झौता ििुपुिे ।  

6. फमव दताव दस्तरु/प्राइभेट फमवको अिनर् र िविकरणिः 
(1) देिायको पुुँजी भएको प्राईभेट फमव दताव गदाव देिाय बमोङ्क्जम दताव दस्तरु लाग्िेछ 

।  

(क) पाुँच लाख रुपैयाुँसम्म पुुँजी भएकोमा एक िजार रुपैयाुँ ।  

(ख) उपनियम (१) को (क) मा जिुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापनि 
मविला अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त र दनलत समदुायको व्यङ्क्क्तलाई उपनियम 
१ मा उङ्क्ल्लङ्क्खत दस्तरुमा पचास प्रनतशत छुट ििुेछ ।  

(ग) अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त र दनलत समदुायको व्यङ्क्क्तले उपनियम (१) को 
(ख) बमोङ्क्जमको सवुिर्ाको लानग आनर्काररक निकायबाट जारी गररएको 
अपाङ्गता भएको व्यङ्क्क्त र दनलत समदुायको व्यङ्क्क्त पविचाि ििुे प्रमाणपत्रको 
प्रनतनलवप समेत पेस गिुव पिेछ ।  

(2) यस कायवविनर् बमोङ्क्जम दताव भएका प्राईभेट फमवको अिनर् ५ आनथवक िषवको ििुेछ 
र सो अिनर् भकु्ताि भए पनछ िविकरण गदाव ३ आनथवक िषवको लानग गररिछे ।  

(3) प्राइभेट फमव िविकरण गराउि चाििे प्राईभेट फमवको र्िीले उपनियम (२) को 
अिनर् समाप्त भएको नमनतले छ मवििा नभत्र देिाय बमोङ्क्जमको कागज संलग्ि गरी 
िगरपानलकामा दरखास्त ददि ुपिेछ ।  

(क) फमव दतावको सक्कल प्रमाणपत्र  

(ख) आयकर (स्थायी लेखा िम्बर) दताव प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप  

(ग) अङ्क्घल्लो आनथवक िषवको कर नतरेको रनसद िा म्यादथप भएको पत्र ।  

(4) उपनियम (२) बमोङ्क्जम दरखास्त प्राप्त भएमा िगरपानलकाले नियम ६ को उपनियम 
१ बमोङ्क्जम दताव गदाव लाग्िे दस्तरुको २० प्रनतशत दस्तरु नलई त्यस्तो फमव 
िविकरण गिव सवकिेछ ।  

(क) उपनियम २ बमोङ्क्जमको अिनर् नभत्र प्राइभेट फमव िविकरण गिव िसकेको 
प्राईभेट फमवको र्िीले समय नभत्र िविकरण गराउि िसकेको मिानसब 
कारण देखाई िविकरणको लानग दरखास्त ददएमा त्यसरी ददएको दरखास्त 
जाुँचबझु गदाव सो कारण मिानसब देङ्क्खए िगरपानलकाले प्राइभेट फमवको 
िविकरण गराउिे अिनर् समाप्त भएको नमनतबाट छ मवििासम्म नियम ६ 
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को उपनियम (१) को दस्तरुको ५० प्रनतशत दस्तरु र सो समय नभत्र 
िविकरण िगराएमा सो अिनर् समाप्त भएको ददि देङ्क्ख १ िषवसम्म नियम 
६ को उपनियम (१) बमोङ्क्जमको दस्तरु नलइ िविकरण गिव सवकिेछ ।  

(ख) उपनियम (५) बमोङ्क्जमको म्यादनभत्र पनि कुिै प्राईभेट फमव िविकरण 
िगराएमा िगरपानलकाले प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम खारेजीको कारबािी 
गररिेछ ।  

(ग) दताव तथा ििीकरण सम्बन्र्ी दस्तरु अिसूुची-४ बमोङ्क्जम ििुेछ सो दर 
दफा ८ (१) बमोङ्क्जमको निदेशक सनमनतले दस्तरु िेरफेर गिव सक्िेछ ।  

(5) उद्योगको पुुँजी िवृि, उदे्दश्य थप, िामसारी, िाम पररितवि तथा ठाउुँ सारीका लागी 
देिायको मापदण्ड पूरा ििु ुपिेछिः  

(क) पुुँजी तथा िमता िवृि, उदे्दश्य थप, िाम पररितवि तथा ठाउुँ सारीको लागी 
कारण सवितको नििेदि,  

(ख) संशोनर्त ङ्क्स्कम (पररयोजिा),  
(ग) उद्योग व्यिसाय दताव प्रमाणको सक्कल प्रमाणपत्र,  

(घ) आन्तररक राजश्व कायावलयबाट कर चकु्ता प्रमाणपत्र,  

(ङ) कायावलयको रोिबरमा सिाखत सवितको िकछोडपत्र,  

(च) िामसारी गरी नलिे व्यङ्क्क्तको िेपाली िागररकताको प्रनतनलवप,  

(छ) पासपोटव साइजको २ प्रनत फोटो ।  

पररच्छेद-३ 

उद्योग व्यिस्थापि निदशेक सनमनत 

7. उद्योग व्यिस्थापि निदेशक सनमनतिः 
(1) िगरपानलका नभत्र सञ्चानलत लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग व्यिसायिरुको सञ्चालि, 

व्यिस्थापि तथा नियमि सम्बन्र्ी कायविरुका लागी मागवदशवि गिव देिाय 
बमोङ्क्जमको निदेशक सनमनत रििेछ ।  

(क) िगर प्रमखु -अध्यि  

(ख) िगर उपप्रमखु -सदस्य  

(ग) आनथवक विकास सनमनतका संयोजक -सदस्य  

(घ) कायवपानलकाले तोकेका दईु जिा कायवपानलका सदस्य -सदस्य  

(ङ) प्रमख ुप्रशासकीय अनर्कृत -सदस्य  

(च) सम्बङ्क्न्र्त शाखा प्रमखु  सदस्य-सङ्क्चि  

(2) दफा (९) बमोङ्क्जम गदठत सनमनतको बैठक आिश्यकता अिसुार बस्िेछ ।  

(3) यस सनमनतको कायवविनर् सनमनत आफैले तयार गरे बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(4) उद्योग दताव, ििीकरण, सञ्चालि सम्बन्र्ी यस कायवविनर्मा उल्लेख भए बािेकका 
विषयमा निणवय िा निदेशि गिुवपरेमा यसै निदेशक सनमनतले गिेछ ।  
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8. उद्योग व्यिस्थापि सनमनतको काम, कतवव्य र अनर्कारिः  

(1) लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योगिरुको इजाजत प्रदाि गिे,  

(2) लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग व्यिसायको िेत्रानर्कार नभत्र प्रचनलत काििु अिसुार 
ठाउुँसारी, िामसारी, पुुँजीिवृि िमतािवृि, संशोर्ि तथा उदे्दश्य थप गिे ।  

(3) उद्योगको प्रकृनत अिसुार प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण (IEE) कायव गिे, गराउिे,  
(4) स्थािीय स्तरमा विनभन्न छुट सिलुीयत ददिे,  
(5) उद्योग प्रशासिलाई सरल र सिम बिाउि आिश्यक पिे कायव गिे,  

(6) सम्भाव्य उद्योगिरुको प्रविनर् विस्तार सम्बन्र्ी कायव गिे,  

(7) उद्योगिरुको कामको आर्ारमा परामशव प्रदाि गिे,  

(8) नसप विकास तथा उद्यमशीलता विकास कायवक्रमको योजिा तयार गरी सञ्चालि 
गिे,  

(9) लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग व्यिसायको तथयाङ्क सूची अद्यािनर्क गिे ।  

पररच्छेद-४ 

विविर् 

9.  उद्योगका िनगवकरणिः  

(1) िगरपानलकामा दताव ििुे उद्योगिरुको देिाय बमोङ्क्जम िगीकरण गरी अिसूुची-३ 
बमोङ्क्जमको ढाुँचामा उद्योग दतावको जािकारी ददइिेछ ।  

(क) प्राकृनतक स्रोतसार्िसुँग सम्बङ्क्न्र्त उद्योगिरुिः प्राकृनतक स्रोत उत्खिि ्गिे, 

प्रयोग गिे िस्त ुर सेिा प्रिाि गिे उद्योग, बालिुा प्रशोर्ि, क्रसर उद्योग, 

ह्यमुपाइप, धलकररङ कंवक्रट, सनमल, फनिवचर, खािी तथा ग्रिेाइट उद्योग,  

(ख) सेिा प्रिािसुँग सम्बङ्क्न्र्त उद्योगिरुिः आिासीय िोटल, रेस्टुरेन्ट, ङ्क्चया र 
कफी पसल, पयवटि प्रिर्वि गिे व्यिसाय, सौन्दयावत्मक व्यिसाय (धयूटी 
पालवर), निमावण सेिा उद्योग, सूचिा तथा सञ्चार सेिा, साुँस्कृनतक, मिोरञ्जि 
तथा खेलकुद सेिा, कायवशाला, छापाखािा, सािवजनिक पररििि अन्तगवत 
ढुिािी सेिा, मोिाइल टेलीफोि सेिा, यातायात सेिा, सामाि आयात गरी 
ररप्यावकङ जस्ता सेिा व्यिसायिरु ।  

(ग) दैनिक उपभोग्य िस्तकुो उत्पादि तथा नबक्री वितरणसुँग सम्बङ्क्न्र्त 
उद्योगिरुिः कुटािी वपसािी नमल, िसवरी तथा तरकारी फमव, पेय पदाथव 
उत्पादि, दगु्र् जन्य पदाथव उत्पादि तथा गामेन्ट जस्ता उद्योगिरु ।  

(घ) मेनसिरी सामाि निमावण ममवत र नबक्री सम्बन्र्ी ग्यारेजिरु,  

(ङ) मािि तथा जैविक स्िास्थय उद्योगिरुिः फामेसी, कृवष तथा पश ु स्िास्थय 
फमव, स्िास्थय तथा सामाङ्क्जक सेिा, अस्पताल ङ्क्क्लनिक ।  

(च) ज्ञाि र नसप नसकाउिे उद्योगिरुिः तानलम केन्र, निजी विद्यालय, यूसि 
सेन्टर, कम्प्यटुर इङ्क्न्सटच्यटु, प्रङ्क्शिण केन्र र नसलाइकटाइ सेन्टर ।  
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10. प्रोत्सािि र सिजीकरण सम्बन्र्ी व्यिस्थािः  

(1) कृवषजन्य उद्योग व्यिसाय सञ्चालि गिव स्थािीयलाई प्रोत्सािि गररिछे ।  

(2) स्थािीय बानसन्दालाई रोजगारी प्रदाि गिुवका साथै स्थािीयस्तरमा भएको 
उत्पादिलाई बजारीकरण गिव र उद्योग व्यिसाय स्थापिा गिव भौनतक पूिावर्ार 
निमावण गिव िगरपानलकाले सिनुलयत उपलधर् गराउि सक्िेछ ।  

(3) मविला, सीमान्तकृत, उत्पीनडत, विपन्न, यिुा लगायतका लङ्क्ित िगवलाई उद्यमशीलता 
प्रिर्विका लानग तानलम र अिदुािको व्यिस्था गिव सवकिे छ ।  

11. श्रनमक सम्बन्र्ी व्यिस्थािः  

(1) िगरपानलका िेत्रनभत्र सञ्चानलत सम्पूणव उद्योग व्यिसायीले िेपालको प्रचनलत श्रम 
ऐि तथा काििुको पूणव रुपमा पालिा गिुव पिेछ ।  

(2) प्रर्ािमन्त्री रोजगार कायवक्रममा सूङ्क्चकृत भएका श्रनमकलाई प्राथनमकता ददिपिेुछ 
।  

12. िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी व्यिस्थािः यस कायवविनर् बमोङ्क्जम कुिै उद्योग स्थापिा गिव 
िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि िा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण गिुवपिे भएमा प्रचनलत 
काििु बमोङ्क्जम गिुव पिेछ ।  

13. सामाङ्क्जक उत्तरदावयत्ििः प्रत्येक उद्योगले िगरिेत्र नभत्र तोवकए बमोङ्क्जम संस्थागत 
सामाङ्क्जक उत्तरदावयत्िको रुपमा योगदाि गिुव पिेछ ।  

14. उद्योगको खारेजी तथा नियमि सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
(1) देिायको अिस्थामा दताव भएका उद्योगको दताव खारेजी गिव सवकिेछिः-  

(क) प्रचनलत ऐि, काििु बमोङ्क्जम मापदण्ड पूरा िगरी सञ्चालि गरेमा,  
(ख) ५ िषवसम्म ििीकरण िगरेमा,  

(2) खारेज भएको १ िषव िपगु्दै सोिी व्यङ्क्क्तको िाममा िगर नभत्र कुि ैपनि उद्योग 
दताव गिव पाइिे छैि ।  

15. बार्ा अड्काउ फुकाउिः  

(1) यस कायवविनर्मा उल्लेख िभएका िा उल्लेख भई प्रचनलत काििुसुँग बाङ्क्झएका 
प्रािर्ाििरु बाङ्क्झएको िदसम्म अमान्य ििुे र प्रदेश तथा सङ्घीय काििु मा भएको 
व्यिस्था बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(2) यो कायवविनर्मा उल्लेख िभएको विषयमा कुिै िीनतगत व्यििाररक िा कायव 
सम्पादि सम्बन्र्ी समस्या आइपरेमा कायवपानलका िा निदेशक सनमनतले बार्ा 
अड्काउ फुकाउि सक्िेछ ।  

16. खारेजी तथा बचाउिः यो कायवविर्ी जारी ििु ुपूिव िगरपानलका िा अन्य निकायमा दताव 
ििीकरण भई अिमुनत प्राप्त भएका उद्योगिरुको दताव तथा ििीकरण यसै कायवविनर् बमोङ्क्जम 
भएको मानििेछ ।   
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अिसूुची-१ 

दफा ३ (२) र ४ (ख) सुँग सम्बङ्क्न्र्त 

उद्योग व्यिसाय दतावसम्बन्र्ी 
नििेदि फारम 

श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतज्यू,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िगर कायवपानलकाको कायावलय अघावखाुँची ।  

 

विषयिः लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग दताव गरी पाउुँ ।  

 

मैले/िामीले निम्ि स्थािमा................................................................उद्योग दताव गिव 
लागेकाले आिश्यक कागजात सवित दरखास्त गिव आएको/आएका छु/छौँ । सङ्क्न्र्खकव  
िगरपानलकाको लघ,ु घरेल ुतथा सािा उद्योग सञ्चालि र नियमि कायवविनर्ले तोकेको मापदण्ड 
सवितको दस्तरु बझुाउि तथा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाबाट समय समयमा ददइिे आदेश र निदेशि 
समेत पालिा गिव मञ्जुर छु/छौँ साथै मैले/िामीले पेस गरेको कागजात तथा वििरण दठक साुँचो 
रिेको र फरक परे काििु बमोङ्क्जम कारबािी भएमा मन्जरु छु/छौँ । 

(क) व्यिसायीको िाम.................... िागररकता िं.......... फमव िा कम्पनिको िकमा मु् य 
व्यङ्क्क्तको िाम........................  

(ख) स्थायी ठेगािा..............................ङ्क्जल्ला............................. गा.पा./ि.पा........... 
िडा िं........... मागव.......... घर िं....................  

(ग) बाबकुो िामथर................................... बाजेको िामथर ..................................  

(घ) व्यिसाय रििे स्थािको ठेगािा...................... िडा िं........... मागव.........घर 
िं....................िेि साइट............  

(ङ)  सम्पकव  फोि 
िं.................................इमेल............................................................  

(च) भाडामा रिेको भए व्यिसाय रिि े घर जग्गार्िीको िाम 
थर..........................ठेगािा.......... िडा िं............................. 
मागव............................... घर िं.........................................  

(छ) व्यिसायको वििरण र प्रकृनत.............  

(ज) पुुँजी लगािी कुल पूुँजीिः ................ङ्क्स्थर पुुँजी............. चाल ुप ुुँजी............. िावषवक 
उत्पादि िमता रु.............................. 

पुुँजी तथा िमता िवृि भए (पुुँजी िवृिको लागी) सानबक 
पुुँजी.....................................प्रस्तावित ङ्क्स्थर 
पुुँजी........................................... प्रस्तावित कुल पुुँजी..................... जम्मा 
.............  

(झ)  फमव िा कम्पिीको िामिः...........................................  
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(ञ) पररचय पाटीको साइजिः.................लम्िाइिः.................चौडाइिः..............िगव वफट..........  

(ट) अन्य दताव भएको भए दताव िं........................................................... 
कायावलय...............................  

(ठ)  उद्योगको काििुी रूप (फमव)  

(1) निजी ( )  

(2) साझेदारी ( )  

(3) प्रा.नल. ( )  

(ड) उद्योगको िगविः  

(1) प्राकृनतक स्रोतसार्िसुँग सम्बङ्क्न्र्त ( )  

(2) सेिा प्रिािसुँग सम्बङ्क्न्र्त ( )  

(3) दैनिक उपभोग्य िस्तकुो उत्पादि तथा नबक्री वितरणसुँग सम्बङ्क्न्र्तिः ( )  

(4) मेनसिरी सामाि निमावण, ममवत नबक्री सम्बङ्क्न्र्त  

(5) मािि तथा जैविक स्िास्थयसुँग सम्बङ्क्न्र्तिः ( )  

(6) ज्ञाि, नसपसुँग सम्बङ्क्न्र्तिः ( )  

(ढ) आिश्यक जिशङ्क्क्तिः प्राविनर्किः ................. अप्राविनर्किः.. ................. अन्य .... ......... 
........  

(ण)  संलग्ि गिुवपिे कागजातिः  

(1) आफ्िै घर जग्गा भए जग्गार्िी प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप र िक्सापास प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 
(2) भाडामा िस्िे भए भाडा रकम र भकु्तािी तानलका समेत खलेुको घर ििालकर सम्झौतापत्र 

र बिाल कर बझुाएको रनसद 

(3) िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, विदेशी िागररकको िकमा िेपाल ङ्क्स्थत 
राजदतुािासबाट व्यिसायको िाममा गररएको कागज,  

(4) करदाताको िालसालैको पासपोटव साइजको फोटो २ प्रनत,  

(5) फमव कम्पिी भएमा दताव इजाजत प्रमाणपत्र र आन्तररक राजश्व कायावलयमा अङ्क्घल्लो 
आ.ि.सम्मको कर नतरेको करदाता प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप ।  

फोि ििः 
नमनत............  

दरखास्तिालाको िामिः...................... 
िस्तािरिः  

कायावलय प्रयोजिका लानगिः 
नििेदि दस्तरु...........दताव दस्तरु............उद्योग व्यिसाय कर................ पररचयपत्र 
दस्तरु....... जररबािा............ जम्मा रकम..................... नमनतिः......................... 
दठक छ भनि रुज ुगिे       स्िीकृत गिे  

अिसूुची-२ 

 
 

 
 

औीँठा छाप 
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दफा ३ (३) संग सम्बङ्क्न्र्त 

उद्योग दताव प्रमाणपत्र ।  

 

कर दाता िं...........  

दताव नमनत........................प्रमाणपत्र िं......................ङ्क्जल्ला.............ि.पा.............िडा 
िं..............बस्िे श्री.........................लाई सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको उद्योग व्यिसाय दताव, 
ििीकरण, सञ्चालि र नियमि कायवविनर्ले तोकेको मापदण्ड सवितको दस्तरु बझुाउिकुो साथै 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाबाट समय समयमा ददइि ेआदेश र निदेशि समेत पालिा गिव मन्जरु भएको 
नििेदिको आर्ारमा प्राइभेट फमव/साझेदारी फमव/प्रा.नल फमव रङ्क्जस्रेसि गरी यो प्रमाणपत्र जारी 
गररएकोछ ।  

व्यिसायको िामिः......................................  

व्यिसाय रििे स्थाििः सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं.........................बाटोको 
िाम........................घर िं..........टोल िं...........व्यिसाय रििे घर र जग्गार्िीको 
िाम........................व्यिसायको प्रकृनत.........................वििरण..................प ुुँजी लगािीिः 
कुल पुुँजी रु..........................ङ्क्स्थर पुुँजी रु...................चाल ुप ुुँजी रु.......................... 

 

 ........................................  
 प्रमाङ्क्णत गिेको िस्तािर 

 
 

ििीकरण गरेको प्रमाण 

 

ििीकरण गिे कायावलय ििीकरण अिनर् ििीकरण दस्तरुको भौचर 
िं. र नमनत 

िस्तािर 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

िोटिः 
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1. दताव भएको नमनतले प्राइभेट फमवको अिनर् ५ आनथवक िषवको ििुेछ । साथै सो अिनर् पनि 
भकु्ताि भएपनछ िविकरण गदाव ३ आनथवक िषवको लानग गररिेछ ।  

2. उद्योग गररआएको स्थाि पररितवि गिव परेमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाबाट पूिव स्िीकृनत नलि ु
पिेुछ ।  

3. उद्योग बन्द गिुवपरेमा सङ्क्न्र्खकव  िगर कायवपानलकाको कायावलयबाट बन्द भएको जिाउपत्र 
अनििायव रुपमा नलिपुिेछ । अन्यथा व्यिसाय चाल ुिै रिेको मािी सालबसाली रुपमा कर 
लाग्िेछ ।  

4. यो प्रमाणपत्र उद्योग गरेको स्थािमा सबैले देङ्क्खिे गरी राख्न ुपदवछ र कमवचारीले िेिव चािेको 
खण्डमा तरुुन्त देखाउि ुपदवछ ।  

5. कुिैपनि वकनसमको व्यािसावयक गनतविर्ीमा बालश्रनमक प्रयोग गिव पाईिे छैि ।  

6.  उद्योगबाट उत्पादि ििुे फोिरमैलाको उङ्क्चत व्यिस्थापि गिे दावयत्ि करदाताको ििुेछ 
।  

7. उद्योग सञ्चालिको नसलनसलामा िगरपानलकाबाट समयसमयमा ददइिे निदेशिको पालिा गिुव 
करदाताको कतवव्य ििुेछ ।  

8. उङ्क्ल्लङ्क्खत सतविामािरु पालिा िगरेमा जिुसकैु बखत पनि यो प्रमाणपत्र रद्द गररिेछ िा 
उद्योग व्यिसाय बन्द समेत गिव सवकिेछ ।  

9. यो प्रमाणपत्र दताव, ििीकरण, सञ्चालि र नियमि प्रयोजिको लानग जारी गररएको िो । 
प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम दताव गरेर मात्र त्यस्तो कायव सञ्चालि गिुव पिेछ ।  
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अिसूुची-३ 

दफा 9 (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त 

प.सं         नमनत................................ 
च.िं.  

श्री ........................................ 
...................................  

विषयिः उद्योग दताव गररएको बारे ।  

तपाईले ङ्क्स्थर पुुँजी रू................. र चाल ुप ुुँजी रू.......... समेत कुल पुुँजी रू........................ 
लगािीमा ............ बराबरको उत्पादि गिे उदे्दश्यले जम्मा कामदार ......... जिा राखी लङु्क्म्बिी 
प्रदेश सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं. ..... मा उद्योग व्यिसाय स्थापिा गिे गरी ...................... 
िामको प्रामवइभेट फमव/साझेदारी फमव/प्रा.नल फमव रङ्क्जस्रेशि गरी पाउुँ भनि ददि ुभएको नििेदि 
उपर आिश्यक कारबािी िुुँदा नमनत............को निणवय अिसुार तपनसल अिसुारका सतव पालिा 
गिेगरी रङ्क्जषे्ट्रशि गररददिे भनि निणवय भएको िुुँदा तपाई समेतको िाममा दताव रङ्क्जषे्ट्रशि भएको 
प्रामवइभेट फमव/साझेदारी फमव/प्रा.नल फमव...................................को सक्कल प्रमाणपत्र प्रदाि 
गररएको छ ।  

उद्योग व्यिसायीले पालिा गिुवपिे सतविरुिः 
1. उद्योग व्यिसाय गिव आिश्यक पिे सम्पूणव कच्चा पदाथव स्ियमले व्यिस्था गिुव पिेछ ।  

2. उद्योगको साईिबोडव र फमवको प्याडमा रङ्क्जस्रेशि िं. अनििायव रुपले राख्न ुपिेछ ।  

3. िाबालकलाई काममा लगाउि पाईिे छैि ।  

4. छरनछमेकीकोिी कसैलाई बार्ा व्यिर्ाि िपिे गरी काम गिुव पिेछ ।  

5. रात्री नसप्ट सञ्चालि गदाव पूिव ङ्क्स्िकृनत नलएरमात्र सञ्चालि गिुव पिेछ ।  

6. प्रर्ािमन्त्री स्िरोजगार कायवक्रममा सूङ्क्चकृत भएका श्रनमकलाई प्राथनमकता ददि ुपिेछ ।  

7. उद्योग व्यिसाय सञ्चालि गदाव िातािरण प्रदूषण ििु िददि आिश्यक व्यिस्था नमलाउि ु
पिेछ ।  

8. तोवकएको सतविरु पालिा िभएको पाइएमा प्रचनलत कािि ुअिसुार बन्द गिव सवकिेछ । 
         

       
.............................................  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका ।    अनर्कार प्राप्त अनर्कारीको िस्तािर  
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अिसूुची-४ 

दफा ४ र दफा ६ को उपदफा 4 (ग) सुँग सम्बङ्क्न्र्त 

उद्योग दताव, ििीकरण र प्रनतनलवप दस्तरु दर 

१. प्राइभेट फमव दताव  

नस.िं कुल पुुँजी लगािी दताव दस्तरु ििीकरण दस्तरु 
1. ५ लाखसम्म १०००।- 20 प्रनतशतसम्म 

 

मानथ उङ्क्ल्लङ्क्खत दस्तरुमा प्राइभेट तथा साझेदारी उद्योगिरुको दताव, उदे्दश्य थप, ठाउुँसारी, पुुँजीिवृि 
र िामसारीका लानग रु १००।- को नििेदि दस्तरु लाग्िेछ ।  
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ज्येष्ठ िागररक मञ्च गठि तथा सञ्चालि कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः २०७७/६/१ 

प्रस्ताििािः 
समाजको समग्र विकासमा ज्येष्ठ िागररकिरूको भनूमका मित्िपूणव रिेको छ । जीििका मित्िपूणव 
समय समाजका िरेक िेत्रमा सेिा गरेका ज्येष्ठ िागररकिरूबाट टोल समदुाय, िडा, िगरपानलका 
र समग्र देशले िै निरन्तर सामाङ्क्जक कायवमा सियोग नलि ुर समाज सेिामा सवक्रय रूपमा सिभागी 
गराउि ुसान्दनभवक िनु्छ । सामाङ्क्जक समािेशीकरणका सन्दभवमा समाजमा ठूलो सष्यामा रिेका 
ज्येष्ठ िागररकिरूको वित प्रिर्वि गिे अनभप्रायले ज्येष्ठ िागररक, जेष्ठ िागररकको िेत्रमा कायव गिे 
संस्था, टोलविकास संस्थािरूको सिभानगतामा िडा/िडामा ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा समन्िय सनमनत 
र िगर स्तरमा ज्येष्ठ िागररक मञ्च िगर समन्िय सनमनत गठि गरी कायव सञ्चालि गिव आिश्यक 
देङ्क्खएको छ । यसै सन्दभवमा िगरपानलकाद्वारा सञ्चालि गररि ेकायवक्रम र प्रिाि गररि ेसेिामा 
ज्येष्ठ िागररकिरूको भनूमका सवित पररचालि गिे सम्बन्र्ी कायवलाई व्यिङ्क्स्थत गिव िाञ्छिीय 
भएकोले, 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायवविनर् नियनमत ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भ: 
(क) यो कायवविनर्को िाम “ज्येष्ठ िागररक मञ्च (Senior Citizen's Forum) गठि तथा 

सञ्चालि कायवविनर् २०७७” रििे छ ।  

(ख) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मा 
(1) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िगर कायवपालनलका सम्झि ुपिेछ 

।  

(2) “िडा सनमनत” भन्नाले िगरपानलकाको िडा सनमनतलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(3) “प्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका प्रमखुलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(4) “उपप्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका उप-प्रमखुलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(5) “प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका प्रमखु प्रशासकीय 
अनर्कृतलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(6) “िडाध्यि” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका िडािरूका िडाध्यििरूलाई सम्झि ु
पदवछ ।  

(7) “ज्येष्ठ िागररक” भन्नाले ६० बषव उमेर परुा भएको व्यङ्क्क्तलाई जिाउि ेछ ।  

(8) “मञ्च” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िझुाउिे छ । जसलाई अंग्रजेीमा Senior Citizen's 

Forum सम्झि ुपदवछ ।  
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(9) “समन्िय सनमनत” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च, िडा तथा िगर समन्िय सनमनतलाई 
सम्झि ुपदवछ ।  

(10) “टोल विकास संस्था” भन्नाले शिरी समाज पररचालि प्रवक्रया माफव त टोलको 
संस्थागत, सामाङ्क्जक तथा आनथवक विकास गिे निङ्क्श्चत भौगोनलक िेत्रमा गठि गरी 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाले सूचीकृत गरेका टोल विकास संस्थालाई सम्झि ुपदवछ ।  

(11) “सनमनत” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाबाट िडा र िगर तिमा गठि भएको ज्येष्ठ 
िागररक मञ्च समन्िय सनमनतलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(12) “संयोजक” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतको अध्यि 
िा संयोजकलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(13) “सिसंयोजक” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर तिको समन्िय सनमनतको 
उपाध्यि िा सि संयोजकलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(14) “सङ्क्चि” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतको सङ्क्चिलाई 
सम्झि ुपदवछ ।  

(15) “सदस्य” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतको संयोजक, 

सि-संयोजक, सङ्क्चि लगायत पदानर्कारी र समन्िय सनमनतका सदस्यिरूलाई समेत 
सम्झि ुपदवछ ।  

(16) “बैठक” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतको बैठकलाई 
सम्झि ुपदवछ ।  

(17) “पदानर्कारी” भन्नाले ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतका 
संयोजक, सङ्क्चि र सदस्यिरूलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(18) “िडा सङ्क्चि” भन्नाले िडा सनमनतको सङ्क्चिको कामकाज गिव खवटएको कमवचारी 
सम्झि ुपदवछ ।  

(19) “सम्बङ्क्न्र्त शाखा” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको समािेशीकरण तथा मूल 
प्रिाविकरण शाखालाई सम्झि ुपदवछ ।  

3. ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनत गठिको उद्दशे्यिः 
(1) ज्येष्ठ िागररकको िक, वित र अनर्कारको लानग पिल गिे ।  

(2) ज्येष्ठ िागररकिरूको वित प्रिर्वि र िमता अनभिवृिका कायवक्रम सञ्चालि गिे ।  

(3) िडा तथा िगरपानलका र अन्य सरोकारिाला संघ/संस्थािरूसुँग समन्िय गरी ज्येष्ठ 
िागररकको वित प्रिर्वि गिे ।  

(4) सामाङ्क्जक विकास एिम ् सामाङ्क्जक पररचालिका िेत्रमा ज्येष्ठ िागररकिरूलाई 
पररचालि गिे ।  

(5) िगर िेत्रमा रिेका ज्येष्ठ िागररकिरूलाई सङ्गदठत गिे ।  

(6) िगर िेत्र नभत्र रिेका ज्येष्ठ िागररकिरूको नसप र अिभुिको पविचाि गिे र पसु्ता 
िस्तान्तरण गिे ।  
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(7) ज्येष्ठ िागररक लङ्क्ित कायवक्रम सञ्चालिका लानग समन्िय र पिल गिे ।  

पररच्छेद-२ 

4. ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा समन्िय सनमनत गठि: 
(1) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका सबै िडािरूमा ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा समन्िय सनमनत 

गठि गिेछ । जसमा देिाय बमोङ्क्जमका सदस्य रिि ेछि:् 
(क) सम्बङ्क्न्र्त िडाको िडा अध्यि  -संयोजक 

(ख) सम्बङ्क्न्र्त िडाको सदस्यिरू मध्ये मविला सदस्य मध्ये- सि-संयोजक 

(ग) सम्बङ्क्न्र्त िडाका सदस्यिरू -सदस्य 

(घ) टोल विकास संस्थािरूका अध्यििरू मध्येबाट िडा सनमनतले मिोियि गिे 
जेष्ठ सदस्य मध्ये २ जिा  -सदस्य 

(ङ) टोल विकास संस्था िा अन्य संघ संस्थामा वक्रयाशील संस्था मध्येबाट िडा 
सनमनतले मिोनित गिे एक जिा मविला -सदस्य 

(च) सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयको सङ्क्चि  -सदस्य-सङ्क्चि 

(2) सनमनतको बैठकमा आिश्यकतािसुार अन्य संघ संस्था तथा व्यङ्क्क्तिरूलाई आमन्त्रण 
गिव सवकिे छ ।  

5. िडा समन्िय सनमनतको बैठक व्यिस्थापि तथा काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(क) समन्िय सनमनतको बैठक नियनमत रूपमा बस्ि ुपिेछ । प्रत्येक बैठकमा कम्तीमा 

५१ प्रनतशत सदस्यिरूको अनििायव उपङ्क्स्थनत भएको ििु ुपिेछ ।  

(ख) बैठकमा प्रस्ततु गिवको लानग तयार गररएका एजेण्डा िा विषयिरूको बारेमा समन्िय 
सनमनतका सदस्यिरूलाई पूिव जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(ग) समदुायमा आर्ाररत सामाङ्क्जक तथा सामदुावयक भाििा अङ्क्घ बढाउि समन्िय 
सनमनतले समन्ियात्मक भनूमका नििावि गिुव पिेछ ।  

(घ) समन्िय सनमनतले ज्येष्ठ िागररकिरूको वित प्रिर्वि र अनभिवृि गिे कायवक्रम िगर 
विकास योजिामा समािेश गिव नसफाररस गिे र सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको 
सिभानगतात्मक योजिा पिनतमा सियोग तथा समन्िय गिुव पिेछ ।  

(ङ) ज्येष्ठ िागररकिरूको तथयाङ्कका लानग िडा सनमनतलाई सियोग गिे ।  

(च) ज्येष्ठ िागररकिरूको नसप, योग्यता, िमता र अिभुिको आर्ारमा िनगवकृत वििरण 
बिाउि पिल गिे ।  

(छ) ज्येष्ठ िागररक सम्बन्र्ी विषयमा िडा सनमनतलाई आिश्यक सझुाि सल्लाि ददि े
।  

(ज) एक िडा एक ज्येष्ठ िागररक नमलि केन्र स्थापिा र सञ्चालिमा आिश्यक पिल 
र समन्िय गिे ।  

(झ) िडानभत्र सञ्चालिमा रिेको ज्येष्ठ िागररक ददिा सेिा, ज्येष्ठ िागररक नमलि केन्र 
लगायतका कायवक्रम सञ्चालि व्यिस्थापिमा आिश्यक सियोग र समन्िय गिे ।  
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6. िडा समन्िय सनमनतका पदानर्कारीिरूको काम, कतवव्य र अनर्कार:  

(क) संयोजकको काम, कतवव्य र अनर्कारिः संयोजक िडा समन्िय सनमनतको प्रमखु ििुेछ 
। सनमनतलाई व्यिङ्क्स्थत रूपले पररचालि गिे सम्िन्र्मा समन्िय सनमनतको 
संयोजकको काम, कतवव्य र अनर्कार देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
(1) बैठकको अध्यिता गरी बैठक सञ्चालि गिे, 

(2) सनमनतको बैठक बोलाउि ेर बैठकको लानग नमनत, समय र स्थािको निणवय 
गिुवका साथै सदस्यिरूको सिमनत नलिपुिे ।  

(3) बैठक अिशुानसत ढंगले सञ्चालि गिे र छलफलका विषयिरू वटपोट गिे 
िा गिव लगाउिे ।  

(4) छलफल िुुँदा सबैको विचार बझुी सिवसम्मत निणवय गिव पिल गिे ।  

(5) बैठकमा आिश्यक प्रस्ताििरू पेस गिव लगाउिे ।  

(6) सङ्क्चिलाई आिश्यकता अिसुार मागव निदेशि गिे र सियोग परु् याउिे ।  

(7) आिश्यक कायवमा समन्िय सनमनतको प्रनतनिनर्त्ि गिे । विविर् प्रकारका 
बैठकमा भाग नलिे ।  

(8) सियोगी सरोकारिाला निकायिरूसुँग समन्िय गिे । 

(9) विशेष बैठकको आिश्यकता परेमा सबै सदस्यिरूको सिमनतमा बैठक 
बोलाउिे ।  

(10) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको सिभानगतात्मक िगर विकास योजिा तजुवमा तथा 
सञ्चालि प्रवक्रया अिलम्बि गिव सियोग गिे ।  

(11) िगरपानलकाले प्रदाि गिे सेिा सवुिर्ािरू टोल स्तरबाटै प्राप्त गिव सक्िे 
प्रकृनतका भए त्यस्ता सेिा सवुिर्ा प्रदाि गिव टोल विकास संस्थािरूलाई 
पररचानलत ििुमा सियोग गिे ।  

(12) दनलत, आददिासी जिजानत, अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त तथा मविला लगायत सबै 
लङ्क्ित िगवलाई मूलप्रिािीकरणमा ल्याउि सियोग गिे ।  

(13) िगरपानलकाले तथा अन्य संघ संस्थािरूले सञ्चालि गिे विनभन्न विकास 
निमावण, िमता अनभिवृि तथा सामदुावयक वितका कायविरूलाई कायावन्ियि 
गिव/गराउि समन्ियकारी भनुमका नििावि गिे ।  

(ख) सि-संयोजक 

(1) संयोजकको अिपुङ्क्स्थनतमा संयोजक भई काम गिुव पिेछ ।  

(ग) सङ्क्चिको काम, कतवव्य र अनर्कार 

(1) संयोजकको आदेशािसुार बैठक बोलाउि,े 

(2) आनथवक विसाि वकताि राख्न ुपिे, 

(3) एक नतिाई सदस्यिरूले विशेष बैठकको लानग नलङ्क्खत माग गरेमा विशेष 
बैठक बोलाउिे, 
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(4) बैठक पङु्क्स्तकामा उपङ्क्स्थनत गराउिे, 
(5) छलफलका प्रस्ताििरू सङ्कलि गरी बैठकमा पेस गिे र बैठकको निणवय 

लेखी पढेर सिुाउिे तथा निणवय प्रमाङ्क्णत गिे, गराउिे ।  

(6) िडा समन्िय सनमनतका वक्रयाकलापका बारेमा सदस्यिरूलाई जािकारी 
गराउिे, 

(7) िडा समन्िय सनमनतले सञ्चालि गरेका ज्येष्ठ िागररक सम्बन्र्ी अनभयाि र 
कायवक्रममा आिश्यक सियोग र समन्िय गिे ।  

(8) निणवय लाग ुभए िभएको िेरी लाग ुगराउिे, गराउि सियोग तथा समन्िय 
गिे, 

(9) िगरपानलका तथा अन्य निकायसुँग समन्िय तथा सिकायव गिुव पिे भएमा 
सो को लानग आिश्यक व्यिस्था नमलाउिकुा साथै सियोगी भनुमका नििावि 
गिे ।  

(10) आिश्यकता अिसुार ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा सनमनतिरूका नियनमत 
बैठकमा उपङ्क्स्थत भई िगर समन्िय सनमनतका बैठकमा भएका निणवय 
सम्िन्र्ी जािकारी गराउिे तथा निणवय कायावन्ियि गराउि सियोगी भनुमका 
नििावि गिे ।  

(घ) सदस्यिरूको काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(1) बैठकमा उपङ्क्स्थत भई प्रत्येक विषयमा छलफलमा भाग नलि ेर आफ्िा 

िडा समन्िय सनमनतमा भएका निणवय तथा निचोडिरूको बारेमा जािकारी 
नलिे ।  

(2) आिश्यकता अिसुार िडा समन्िय सनमनत सञ्चालिका लानग िीनत, नियमिरू 
बिाउि सियोग गिे र सो नियमिरू पालिा भए िभएको िेिे ।  

(3) आिश्यकता अिसुार संयोजक, सि-संयोजक र सङ्क्चिलाई सघाउिे ।  

(4) ज्येष्ठ िागररक मञ्च, िडा समन्िय सनमनत र िगर समन्िय सनमनतबाट 
भएका निणवयिरू कायावन्ियि गिव, गराउि सियोग गिे ।  

पररच्छेद-३ 

7. ज्येष्ठ िागररक मञ्च िगर समन्िय सनमनत गठि विनर्: 
(1) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका एक ज्येष्ठ िागररक मञ्च िगर समन्िय सनमनत गठि गिेछ 

। जसमा देिाय बमोङ्क्जमका सदस्य रििे छि:् 
(क) िगर प्रमखु -संयोजक  

(ख) उप-प्रमखु  -सिसंयोजक 

(ग) कायवपानलकाका मविला सदस्यिरू मध्येबाट िगर कायवपालनलकाले मिोनित 
गिे मविला सदस्य २ जिा  -सदस्य 

(घ) सामाङ्क्जक विकास सनमनतका संयोजक िा सदस्य मध्ये १ जिा -सदस्य 
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(ङ) िगर सभासदस्यिरू मध्ये जेष्ठ सदस्य िगर कायवपालनलकाबाट मिोियि 
भएको १ जिा  -सदस्य 

(च) सङ्क्न्र्खकव  िगरिेत्र नभत्र रिेका जेष्ठ िागररक मञ्चका अध्यि िा जेष्ठ 
िागररक िेत्रमा काम गिे संस्था मध्ये िगर कायवपालनलकाले मिोनित गिे 
२ जिा  -सदस्य 

(छ) सम्बङ्क्न्र्त शाखा/मिाशाखा िेिे शाखा प्रमखु  -सदस्य-सङ्क्चि 

8. ज्येष्ठ िागररक िगर समन्िय सनमनतको बैठक व्यिस्थापि तथा काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(क) समन्िय सनमनतको बैठक नियनमत रूपमा बस्ि ुपिेछ । प्रत्येक बैठकमा कम्तीमा 

५१ प्रनतशत सदस्यिरूको अनििायव उपङ्क्स्थनत भएको ििु ुपिेछ ।  

(ख) बैठकमा प्रस्ततु गिवको लानग तयार गररएका एजेण्डा िा विषयिरूको बारेमा समन्िय 
सनमनतका सदस्यिरूलाई पूिव जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(ग) समदुायमा आर्ाररत सामाङ्क्जक तथा सामदुावयक भाििा अङ्क्घ बढाउि समन्िय 
सनमनतले समन्ियात्मक भनुमका नििावि गिुव पिेछ ।  

(घ) समन्िय सनमनतले िडा समन्िय सनमनतबाट िडा भेला माफव त ् प्राप्त भएका र 
िगरस्तरीय कायवक्रमिरू समेत ज्येष्ठ िागररकिरूको वित प्रिर्वि र अनभिवृि गिे 
कायवक्रम िगर विकास योजिामा समािेश गिव नसफाररस गिे र सङ्क्न्र्खकव  
िगरपानलकाको सिभानगतात्मक योजिा पिनतमा सियोग तथा समन्िय गिुवपिेछ 
।  

(ङ) ज्येष्ठ िागररकिरूको पररचय पत्र वितरण तथा तथयाङ्क व्यिस्थापि लगायत ज्येष्ठ 
िागररक सम्बन्र्ी विषयमा िगरपानलकालाई आिश्यक सियोग गिे ।  

(च) िगर िेत्रका ज्येष्ठ िागररकिरूको नसप, योग्यता, िमता र अिभुिको आर्ारमा 
िनगवकृत वििरण बिाउि पिल गिे  

(छ) एक िडा एक ज्येष्ठ िागररक नमलि केन्र स्थापिा र सञ्चालिका लानग आिश्यक 
सझुाि सल्लाि ददिे र समन्िय गिे ।  

9. ज्येष्ठ िागररक िगर समन्िय सनमनतका पदानर्कारीिरूको काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(क) संयोजकको काम, कतवव्य र अनर्कार: संयोजक समन्िय सनमनतको प्रमखु ििुेछ । 

समन्िय सनमनतलाई व्यिङ्क्स्थत रूपले पररचालि गिे सम्िन्र्मा समन्िय सनमनतको 
संयोजकको काम, कतवव्य र अनर्कार देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
(1) बैठकको अध्यिता गरी बैठक सञ्चालि गिे, 

(2) समन्िय सनमनतको बैठक बोलाउिे र बैठकको लानग नमनत, समय र स्थािको 
निणवय गिुवका साथै सदस्यिरूको सिमनत नलिपुिे ।  

(3) बैठक अिशुानसत ढंगले सञ्चालि गिे र छलफलका विषयिरू वटपोट गिे 
िा गिव लगाउिे ।  

(4) छलफल िुुँदा सबैको विचार बझुी सिवसम्मत निणवय गिव पिल गिे ।  
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(5) बैठकमा आिस्यक प्रस्ताििरू पेस गिव लगाउिे ।  

(6) सङ्क्चिलाई आिस्यकता अिसुार मागव निदेशि गिे र सियोग परु् याउि े।  

(7) आिश्यक कायवमा समन्िय सनमनतको प्रनतनिनर्त्ि गिे । विविर् प्रकारका 
समन्िय बैठकमा भाग नलिे ।  

(8) सियोगी सरोकारिाला निकायिरूसुँग समन्िय गिे, 

(9) विशेष बैठकको आिश्यकता परेमा सबै सदस्यिरूको सिमनतमा बैठक 
बोलाउिे ।  

(10) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको बावषवक तथा आिनर्क योजिा निमावण गिव 
सिभानगतात्मक िगर विकास योजिा तजुवमा तथा सञ्चालि प्रवक्रया अिलम्बि 
गिव सियोग गिे ।  

(11) िगरपानलकाले प्रदाि गिे सेिा सवुिर्ािरू टोल स्तरबाटै प्राप्त गिव सक्िे 
प्रकृनतका भए त्यस्ता सेिा सवुिर्ा प्रदाि गिव टोल विकास संस्थािरूलाई 
पररचानलत ििुमा सियोग गिे ।  

(12) दनलत, आददिासी जिजानत तथा मविलालाई मलुप्रिािीकरणमा ल्याउि 
सियोग गिे ।  

(13) िगरपानलकाले तथा अन्य संघ संस्थािरूले सञ्चालि गिे विनभन्न विकास 
निमावण, िमता अनभबवृि तथा सामदुावयक वितका कायविरूलाई कायावन्ियि 
गिव/गराउि समन्ियकारी भनुमका नििावि गिे ।  

(ख) सि-संयोजक 

(1) संयोजकको अिपुङ्क्स्थनतमा संयोजक भई काम गिुवपिेछ ।  

(ग) सङ्क्चिको काम, कतवव्य र अनर्कार 

(1) संयोजकको आदेशािसुार बैठक बोलाउि,े 

(2) आनथवक विसाि वकताि राख्न,े 

(3) एक नतिाई सदस्यिरूले विशेष बैठकको लानग नलङ्क्खत माग गरेमा विशेष 
बैठक बोलाउिे, 

(4) बैठक पङु्क्स्तकामा उपङ्क्स्थनत गराउिे, 
(5) छलफलका प्रस्ताििरू सङ्कलि गरी बैठकमा पेस गिे र बैठकको निणवय 

लेखी पढेर सिुाउिे । निणवय प्रमाङ्क्णत गिे गराउिे ।  

(6) समन्िय सनमनतका वव्रmयाकलापका बारेमा सदस्यिरूलाई जािकारी गराउिे, 
(7) समन्िय सनमनत सञ्चालिमा आिश्यक सियोग गिे, 

(8) निणवय लाग ुभए िभएको िेरी लाग ुगराउिे, गराउि सियोग तथा समन्िय 
गिे, 
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(9) िगरपानलका तथा अन्य निकायसुँग समन्िय तथा सिकायव गिुवपिे भएमा सो 
को लानग आिश्यक व्यिस्था नमलाउिकुा साथै सियोगी भनूमका नििावि गिे 
।  

(10) आिश्यकता अिसुार ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा सनमनतिरूका नियनमत 
बैठकमा उपङ्क्स्थत भई िगर समन्िय सनमनतका बैठकमा भएका निणवय 
सम्िन्र्ी जािकारी गराउिे तथा निणवय कायावन्ियि गराउि सियोगी भनुमका 
नििावि गिे ।  

(घ) सदस्यिरूको काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(1) बैठकमा उपङ्क्स्थत भई प्रत्येक विषयमा छलफलमा भाग नलि ेर आफ्िा 

िडा समन्िय सनमनतमा भएका निणवय तथा निचोडिरूको बारेमा िगर 
समन्िय सनमनतको बैठकमा जािकारी गराउिे, 

(2) आिश्यकता अिसुार समन्िय सनमनत सञ्चालिका लानग िीनत, नियमिरू 
बिाउि सियोग गिे र सो नियमिरू पालिा भए िभएको िेिे, 

(3) आिश्यकता अिसुार संयोजक र सङ्क्चिलाई सघाउिे, 
(4) ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा तथा िगर समन्िय सनमनतमा भएका निणवयिरू 

छलफलका लानग प्रस्ताि गरी आिश्यक निणवय गिे तथा गराउि सियोग 
गिे, 

(5) ज्येष्ठ िागररक मञ्च िडा समन्िय सनमनत र िगर समन्िय सनमनतबाट भएका 
निणवयिरू कायावन्ियि गिव, गराउि सियोग गिे ।  

पररच्छेद-४ 

10. िडा तथा िगर समन्िय सनमनतको बैठक सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
(क) प्रत्येक सनमनतको बैठक कम्तीमा २ मवििाको १ पटक बस्िेछ । 

(ख) प्रत्येक सनमनतको बैठक संयोजकले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा बस्िेछ ।  

(ग) प्रत्येक सनमनतको बैठक बस्िभुन्दा कङ्क्म्तमा 3 ददि अगािै सनमनतको सदस्य सङ्क्चिले 
बैठकमा छलफल ििुे विषय सवितको सूचिा सबैलाई ददि ुपिेछ ।  

(घ) प्रत्येक सनमनतको कुल सदस्य सष्याको ५१ प्रनतशत सदस्यिरू उपङ्क्स्थत भएमा 
सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक सष्या मानििेछ ।  

(ङ) प्रत्येक सनमनतको बैठकको अध्यिता सनमनतको संयोजकले गिेछ ।  

(च) प्रत्येक संयोजकको अिपुङ्क्स्थनतमा सनमनतको सि-संयोजकले बैठकको अध्यिता गिे 
छ । संयोजक तथा सि-संयोजक अिपुङ्क्स्थनतमा जेष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यिता 
गिेछ ।  

(छ) िडा समन्िय सनमनतको बैठकमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रनतनिनर्त्िका लानग 
आमङ्क्न्त्रत गिुव पिेछ । बैठकमा विशेषज्ञको सल्लाि सझुाि प्राप्त गिव आिश्यकता 
अिसुारका सम्बङ्क्न्र्त विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गिव सक्िेछ ।  
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(ज) प्रत्येक सनमनतको कुिै पनि सदस्यले नियनमत रूपमा पाररश्रनमक पाउि ेछैिि तर 
बैठक भत्ता उपलधर् ििुछे ।  

(झ) निदेशि ददि सक्िे: िगरपानलका तथा प्रमखुले िडा तथा िगर समन्िय 
सनमनतिरूलाई आिश्यक निदेशि ददि सक्िेछ । त्यसको पालिा गिुव सनमनतको 
कतवव्य ििुेछ ।  

(ञ) थपघट, िेरफेर र खारेजी: आिश्यकता प्राथनमकता एिम ्सन्दभवलाई समेत मध्यिजर 
गरी सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका यस कायवविनर्मा आिश्यक थपघट तथा िेरफे गिव 
सक्िेछ र प्रचनलत काििुसुँग बाङ्क्झएको िकमा यो कायवविनर्को व्यिस्था स्ितिः 
खारेज ििुेछ ।  
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सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि तथा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/06/02 

प्रस्ताििा: 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको अनर्कारिेत्र नभत्र पिे विषयसुँग सम्बङ्क्न्र्त योजिा, कायवक्रम तथा 
आयोजिा सम्बन्र्ी प्रस्तािको सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि िा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
सम्बन्र्ी अध्ययि, प्रनतिेदि तयारी, स्िीकृनत, प्रस्ताि कायावन्ियि तथा अिगुमि प्रवक्रयालाई 
व्यिङ्क्स्थत र प्रभािकारी बिाउि िाञ्छिीय भएकोले,  

िातािरण तथा प्राकृनतक श्रोत संरिण ऐि, २०७६ को दफा ६६ ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरी 
कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

पररच्छेद - १ 

प्रारङ्क्म्भक 

 

1. सङ्क्षिप्त िाम र प्रारम्भ:  

(1) यो कायवविनर्को िाम "सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि तथा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय 
परीिण कायवविनर्, २०७७" रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् प्रचनलत सङ्घीय काििुले िगरपानलकाको अनर्कारिेत्र नभत्र पिे भिी 
तोवकएको विषयसुँग सम्बङ्क्न्र्त विकास निमावण कायव िा आयोजिा कायावन्ियि गिे 
सरकारी, अर्वसरकारी, गैर सरकारी, समदुायमा आर्ाररत संस्था र व्यङ्क्क्त िा 
कम्पिीको िकमा समेत लाग ुििुेछ ।  

(3) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मािः 
(क) "ऐि" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िातािरण तथा प्राकृनतक श्रोत संरिण ऐि, 

२०७६ सम्झि ुपछव ।  

(ख) "कायवपानलका" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगरकायवपानलका सम्झि ुपछव ।  

(ग) "कायवसूची" भन्नाले िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गिवको लानग यस कायवविनर् 
बमोङ्क्जम स्िीकृत कायवसूची सम्झि ुपछव ।  

(घ) "कायावलय" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर कायवपानलकाको कायावलय र 
सो अन्तगवत िातािरण तथा विपद् व्यिस्थापि सम्बन्र्ी विषय िेिे शाखालाई सम्झि ु
पछव ।  

(ङ) "िगरपानलका" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपछव ।  

(च) "प्रस्ताि" भन्नाले विद्यमाि िातािरणीय अिस्थामा पररितवि ल्याउि सक्िे वकनसमको 
विकास कायव, भौनतक वक्रयाकलाप िा भ-ूउपयोगमा कुिै पररितवि गिे कुिै योजिा, 
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आयोजिा िा कायवक्रम सञ्चालि गिे सम्बन्र्मा तयार गररएको प्रस्ताि सम्झि ुपछव 
।  

(छ) "प्रस्तािक" भन्नाले प्रस्ताि स्िीकृनतको लानग नििेदि ददिे िा प्रस्ताि कायावन्ियि 
गिव स्िीकृनत प्राप्त व्यङ्क्क्त िा सरकारी, अर्वसरकारी िा गैर सरकारी निकाय िा 
संस्था सम्झि ुपछव ।  

(ज) "प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण" भन्नाले कुिै प्रस्तािको कायावन्ियि गदाव सो 
प्रस्तािले िातािरणमा उल्लेखिीय प्रनतकूल प्रभाि पािे िा िपािे सम्बन्र्मा यवकि 
गिुवका साथै त्यस्तो प्रभािलाई कुिै उपायद्वारा निराकरण िा न्यूिीकरण गिवका 
लानग अिलम्बि गररिे उपायको सम्बन्र्मा विश्लषेणात्मक रूपमा गररिे अध्ययि 
तथा मूल्याङ्कि सम्झि ुपछव ।  

(झ) "िातािरण" भन्नाले प्राकृनतक, साुँस्कृनतक र सामाङ्क्जक प्रणाली, आनथवक तथा माििीय 
वक्रयाकलाप र वयिका अियििरू तथा ती अियििरूको नबचको अन्तरवक्रया तथा 
अन्तरसम्बन्र् सम्झि ुपछव ।  

(ञ) "िातािरणीय अध्ययि" भन्नाले कुिै प्रस्तािको कायावन्ियि गदाव त्यसबाट 
िातािरणमा पिे प्रनतकूल प्रभाि निराकरण िा न्यूिीकरण गिवको लानग अिलम्बि 
गररिे उपायका सम्बन्र्मा गररिे सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि, प्रारङ्क्म्भक 
िातािरणीय परीिण र िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि सम्झि ुपछव ।  

(ट) "िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि" भन्नाले सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि, प्रारङ्क्म्भक 
िातािरणीय परीिण िा िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि सम्बन्र्मा तयार गररएको 
प्रनतिेदि सम्झि ुपछव ।  

(ठ) "िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि" भन्नाले कुिै प्रस्तािको कायावन्ियि गदाव सो प्रस्तािले 
िातािरणमा उल्लेखिीय प्रनतकूल प्रभाि पािे िा िपािे सम्बन्र्मा यवकि गिुवका 
साथै त्यस्तो प्रभािलाई कुिै उपायद्वारा निराकरण िा न्यूिीकरण गिवका लानग 
अिलम्बि गररिे उपायको सम्बन्र्मा विस्ततृ रूपमा गररिे अध्ययि तथा मूल्याङ्कि 
सम्झि ुपछव ।  

(ड) "व्यािसावयक कायवयोजिा" भन्नाले प्रस्तािकले कायावन्ियि गिे विस्ततृ पररयोजिा 
प्रनतिेदि तयार गिुवपिे बािेकका आयोजिा िा कायवक्रममा ििुे लगािी र प्रनतफलको 
विश्लषेण सवितको कायवयोजिा सम्झि ुपछव ।  

(ढ) "विस्ततृ पररयोजिा प्रनतिेदि" भन्नाले प्रस्तािकले कायावन्ियि गिे विकास निमावणसुँग 
सम्बङ्क्न्र्त पररयोजिाको प्राविनर्क र आनथवक पििरू विश्लषेण गररएको विस्ततृ 
प्रनतिेदि सम्झि ुपछव ।  

(ण) "सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि" भन्नाले कुिै प्रस्तािको कायावन्ियि गदाव त्यसबाट 
िातािरणमा पिे प्रनतकूल प्रभाि निराकरण िा न्यूिीकरण गिवको लानग अिलम्बि 
गररिे उपायको सम्बन्र्मा सङ्क्षिप्त रूपमा गररिे अध्ययि सम्झि ुपछव ।  
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पररच्छेद-२ 

प्रस्ताि छिोट तथा कायवसूची सम्बन्र्ी व्यिस्था 
3. प्रस्ताि छिोट तथा सूची तयार गिे:  

(1) कायावलयले स्िीकृत िावषवक कायवक्रम तथा कायवयोजिाको आर्ारमा िातािरणीय 
अध्ययि आिश्यक पिे विकास निमावण सम्बन्र्ी कायव िा आयोजिा तथा कायवक्रम 
पविचाि गरी सूची तयार गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको सूचीमा स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा 
६२ (क) बमोङ्क्जम िगरपानलका िेत्र नभत्र गररिे स्लेट, ढुङ्गा, नगट्टी, बालिुा एिम ्
माटोजन्य िस्तकुो नबक्री सम्बन्र्ी कायव समेत समािेश गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि आिश्यक पिे आयोजिा तथा 
कायवक्रमको पविचाि तथा सूची तयार गदाव सङ्घीय िातािरण संरिण नियमािली, 
२०७७ को आर्ारमा सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि, प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
र िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्किका लानग छुट्टाछुटै्ट सूची तयार गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जमको सूची तयार गदाव यस कायवविनर्को अिसूुची-१ मा 
उङ्क्ल्लङ्क्खत सीमा (थ्रसेिोल्ड) अिसुार गिुव पिेछ ।  

(5) कायावलयले िातािरणीय अध्ययि गिुवपिे आयोजिा िा कायवक्रमको विस्ततृ 
पररयोजिा प्रनतिेदि िा व्यािसावयक कायवयोजिा तयार भए पश्चात िातािरणीय 
अध्ययि गिे गराउिे व्यिस्था गिुव पिेछ ।  

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि गदाव अिसूुची-२ मा उङ्क्ल्लङ्क्खत 
िातािरणीय अध्ययि सम्बन्र्ी प्रिाि ङ्क्चत्र, प्रभाि पविचाि तथा अध्ययि सूची र 
औजारको प्रयोग गिुव पिेछ ।  

4. कायवसूची तयारी तथा स्िीकृनत गिुवपिे:  

(1) प्रस्तािकले सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययिको लानग अिसूुची-३ र प्रारङ्क्म्भक 
िातािरणीय परीिणको लानग अिसुचुी-४ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा प्रत्येक आयोजिा िा 
कायवक्रमको लानग छुट्टाछुटै्ट कायवसूची तयार गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम तयार गररएको कायवसूची स्िीकृनतको लानग िातािरण विषय 
िेिे शाखामा पेस गिुव पिेछ ।  

(3)  उपदफा (२) बमोङ्क्जम पेस भएको कायवसूची स्िीकृनतका लानग पेस गिुव अङ्क्घ 
विषयसुँग सम्बङ्क्न्र्त शाखाको राय सझुाि सवित पेस गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (२) बमोङ्क्जम पेस भएको सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि सम्बन्र्ी कायवसूची 
भए प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले र प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी 
कायवसूची भए प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत माफव त प्रमखुले आिश्यक जाुँचबझु गरी 
पेस भएको नमनतले पन्र ददि नभत्र स्िीकृत गिुव पिेछ ।  
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(5) उपदफा (४) को प्रयोजिको लागी ददि गणिा गदाव थप कागजात माग गरेकोमा 
त्यस्तो कागजात प्राप्त भएको नमनतबाट र कुिै विषयमा थप स्पि गिव लेखी 
पठाएकोमा त्यस्तो विषयमा स्पि भई आएको नमनतबाट गणिा गररिेछ ।  

(6) उपदफा (४) बमोङ्क्जम कायवसूची स्िीकृत गदाव दफा १४ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम 
गदठत प्राविनर्क सनमनतको नसफाररसमा गिुव पिेछ ।   

5. सािवजनिक सिुिुाइ गिुवपिे:  

(1) प्रस्तािकले िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयारीको नसलनसलामा प्रस्तािको 
कायावन्ियिबाट प्रभावित ििुे िेत्रमा प्रस्तािको बारेमा सािवजनिक सिुिुाइको 
आयोजिा गरी राय सझुाि सङ्कलि गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ गदाव प्रस्तािकले प्रभावित स्थािीय 
समदुाय, िि उपभोक्ता समूि गठि भएको भए सो समूिका प्रनतनिनर्, िडा अध्यि 
िा िडा सनमनतका प्रनतनिनर्को रोिबरमा गराउि ुपिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम सािवजनिक सिुिुाइ गिे प्रयोजिका लानग प्रस्तािकले सोको 
नमनत, समय, स्थाि र आयोजिा तथा कायवक्रमको सम्बन्र्मा प्रचार प्रसार गिवको 
लानग स्थािीय पत्रपनत्रका, रेनडयो िा अन्य सञ्चार माध्यमको प्रयोग गिुवका साथै 
सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलय र आयोजिा िेत्रको कुिै सािवजनिक स्थलमा सूचिा समेत 
टाुँस गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोङ्क्जम गररिे सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रममा आयोजिा तथा 
कायवक्रमबाट प्रभावित िेत्रका िागररक, समदुाय तथा मविला, बालबानलका, अपाङ्गता 
भएका व्यङ्क्क्त, ज्येष्ठ िागररक तथा जोङ्क्खम रिेका िगवको सिभानगता सनुिङ्क्श्चत गिव 
प्रस्तािकले उपदफा (२) बमोङ्क्जमको सूचिा स्थािीय पत्रपनत्रका, रेनडयो र अन्य 
सञ्चार माध्यमबाट सम्भि भएसम्म स्थािीय भाषामा समेत प्रचार प्रसार गिुव पिेछ 
।  

(5) प्रस्तािकले आयोजिा तथा कायवक्रमले समेट्िे भौगोनलक िेत्रको आर्ारमा 
आिश्यकता अिसुार एकभन्दा बढी स्थािमा सािवजनिक सिुिुाइको आयोजिा गिुव 
पिेछ ।  

(6) यस दफा बमोङ्क्जम आयोजिा गररएको सािवजनिक सिुिुाइमा भएको उपङ्क्स्थनत, 

सिुिुाइबाट प्राप्त सझुाि, तङ्क्स्िर तथा श्रव्य-दृश्य सामग्री समेत िातािरणीय अध्ययि 
प्रनतिेदिमा संलग्ि गिुव पिेछ ।  

(7) सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रम सम्बन्र्ी विस्ततृ ढाुँचा तथा प्रवक्रया अिसूुची-५ मा 
उल्लेख भए बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

पररच्छेद-३ 

प्रनतिेदि तयारी तथा स्िीकृनत सम्बन्र्ी व्यिस्था 
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6. िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयारी:  

(1) दफा ४ को उपदफा (२) बमोङ्क्जम स्िीकृत कायवसूची र दफा ५ बमोङ्क्जम आयोजिा 
ििुे सािवजनिक सिुिुाइबाट प्राप्त सझुाि समेतको आर्ारमा प्रस्तािकले प्रत्येक 
आयोजिा तथा कायवक्रमको लानग छुट्टाछुटै्ट िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार 
गिुव पिेछ ।  

(2) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदिको ढाुँचा अिसूुची -६ तथा प्रारङ्क्म्भक 
िातािरणीय परीिण प्रनतिेदिको ढाुँचा अिसूुची-७ मा तोवकए बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जम प्रनतिेदि तयार गदाव प्रस्तािकले प्रस्ताि कायावन्ियि ििु े
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िा त्यस िेत्रका सम्बङ्क्न्र्त सरोकारिाला निकाय व्यङ्क्क्त िा 
संस्थालाई सो प्रस्तािको कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिव सक्िे प्रभािको सम्बन्र्मा 
सात ददि नभत्र नलङ्क्खत सझुाि उपलधर् गराउि अिसूुची-८ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा 
कायावलय, शैङ्क्िक संस्था, स्िास्थय संस्था िा कुिै सािवजनिक स्थलमा सूचिा टाुँस 
गरी मचुलु्का तयार गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जमको सूचिा कुिै एक स्थािीय पत्रपनत्रकामा प्रकाशि गरी 
आफ्िो िेिसाइट भएमा सोमा समेत प्रकाशि गिुव पिेछ ।  

(5) उपदफा (३) र (४) बमोङ्क्जम सूचिा टाुँस िा प्रकाशि भएकोमा सो सम्बन्र्मा 
कसैको राय सझुाि भए सूचिामा उङ्क्ल्लङ्क्खत अिनर् नभत्र सम्बङ्क्न्र्त प्रस्तािकलाई 
आफ्िो राय सझुाि ददि सवकिेछ ।  

(6) दफा ४ को उपदफा (३) बमोङ्क्जम स्िीकृत कायवसूची तथा उपदफा (१) बमोङ्क्जमको 
िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गदाव प्रस्तािकले डेस्क अध्ययि, स्थलगत 
भ्रमण, अिलोकि र प्रभाि िेत्रका लङ्क्ित समदुाय तथा सरोकारिालासुँग अन्तरवक्रया 
गरी तथयाङ्क तथा सूचिा सङ्कलि गिुव पिेछ ।  

(7) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदिमा प्रस्तािकले प्रस्ताि 
कायावन्ियि गिे क्रममा िातािरणमा पिव सक्िे सकारात्मक प्रभाि बढोत्तरी तथा 
िकारात्मक प्रभाि न्यूिीकरणको लानग अपिाउि सवकिे विनभन्न विकल्पिरूको 
विस्ततृ विश्लषेण गरी त्यस्ता विकल्पिरूमध्ये िातािरणीय दृविकोणले प्रस्ताि 
कायावन्ियि गिव उपयकु्त ििुे विकल्प र सो विकल्प कायावन्ियि गिव सवकिे आर्ार 
र कारण समािेश गिुव पिेछ ।  

(8) प्रस्तािकले िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गदाव अिसूुची-९ मा उङ्क्ल्लङ्क्खत 
विज्ञ माफव ततयार गिुव पिेछ ।  

(9) उपदफा (८) बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि कायवमा संलग्ि विज्ञिरू स्थलगत 
अध्ययि, अिलोकि, राय परामशव र अन्तरवक्रयाका लानग आयोजिा तथा कायवक्रमको 
प्रस्तावित स्थलमा अनििायव रूपमा उपङ्क्स्थत ििु ुपिेछ ।  
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(10) िातािरणीय अध्ययि सम्बन्र्ी कायवसूची तथा िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि िेपाली 
भाषामा तयार गिुव पिेछ । तर कायवसूची तथा प्रनतिेदिमा उल्लेख गररिे प्राविनर्क 
शधदािलीको लानग िेपाली भाषा प्रयोग गदाव शधदको आशयमा िै ताङ्क्त्िक फरक 
पिे भएमा त्यस्ता शधद अषग्रजेी भाषामा उल्लेख गिव यस व्यिस्थाले बार्ा परु् याएको 
मानििे छैि ।  

(11) उपदफा (१०) मा जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि विदेशी लगािी भएका 
प्रस्तािको िकमा तयार गररिे िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि र कायवसूची िपेाली 
िा अषग्रजेी भाषामा तयार गिव सवकिेछ ।  

(12) उपदफा (११) बमोङ्क्जम अध्ययि प्रनतिेदि र कायवसूची अषग्रजेी भाषामा तयार 
पाररएको अिस्थामा सोको कायवकारी सारांश सवितको सङ्क्षिप्त प्रनतिेदि िपेाली 
भाषामा समेत तयार गिुव पिेछ ।  

(13) प्रस्तािकले िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गदाव िातािरण संरिण ऐि, 

२०७६ तथा िातािरण संरिण नियमािली, २०७७ ले तोके अिसुारको मापदण्ड 
र गणुस्तर कायम ििुे गरी यस कायवविनर्ले निर्ावरण गरेको ढाुँचामा तयार गिुव 
पिेछ ।  

(14) िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि प्रनतिेदि तयारी सम्बन्र्ी व्यिस्था प्रचनलत सङ्घीय तथा 
प्रदेश काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

7. अध्ययि प्रनतिेदिको स्िीकृनत:  

(1) दफा ६ बमोङ्क्जम तयार गररएको सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तथा 
प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदि प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत माफव त िगर 
प्रमखु समि पेस गिुव पिेछ ।  

(2) िगर प्रमखुले उपदफा (१) बमोङ्क्जम पेस भएको सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि 
प्रनतिेदि तथा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय प्रनतिेदिउपर अध्ययि, विश्लषेण तथा 
पिुरािलोकिको लानग दफा १४ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम गदठत प्राविनर्क 
सनमनतमा पठाउि ुपिेछ ।  

(3) प्राविनर्क सनमनतले उपदफा (२) बमोङ्क्जम प्राप्त भएको िातािरणीय अध्ययि 
प्रनतिेदिउपर आिश्यक अध्ययि, परामशव, जाुँचबझु, विश्लषेण तथा पिुरािलोकि गरी 
स्िीकृनतको लानग नसफाररस गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जम प्राविनर्क सनमनतको नसफाररसको आर्ारमा प्रस्तावित 
आयोजिा तथा कायवक्रम कायावन्ियि गदाव िातािरणमा कुिै उल्ले्य प्रभाि पिे 
िदेङ्क्खएमा आिश्यकता अिसुार प्रस्तािकले पालिा गिुवपिे शतव तोकी सङ्क्षिप्त 
िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि भए िगर प्रमखुले र प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
प्रनतिेदि कायवपानलकाले स्िीकृत गिेछ ।  
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(5) उपदफा (४) बमोङ्क्जम प्रनतिेदि स्िीकृत गदाव प्रनतिेदि पेस भएको नमनतले पन्र 
ददि नभत्र स्िीकृत गिुव पिेछ ।  

(6) उपदफा (५) को प्रयोजिको लागी ददि गणिा गदाव थप कागजात माग गरेकोमा 
त्यस्तो कागजात प्राप्त भएको नमनतबाट र कुिै विषयमा थप स्पि गिव लेखी 
पठाएकोमा त्यस्तो विषयमा स्पि भई आएको नमनतबाट गणिा गररिेछ ।  

(7) उपदफा (३) बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदिको अध्ययि तथा जाुँचबझु 
गदाव त्यस्तो प्रस्तािको थप िातािरणीय अध्ययि गिुवपिे देङ्क्खएमा सङ्क्षिप्त 
िातािरणीय अध्ययिको िकमा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण गिव िगर प्रमखुले 
र प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिणको िकमा िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि गिे गरी 
कायवपानलकाले आदेश ददि सक्िेछ ।  

(8) उपदफा (७) अिसुार ददइएको आदेश अिसुार प्रस्तािकले थप अध्ययि गरी 
प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय पररिण प्रनतिेदि भए कायवपानलकासमि र िातािरणीय 
प्रभाि मूल्याङ्कि प्रनतिेदि भए प्रदेश काििुले तोकेको निकाय समि पिुिःपेस गिुव 
पिेछ ।  

(9) उपदफा (८) बमोङ्क्जमको िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गिुव पूिव प्रारङ्क्म्भक 
िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी कायवसूची िगर प्रमखुबाट र िातािरणीय प्रभाि 
मूल्याङ्कि सम्बन्र्ी कायवसूची प्रदेश काििुले तोकेको निकायबाट स्िीकृत गराउि ु
पिेछ ।  

8. प्रनतिेदि पररमाजवि गिव सवकिे:  

(1) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि र प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदि 
स्िीकृत भइसके पनछ सो प्रनतिेदिमा भौनतक पूिावर्ार, नडजाइि तथा िमता र 
स्िरूपमा पररमाजवि गिुवपिे िा संरचिा स्थािान्तरण िा फेरबदल गिुवपिे भएमा िा 
आयोजिा तथा कायवक्रमको िमता घटेमा िा रुख कटाि सष्यामा थपघट गिुवपिे 
भएमा कायवपानलकाले त्यस्तो िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि पररमाजवि गिव स्िीकृनत 
ददि सक्िेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि दफा ७ को उपदफा (६) 
बमोङ्क्जम सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि गररएकोमा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
िा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय पररिण गररएकोमा िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि गिुवपिे 
आदेश ददएको अिस्थामा पररमाजवि सम्बन्र्ी व्यिस्था लाग ुििुे छैि ।  

 

पररच्छेद-४ 

प्रस्ताि कायावन्ियि तथा अिगुमि सम्बन्र्ी व्यिस्था 
 

9. प्रस्ताि कायावन्ियि गिुवपिे:  
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(1) प्रस्तािकले सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि िा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
प्रनतिेदि स्िीकृत भएको नमनतले तीि िषव नभत्र त्यस्तो प्रस्तािको कायावन्ियि प्रारम्भ 
गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि विशेष पररङ्क्स्थनत नसजविा भई 
सो अिनर् नभत्र प्रस्तािको कायावन्ियि ििु िसक्िे अिस्था उत्पन्न भएमा प्रस्तािकले 
सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययिको िकमा प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत समि र 
प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिणको िकमा िगर प्रमखु समि स्पि कारण खुलाई 
म्याद थपका लानग नििेदि ददि ुपिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम प्राप्त भएको नििेदि उपर सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि 
प्रनतिेदि भए प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतले र प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण 
प्रनतिेदि भए िगर प्रमखुले दफा १५ को उपदफा (१) बमोङ्क्जमको प्राविनर्क 
सनमनतबाट जाुँचबझु गराई बेिोरा मिानसब देखेमा आफ्िो राय सवित कायवपानलकामा 
पेस गिुव पिेछ ।  

(4) उपदफा (३) बमोङ्क्जम पेस भएको नििेदिको बेिोरा मिानसब देखेमा कायवपानलकाले 
बढीमा दईु िषवको अिनर् थप गिव सक्िेछ ।  

(5) उपदफा (१) िा (४) बमोङ्क्जमको अिनर् नभत्र प्रस्ताि कायावन्ियि प्रारम्भ िगिे 
प्रस्तािकले त्यस्तो प्रस्तािको पिुिःिातािरणीय अध्ययि गराई स्िीकृनतको लानग पेस 
गिुव पिेछ ।  

10. िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा:  

(1) प्रस्तािकले प्रस्ताि कायावन्ियि गिुव अङ्क्घ अिसूुची-१० बमोङ्क्जमको ढाुँचामा 
िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा तयार गिुव पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा तयार गदाव िातािरणीय 
सकारात्मक प्रभाि बढोत्तरी ििुे र िकारात्मक प्रभाि न्यूिीकरण गिे 
वक्रयाकलापिरू मध्ये आयोजिा निमावणको क्रममा र आयोजिा सम्पन्न भएपनछ 
अिलम्बि गिे वक्रयाकलापिरू समेत उल्लेख गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको िातािरणीय व्यिस्थापि योजिामा निरोर्ात्मक, 

सरु्ारात्मक र िनतपूनतव सम्बन्र्ी वक्रयाकलापिरू समेत प्रस्ताि गिुव पिेछ ।  

(4) िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा तयार गदाव प्रस्तािकले आयोजिा कायावन्ियि गदाव 
िातािरणमा पिव सक्िे प्रारङ्क्म्भक, मध्यमकालीि र दीघवकालीि सकारात्मक प्रभािको 
बढोत्तरी र िकारात्मक प्रभािको न्यूिीकरणको लानग अिलम्बि गिुवपिे विनर् र 
प्रवक्रया समेत उल्लेख गिुव पिेछ ।  

(5) िातािरणीय व्यिस्थापि योजिामा प्रस्तावित कायविरू सञ्चालि गिव लाग्िे लागतलाई 
विस्ततृ आयोजिा प्रनतिेदिमा उल्लेख भएकोमा सोको वक्रयाकलाप र लागत 
प्रस्तािकले िातािरण व्यिस्थापि योजिामा समािेश गिुव पिेछ ।  
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(6) प्रस्तािकले िातािरणीय व्यिस्थापि योजिामा उङ्क्ल्लङ्क्खत वक्रयाकलापलाई आयोजिा 
तथा कायवक्रम कायावन्ियिका लानग तयार गररिे लागत अिमुािमा िै समािेश गिुव 
पिेछ ।  

(7) उपदफा (१) बमोङ्क्जम तयार गररएको िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा कायावन्ियि 
प्रारम्भ भएपनछ प्रस्तािकले कायावन्ियिको अिस्थाको प्रनतिेदि प्रत्येक छ मवििामा 
कायवपानलकासमि पेस गिुव पिेछ ।  

(8) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाले आफूले गरेको अिगुमि तथा निरीिणको प्रनतिेदि प्रत्येक 
आनथवक िषव समाप्त भएको नमनतले एक्काईस ददि नभत्र प्रदेश काििुले तोकेको 
निकायमा पठाउि ुपिेछ ।  

(9) उपदफा (८) बमोङ्क्जम पेस भएको प्रनतिेदिलाई सात ददि नभत्र कायावलयको सूचिा 
पाटी तथा िेिसाईट माफव त सािवजनिक गिुव पिेछ ।    

11. प्रस्ताि कायावन्ियि, अिगुमि तथा प्रनतिेदि:  

(1) प्रस्ताि कायावन्ियिको अिगुमि गदाव प्रारङ्क्म्भक एिम ्प्रवक्रया अिगुमि, नियमपालि 
अिगुमि तथा प्रभािको अिगुमि गिुव पिेछ ।  

(2) प्रस्तािको प्रारङ्क्म्भक अिगुमि गदाव आयोजिा िा कायवक्रमको निमावण कायव सरुु 
गिुव भन्दा अगािै निमावण स्थल र िरपरका आर्ारभतू िातािरणीय पिको सिेिण 
गिुव पिेछ ।  

(3) प्रस्ताि कायावन्ियिबाट भएका िातािरणीय पररितवि पत्ता लगाउि कायवक्रम तथा 
आयोजिा निमावण र सञ्चालिका क्रममा त्यस िते्रको जिस्िास्थय, पयाविरणीय, 

सामाङ्क्जक र आनथवक अिस्था लगायतका सूचकिरूको मूल्याङ्कि गिुव पिेछ ।  

(4) प्रस्तािकले िातािरण संरिण सम्बन्र्ी मापदण्डको पालिा गरेको छ भने्न कुरा 
सनुिङ्क्श्चत गिव िातािरणीय गणुस्तरका विशेष सूचक िा प्रदूषणको अिस्थाको बारेमा 
आिनर्क िा लगातार अिगुमि गरी अनभलेख राख्नपुिेछ र यसरी अिगुमि गदाव 
िातािरणीय व्यिस्थापि योजिामा प्रस्तावित विषयिरू समेत समािेश गिुव पिेछ ।  

(5) प्रस्ताि कायावन्ियिबाट नसजविा ििुे सकारात्मक र िकारात्मक प्रभाि, िातािरण 
संरिणका लानग प्रस्तािकले पालिा गिुवपिे विषयिरू तथा िातािरणीय 
प्रभािकाररताको अिगुमि सम्बन्र्ी सूचकिरू समेत प्रनतिेदिमा उल्लेख गिुव पिेछ 
।  

(6) उपदफा (५) बमोङ्क्जमका प्रत्येक सूचकलाई कसले र कुि विनर् िा तररकाबाट 
अिगुमि गिे िो सो समेत खलुाउिपुछव र यस्तो विनर् भरपदो, सङ्क्जलो र आयोजिा 
स्थलमा कायवरत जिशङ्क्क्तले अिलम्बि गिवसक्िे खालको ििु ुपिेछ ।  

(7) उपदफा (६) बमोङ्क्जमको कायव प्रस्तािकसुँग उपलधर् जिशङ्क्क्तले गिव सक्िे अिस्था 
िभएमा आिश्यकता अिसुार िाह्य स्रोतबाट पूनतव गरी सम्पादि गिे व्यिस्था 
प्रस्तािकले नमलाउि ुपिेछ ।  
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(8) आयोजिा निमावण तथा सञ्चालिको विनभन्न चरणका लानग सूचकको प्रकृनत िेरी 
िातािरणीय अिगुमि गिे समय तानलका समेत प्रनतिेदिमा समािेश गिुव पिेछ ।  

(9) उपदफा (१) बमोङ्क्जम प्रस्ताि कायावन्ियि प्रारङ्क्म्भक अिगुमि, प्रभाि अिगुमि तथा 
नियमपालि अिगुमि सम्बन्र्ी ढाुँचा अिसूुची-११ मा तोवकए बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

12. अिगुमि सम्बन्र्ी ङ्क्जम्मेिारी:  

(1) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि तथा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी 
अध्ययि प्रस्तािको कायावन्ियिको स्ििःअिगुमि गिे ङ्क्जम्मेिारी प्रस्तािक स्ियम ्को 
ििुेछ ।  

(2) प्रस्तािकले प्रत्येक छ मवििामा उपदफा (१) बमोङ्क्जम स्ििःअिगुमि गरी तयार 
गरेको प्रनतिेदि िगरपानलकामा पेस गिुव पिेछ ।  

(3) िगरपानलका स्ियम ् प्रस्तािक भएको िा अन्य प्रस्तािकबाट कायावन्ियि गररि े
प्रस्तािको अिगुमिका लानग देिाय बमोङ्क्जमको अिगुमि सनमनत रििछेिः-  
(क) िगर उपप्रमखु       -संयोजक  

(ख) िातािरण तथा विपद् व्यिस्थापि सनमनतको संयोजक  - सदस्य  

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत     - सदस्य 

(घ) प्रशासि, योजिा तथा अिगुमि शाखा    -सदस्य 

(ङ) पूिावर्ार तथा सिरी विकास शाखा प्रमखु   -सदस्य  

(च) नडनभजि िि कायावलयको अनर्कृत प्रनतनिनर्   - सदस्य 

(छ) राजस्ि शाखा प्रमखु     -सदस्य सङ्क्चि  

(4) सनमनतले ङ्क्जल्लाङ्क्स्थत िि कायावलय, सम्बङ्क्न्र्त निकाय प्रमखु तथा प्रनतनिनर् िा 
विषय विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गिव सक्िेछ ।  

(5) अिगुमि सनमनतले दफा ११ बमोङ्क्जम अिगुमि गरी तयार पाररएको प्रनतिेदि नतस 
ददि नभत्र कायावपानलका समि पेस गिुव पिेछ ।  

(6) कायवपानलकाले अिगुमिबाट देङ्क्खएका समस्या तथा सझुाि कायावन्ियिको लानग 
प्रस्तािकलाई आदेश ददि सक्िेछ र यसरी ददएको आदेशको पालिा गिुव 
प्रस्तािकको कतवव्य ििुेछ ।  

13. कायावन्ियिमा रोक लगाउि सक्िे:  

(1) यस कायवविनर् तथा िातािरण संरिण सम्बन्र्ी प्रचनलत सङ्घीय तथा प्रदेश काििु 
बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि स्िीकृत िगराई िा स्िीकृत भए भन्दा 
फरक ििुे गरी प्रस्ताि कायावन्ियि गिुव गराउि ुिुुँदैि ।  

(2) कुिै व्यङ्क्क्त, संस्था िा निकायले उपदफा (१) विपररतको कायव गरेको पाइएमा 
सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि िा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय प्रनतिेदि भए 
कायवपानलकाले प्रस्ताि कायावन्ियिमा रोक लगाउिेछ र िातािरणीय प्रभाि 
मूल्याङ्किको िकमा प्रदेश सरकारको सम्बङ्क्न्र्त निकायमा नसफाररस गिेछ ।  
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(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम कुिै प्रस्ताि कायावन्ियिमा रोक लगाइएकोमा त्यसरी रोक 
लगाइएको कारणबाट िनत पगु्ि गएमा प्रस्तािकले सो बापत कुिै वकनसमको 
िनतपनूतवको दाबी गिव पाउिे छैि ।  

(4) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेखीएको भए तापनि कायावन्ियिमा रोक लगाइएको 
आयोजिाको प्रस्तािकले प्रचनलत ऐि बमोङ्क्जम िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि 
स्िीकृत गराएमा िा स्िीकृत िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि बमोङ्क्जम आयोजिा 
कायावन्ियिमा सरु्ार गरेमा लगाइएको रोक सम्बङ्क्न्र्त निकायले फुकुिा गिव सक्िेछ 
।  

पररच्छेद- ५ 

विविर् 

14. प्राविनर्क सनमनत गठि गिे:  

(1) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि तथा प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी 
कायवसूची तथा िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि स्िीकृत गिुव अङ्क्घ प्राविनर्क पििरूको 
अध्ययि, विश्लषेण र पिुरािलोकि गरी नसफाररस गिव देिाय बमोङ्क्जमको प्राविनर्क 
सनमनत रििेछ:- 
(क) पूिावर्ार तथा सिरी विकास शाखा प्रमखु (१)  -संयोजक 

(ख) आयोजिा तथा कायवक्रमसुँग सम्बङ्क्न्र्त िेत्रको विषयको विज्ञ -सदस्य 

(ग) नडनभजि िि कायावलयको अनर्कृत प्रनतनिनर् -सदस्य  

(घ) प्रशासि योजिा तथा अिगुमि शाखा प्रमखु  -सदस्य 

(ङ) राजस्ि शाखाप्रमखु  -सदस्य 
सङ्क्चि  

(2) सनमनतले आिश्यकता अिसुार सम्बङ्क्न्र्त विषयगत निकायका प्रमखु तथा प्रनतनिनर् 
िा विषय विज्ञलाई बैठकमा आमङ्क्न्त्रत गिव सक्िेछ ।  

15. गिुासो सिुिुाइ गिे दावयत्ि:  

(1) आयोजिा तथा कायवक्रमको िातािरणीय, आनथवक, सामाङ्क्जक र साुँस्कृनतक सिालसुँग 
सम्बङ्क्न्र्त प्रभावित व्यङ्क्क्त तथा समदुायको चासो, नसकायत तथा गिुासो प्राप्त गिे, 

सम्बोर्ि र कायावन्ियिमा सिजीकरण गिे प्रयोजिका लानग गिुासो सिुिुाइ 
संयन्त्रको व्यिस्था गिे दावयत्ि प्रस्तािकको ििुेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम व्यिस्था भएको संयन्त्रमा गिुासो सनेु्न अनर्कारी तथा गिुासो 
सम्बोर्ि सनमनत लगायत अन्य उपयकु्त व्यिस्था गिुव पिेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोङ्क्जम गिुासो सनेु्न अनर्कारीको व्यिस्था िभएको अिस्थामा गिुासो 
सनेु्न अनर्कारीको ङ्क्जम्मेिारी स्ितिःआयोजिा प्रमखुको ििुेछ ।  



 

118 
 

(4) उपदफा (१) बमोङ्क्जम गिुासो सिुिुाइ सम्बन्र्ी व्यिस्था गिव कायवपानलकाले 
उपप्रमखुको संयोजकत्िमा तीि सदस्यीय गिुासो सम्बोर्ि सनमनत गठि गिव सक्िेछ 
।  

(5) उपदफा (२) बमोङ्क्जमको गिुासो सिुिुाइ संयन्त्रले पररयोजिा िा प्रस्तािसुँग 
सम्बङ्क्न्र्त िातािरणीय, आनथवक, सामाङ्क्जक एिम ्साुँस्कृनतक चासो तथा सिालिरू 
बारे आिाज प्रस्ततु गिव र सम्बोर्ि गिव समयबि तथा पारदशी कायवयोजिा बिाएर 
कायावन्ियि गिुव पिेछ ।  

(6) प्रस्तािकले प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रमको विषयमा िडा तथा िगरपानलका 
स्तरमा सचेतिामूलक अनभयाि सञ्चालि गरी प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रमले 
सम्बोर्ि गिुवपिे प्रभावितिरूको िक अनर्कार र गिुासो सम्बोर्ि गिे संयन्त्रको 
बारेमा समदुाय तथा सरोकारिालालाई ससूुङ्क्चत गराउि ुपिेछ ।  

(7) गिुासो सम्बोर्ि सनमनत तथा गिुासो सनेु्न अनर्कारीको काम कतवव्य र अनर्कार 
देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
(क) िातािरणीय तथा सामाङ्क्जक अिरोर्, सम्पङ्क्त्तको प्रानप्त, अनर्कार, िनतपूनतव र 

सिायता सम्बन्र्मा प्रभावितिरूलाई सियोग गिे,  

(ख) प्रभावित व्यङ्क्क्तिरूको गिुासो प्राप्त गिे, अनभलेख राख्न,े िगीकरण गिे, 

प्राथनमकता निर्ावरण गिे,  

(ग) गिुासो प्राप्त भएको नमनतले पन्र ददि नभत्र सम्बोर्ि गरी िगरपानलकालाई 
जािकारी गराउिे,  

(घ) गिुासो सम्बोर्ि सम्बन्र्ी निणवय प्रवक्रयामा असन्तिु पिको पषृ्ठपोषणलाई 
सनुिङ्क्श्चत गिे,  

(ङ) प्रस्तािकले तोके बमोङ्क्जमका र सनमनतले आिश्यक देखेका अन्य कामिरू 
गिे ।  

16. प्राविनर्क सियोग नलि सक्िे: आयोजिा िा कायवक्रमका लानग गररिे िातािरणीय अध्ययि 
सम्बन्र्ी कायव िगरपानलकाको आन्तररक जिशङ्क्क्तबाट गिव सम्भि िभएको अिस्थामा 
सम्बङ्क्न्र्त विषय विज्ञिरू िा व्यािसावयक परामशवदाताको सियोग नलि सवकिछे ।  

17. प्रचनलत काििु लाग ुििुे: यस कायवविनर्मा भएको व्यिस्था प्रचनलत काििुसुँग बाङ्क्झएमा 
प्रचनलत काििुको व्यिस्था लाग ुििुेछ ।  
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अिसुचुी-१ 

 (दफा ३ को उपदफा (४) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िगरपानलकाको अनर्कारिते्रका संभाव्य प्रस्ताििरूको िातािरणीय अध्ययिको सीमा (थ्रसेिोल्ड)  

   

प्रस्तािको 
विषय िते्र 

िातािरणीय अध्ययिका विनर् अिसुार अध्ययि गिुवपिे आयोजिा तथा 
कायवक्रमको मापदण्ड 

सङ्क्षिप्त िातािरणीय 
अध्ययि 

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय 
परीिण 

िातािरणीय प्रभाि 
मूल्याङ्कि 

िि र 
ििृारोपण 

२० िेक्टरसम्मको 
िेत्रफलमा ियाुँ ििस्पनत 
उद्याि, िि, नबउ, बगैँचा र 
प्राणी उद्याि (ङ्क्चनडयाखािा) 
निमावण गिे   

 

२० िेक्टर भन्दा बढीको 
िेत्रफलमा ियाुँ ििस्पनत 
उद्याि, िि, नबउ, बगैँचा र 
प्राणी उद्याि 
(ङ्क्चनडयाखािा) निमावण 
गिे 

िि िेत्रमा फोिोरमैला 
व्यिस्थापि गिव 
ल्यान्डवफल साइट 
निमावण तथा सञ्चालि 
गिे 

िि संरिण िेत्र िा िातािरण 
संरिण िेत्रमा निजी 
बािेकका जग्गामा 
िगरपानलकाले उपभोक्ता 
समूि माफव त आयोजिा निमावण 
िा सञ्चालि गिे ।  

िगरपानलकामा ५० देङ्क्ख 
२५० िेक्टरसम्मको 
िेत्रमा एकल प्रजातीका 
स्िदेशी नबरुिा एकै 
धलकमा ििृारोपण गिे 
। 

िगरपानलकामा २५० 
िेक्टर भन्दा बढीको 
िेत्रफलमा एकल 
प्रजातीका स्िदेशी 
नबरुिा एकै धलकमा 
ििृारोपण गिे । 

 

सािवजनिक बयुाि 
िेत्रमा जडीबटुी िा 
सगुङ्क्न्र्त ििस्पनतको 
व्यािसावयक उत्पादिको 
लानग जडीबटुी केन्र 
स्थापिा गिे । 

 

१ िेक्टरसम्मको िि िेत्र 
अन्य प्रयोजिको लानग प्रयोग 
गिे 

१ देङ्क्ख ५ िेक्टरसम्मको 
िि िेत्र अन्य प्रयोजिको 
लानग प्रयोग गिे 

विद्यतु प्रसारण लाईि 
बािेक अन्य 
प्रयोजिका लानग ५ 
िेक्टरभन्दा बढी िि 
िेत्र प्रयोग गिे 

पयवटि २५ देङ्क्ख ५० बेडसम्मको 
िोटल िा ररसोटव निमावण, 

स्थापिा तथा सञ्चालि गिे 

५१ देङ्क्ख १०० 
बेडसम्मको िोटल िा 

१०० बेडभन्दा बढी 
िमताको िोटल िा 
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ररसोटव निमावण, स्थापिा 
तथा सञ्चालि गिे 

ररसोटव स्थापिा तथा 
सञ्चालि गिे 

 माछा िा अन्य जलचर 
भएको कुि ै िदी िा 
तालमा इङ्क्ञ्जि जनडत 
उपकरण र इन्र्ि 
ज्िलि गरी र् याङ्क्फ्टङ 
कायव िा कु्रज सञ्चालि 
गिे ।  

 

   
   

 

तालमा स्थापिा ििु े
िाउस िोट (तैरिे घर) 
सञ्चालि गिे 

 

सडक तथा 
यातायात 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१०० नमटर लम्बाइसम्मको 
पलु निमावण गिे  
 

१०० नमटरभन्दा बढी 
लम्बाइका पलु (झोलङु्गे 
पलु समेत) निमावण गिे  

 

स्थािीय सडक स्तरोन्ननत गिे 

 
२५ वकलोनमटरसम्म 
लम्बाइको ियाुँ सडक 
निमावण गिे  

२५ वक.नम. भन्दा 
बढी लम्बाइ ििुे कुिै 
पनि ियाुँ सडक 
निमावण गिे 

 १ देङ्क्ख ५ वक.नम. 
सम्मको केबलकार मागव 
निमावण गिे  

 

५ वक.नम. भन्दा लामो 
केबलकार मागव 
निमावण गिे 

 ५ देङ्क्ख ५० वक.नम. 
सम्मको राजमागव निमावण 
गिे  

५० वक.नम. भन्दा 
बढी राजमागव निमावण 
गिे 

 

 सडक प्रयोजिका लानग 
१ देङ्क्ख ३ वकलोनमटर 
सम्म सरुुङ्ग मागव बिाउिे
  

सडक प्रयोजिका 
लानग ३ वकलोनमटर 
भन्दा बढी लम्बाइको 
सरुङ बिाउिे 

 चारपाषग्र े सिारी 
सञ्चालि ििुे आकासे पलु 
(फ्लाई ओभर) निमावण 
गिे  
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 सािवजनिक यातायातको 
लानग मोिो रेलमागव 
सञ्चालि गिे  

 

ऊजाव, 
जलस्रोत र 
नसुँचाइ 

१०० िेक्टरसम्म नलफ्ट 
नसुँचाइ आयोजिा निमावण गिे  

१०० िेक्टरभन्दा 
बढीको नलफ्ट नसुँचाइ 
आयोजिा निमावण गिे 

बिउुदे्दश्यीय 
जलाशयको निमावण 
गिे 

 

 िगरपानलका नभत्र २५ 
देङ्क्ख ५०० 
िेक्टरसम्मको िेत्र 
नसुँचाइ गिे 

िगरपानलका नभत्र 
५०० िेक्टर भन्दा 
बढीको िेत्र नसुँचाइ 
गिे 

 पिाडी नभरालो पाखा 
िेत्रमा २५ देङ्क्ख २०० 
िेक्टरसम्मको िेत्रमा 
नसुँचाइ गिे  

पिाडी नभरालो पाखो 
िेत्रमा २०० 
िेक्टरभन्दा बढी िेत्र 
नसुँचाइ गिे 

 नसुँचाइको पिुरुत्थाि 
प्रणाली अन्तगवत विद्यमाि 
प्रणाली नभत्रका नसुँचाइ 
आयोजिामा ियाुँ 
िेडिक्सव निमावण िा मूल 
ििर पररितवि ििु े कुि ै
पनि पिुरुत्थाि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

 

 २५ देङ्क्ख १०० 
जिासम्म स्थायी 
बसोबास भएका 
जिसष्या विस्थावपत 
गिे कुिै पनि जलस्रोत 
विकास कायव गिे 

१०० जिा भन्दा बढी 
स्थायी बसोबास भएका 
जिसष्या विस्थावपत 
गिे कुिै पनि जलस्रोत 
विकास कायव गिे 

 १० वकलोनमटर भन्दा 
बढी लम्बाइको िदी 
नियन्त्रणको कायव गिे  

 

६६ के.नभ. सम्मको विद्यतु 
प्रसारण लाईि आयोजिाको 
लानग िि िेत्रको प्रयोग गिे 

१३२ के.नभ. िा सो 
भन्दा बढी िमताको 

विद्यतु प्रशारण लाईि 
निमावण बािेक अन्य 
प्रयोजिको लानग ५ 
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विद्यतु प्रसारण लाईि 
निमावण गिे  

िेक्टरभन्दा बढी िि 
िेत्र प्रयोग गिे 

 विद्यमाि २२० के.नभ. 
िा सो भन्दा बढी 
िमताको विद्यतु प्रसारण 
लाईिबाट याप गरी 
ियाुँ आउटडोर 
सिस्टेशि निमावण गिे   

 

 १ देङ्क्ख ५० मेगािाट 
िमता सम्मको 
जलविद्यतु उत्पादि 
आयोजिा निमावण गिे  

 

 १५०० घिनमटर भन्दा 
बढी िमताको बायोग्यास 
प्लाण्ट निमावण गिे  

 

 १ देङ्क्ख १० मेगािाट 
िमतासम्मको सौयव 
ऊजावबाट विद्यतु उत्पादि 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

१० मेगािाट भन्दा 
बढी िमताको सौयव 
ऊजावबाट विद्यतु 
उत्पादि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

 १ देङ्क्ख १० मेगािाट 
िमतासम्मको िाय ु
ऊजावबाट विद्यतु उत्पादि 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

१० मेगािाट भन्दा 
बढी िमताको िाय ु
ऊजावबाट विद्यतु 
उत्पादि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

 ०.५ देङ्क्ख २ मेगािाट 
िमतासम्मको जैविक 
ऊजावबाट विद्यतु उत्पादि 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

२ मेगािाट भन्दा बढी 
िमताको जैविक 
ऊजावबाट विद्यतु 
उत्पादि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

 ङ्क्चिी उद्योग िेत्र नभत्रको 
उख ु पेलीसकेपनछ 
निस्कि े खोस्टा 
(Bagasse) बाट विद्यतु 
सिउत्पादि (Co-
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generation) ििुे 
आयोजिा सञ्चालि गिे  

आिास, 

भिि, बस्ती 
तथा शिरी 
विकास 

७ देङ्क्ख १० तल्ला िा १५.५ 
देङ्क्ख २५ नमटरसम्म उचाइका 
भिि निमावण गिे  

 

११ तला िा २५ नमटर 
भन्दा बढी र १६ तला 
िा ५० नमटरसम्म उचाइ 
भएका भिि निमावण गिे 

१६ तला िा ५० 
नमटर भन्दा बढी 
उचाइ भएका भिि 
निमावण गिे 

 
३००० देङ्क्ख ५००० 
िगवनमटर िेत्रफलसम्मको 
Built up Area िा Floor area 
भएको आिासीय, व्यािसावयक, 

िा आिासीय तथा 
व्यािसावयक दबैु प्रकृनत 
भएको भिि निमावण गिे 

५,००० देङ्क्ख 10,००० 
िगवनमटर 
िेत्रफलसम्मको Built 

up Area िा Floor area 
भएको आिासीय, 

व्यािसावयक, िा 
आिासीय तथा 
व्यािसावयक दबैु 
प्रकृनतको संयूक्त भिि 
निमावण गिे 

10,000 िगवनमटर 
िेत्रफलभन्दा बढीको 
Built up Area िा 
Floor area भएको 
आिासीय, 

व्यािसावयक, िा 
आिासीय र दबैु 
प्रकृनतको संयूक्त भिि 
निमावण गिे ।  

५०० देङ्क्ख १,००० 
जिासम्म एकै पटक आगमि 
िा निगमि ििुे नसिेमा िल, 

नथएटर, सामदुावयक भिि 
रङ्गशाला, कन्सटव िल, स्पोटवस ्
कम्प्लेक्स निमावण गिे 
  

१,००० देङ्क्ख २,००० 
जिासम्म एकैपटक 
आगमि िा निगमि ििुे 
नसिेमा िल, नथएटर, 

सामदुावयक भिि, 
रङ्गशाला, कन्सटव िल, 

स्पोटवस ् कम्प्लेक्स 
निमावण गिे 

२,००० जिा भन्दा 
बढी एकैपटक 
आगमि िा निगमि 
ििुे नसिेमा िल, 

नथएटर, सामदुावयक 
भिि, रङ्गशाला, 
कन्सटव िल, स्पोटवस ्
कम्प्लेक्स निमावण गिे 

५ देङ्क्ख १० िेक्टरसम्मको 
जग्गा विकास आयोजिा 
सञ्चालि गिे   

१० देङ्क्ख १०० 
िेक्टरसम्मको जग्गा 
विकास आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

१०० िेक्टरभन्दा 
बढीको जग्गा विकास 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

१ देङ्क्ख ५ िेक्टरसम्मको 
Hard Surface Payment को 
Bus Park िा Parking lot 
निमावण गिे 

५ िेक्टर भन्दा बढीको 
Hard Surface Payment 
को Bus Park िा 
Parking lot निमावण गिे 

 

५००० देङ्क्ख १०,००० 
नलटरसम्म दैनिक पािीको 

१०,००० देङ्क्ख 
२०,००० नलटरसम्म 

२०,००० नलटर 
भन्दा बढी दैनिक 
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प्रयोग ििुे भिि निमावण तथा 
सञ्चालि गिे   

दैनिक पािीको प्रयोग ििुे 
भिि निमावण तथा 
सञ्चालि गिे 

पािीको प्रयोग ििुे 
भिि निमावण तथा 
सञ्चालि गिे 

  

  
१ देङ्क्ख ५ िेक्टरसम्मको 
िेत्रमा आिास विकास 
गिे 

५ िेक्टरभन्दा बढी 
िेत्रमा आिास विकास 
गिे 

 २०,००० घिनमटरभन्दा 
बढी माटो पिेु तथा माटो 
काटी Site Develop गिे  

कृवष योग्य भनूममा 
सिरीकरण गिे 

उद्योग र 
व्यिसाय 

िि बािेक अन्य िेत्रमा १० 
िेक्टरसम्मको िेत्रमा 
औद्योनगक ग्राम स्थापिा गिे
  

दैनिक १ मे.ट. भन्दा 
बढी ङ्क्चया, कफी, 
जडीबटुी आदद प्रशोर्ि 
गिे उद्योग स्थापिा गिे 

 

दैनिक २५ मेवरक टिसम्म 
बालिुा प्रशोर्ि उद्योग 
स्थापिा गिे 

दैनिक २५ मेवरक टि 
भन्दा बढी बालिुा 
प्रशोर्ि गिे उद्योग 
स्थापिा गिे  

 

िदी िाला सतिबाट दैनिक 
१०० घिनमटर सम्म बालिुा, 
ग्राभेल, नगखाव माटो निकाल्िे
  

दैनिक १००० मेवरक 
टिसम्म िमताको क्रसर 
उद्योग स्थापिा गिे 

दैनिक १००० मे.ट. 
भन्दा बढी िमताको 
क्रसर उद्योग स्थापिा 
गिे 

मेनसि उपकरणमा १ देङ्क्ख ५ 
करोड रुपैयाुँ सम्म लगािी 
भएको िकव सप (ममवत सम्भार 
समेत) स्थापिा तथा सञ्चालि 
गिे  

दैनिक १० मेवरक टि 
भन्दा बढी खाद्य पदाथव 
उत्पादि गिे उद्योग 
स्थापिा गिे  

 

 पाइपलाईि बािेक 
व्यापाररक प्रयोजिको 
लानग प्रनत सेकेन्ड १० 
नलटर भन्दा बढीको 
दरले पािी प्रशोर्ि गिे 
उद्योग स्थापिा गिे  

 

 बावषवक ३ करोड 
िटासम्म उत्पादि िमता 
भएको पोलेको इुँटा, 
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टायल आदद बिाउिे 
उद्योग स्थापिा गिे 

 दैनिक १० िजार भन्दा 
बढी Compressed 

Bricks Hollow 

Bricks/Blocks उत्पादि 
गिे उद्योग स्थापिा गिे 

 

 Mosquito Repellent 
(झोल, क्िाइल, 

याबलेट, लोसि) , र्पु 
आदद उत्पादि गिे 
उद्योग स्थापिा गिे  

 

 परम्परागत घरेल ुउद्योग 
बािेकका र्ागो तथा 
कपडा रङ्गाइ िा र्लुाई 
िा छपाइ गिे उद्योग 
(गलैचा, पङ्क्स्मिा समेत) 
स्थापिा गिे  

 

 गाडी, मोटरसाइकल, 

अटोररक्सा आदद तथा 
दैनिक १०० थाि भन्दा 
बढी साइकल/ररक्सा 
(इन्र्ि िा विद्यतु प्रयोग 
िगरी) एसेम्बनलङ गिे 
उद्योग स्थापिा गिे 

 

स्िास्थय १६ देङ्क्ख २५ शैय्यासम्मको 
अस्पताल, िनसवङ्ग िोम िा 
ङ्क्चवकत्सा व्यािसाय सञ्चालि 
गिे 

२६ देङ्क्ख १०० 
शैय्यासम्मको अस्पताल, 

िनसवङ्ग िोम िा ङ्क्चवकत्सा 
व्यािसाय सञ्चालि गिे  

१०० शैय्या भन्दा 
बढीको अस्पताल, 

िनसवङ्ग िोम िा 
ङ्क्चवकत्सा व्यिसाय 
सञ्चालि गिे 

खािी दैनिक २५ मेवरक टिसम्म 
बालिुा प्रशोर्ि गिे  

िदीिालाको सतिबाट 
दैनिक १०० देङ्क्ख ३०० 
घ.नम.सम्म बालिुा, 
ग्राभेल र नगखाव माटो 
निकाल्ि े

िदीिालाको सतिबाट 
दैनिक ३०० घ.नम. 
भन्दा बढी बालिुा, 
ग्राभेल र नगखाव माटो 
निकाल्ि े
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 सार्रण निमावणमखुी ढुङ्गा, 
डेकोरेवटभ ढुङ्गा, बालिुा, ग्राभेल 
र औद्योनगक माटो र सार्ारण 
माटो उत्खििको लानग दैनिक 
५० घिनमटर सम्म उत्खिि 
कायव गिे  

सार्ारण निमावणमखुी 
ढुङ्गा, डेकोरेवटभ ढुङ्गा, 
बालिुा, ग्राभेल, औद्योनगक 
माटो र सार्ारण माटो 
दैनिक ५० देङ्क्ख ५०० 
घिनमटरसम्म 
उत्खििको कायव गिे 

सार्रण निमावणमखुी 
ढंुगा, डेकोरेवटभ ढुङ्गा, 
बालिुा, ग्राभेल, 

औद्योनगक माटो र 
सार्ारण माटोको लानग 
दैनिक ५०० घ.नम. 
भन्दा बढीको 
उत्खििको कायव गिे 

कृवष तथा 
पश ु

   

  

    

  

  

िगरपानलका िेत्र नभत्र 
०.५ िेक्टर भन्दा बढी 
िेत्रमा कृवष थोक बजार 
स्थापिा गिे 

पिाडमा १ 
िेक्टरभन्दा बढी 
रावष्ट्रय िि िेत्र 
कृवषको लानग प्रयोग 
गिे 

 
 अिमुनत प्राप्त िर्शाला 

निमावण गिे  

 

 ३०,००० भन्दा बढी 
पन्छीजाती पाल्िको 
लानग निमावण कायव गिे 

 

 १,००० भन्दा बढी ठुला 
चौपाया पाल्िको लानग 
निमावण कायव गिे  

 

 ५,००० भन्दा बढी सािा 
चौपाया (भेडा बाख्रा) 
पाल्िको लानग निमावण 
कायव गिे  

 

 २,००० भन्दा बढी 
बङ्गुर, सुुँगरु पाल्िको 
लानग निमावण कायव गिे 
  

 

 प्यारेन्ट र ग्रान्ड प्यारेन्ट 
कुखरुा पालि तथा 
ह्याचरी सञ्चालि गिव 
निमावण गिे 
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 म्याद िाघेका विषादी 
(सूचीत विषादीको िकमा 
मात्र) को भण्डारण तथा 
विसजवि गिे 

जीििाशक विषादी 
(सूचीत विषादीको 
िकमा मात्र) प्लान्ट 
स्थापिा गिे 

 दैनिक १०,००० भन्दा 
बढी िमताको दरु् 
प्रशोर्ि (दरु्को पररकार 
समेत) उद्योग स्थापिा 
गिे  

 

 १००० मेवरि टि भन्दा 
बढी भण्डारण िमता 
भएको कोल्ड स्टोर 
स्थापिा गिे  

 

 दैनिक २ देङ्क्ख १० 
मेवरक टिसम्म प्राङ्गाररक 
मल उत्पादि गिे उद्योग 
स्थापिा गिे  

दैनिक १० मेवरक टि 
भन्दा बढी प्राङ्गाररक 
मल उत्पादि गिे 
उद्योग स्थापिा गिे 

खािेपािी 
तथा ढल 
निमावण 

  

  

  

 

सेफ इल्ड १०० नलटर 
प्रनत सेकेण्ड (LPS) 
भन्दा बढीको सतिी 
पािीको स्रोत र सो 
पािीको ५० देङ्क्ख ७५ 
प्रनतशत सम्म सु् खा 
समयमा आपूती गिे 

सेफ इल्ड १०० 
नलटर प्रनत सेकेण्ड 
(LPS) भन्दा बढी 
सतिी पािीको स्रोत र 
सो पािीको ७५ 
प्रनतशत भन्दा बढी 
सु् खा समयमा आपूती 
गिे 

प्रनत सेकेण्ड १०० नलटर 
भन्दा बढीको दरले पािी 
प्रशोर्ि गिे 

प्रनत सेकेण्ड ५०० 
नलटर भन्दा बढी 
पािीको स्रोत उपयोग 
गिे खािेपािी स्रोत 
सम्बन्र्ी बिउुदे्दश्यीय 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

१ देङ्क्ख ३ 
वक.नम.सम्मको सरुुङ 
निमावण गरी खािेपािी 
आयोजिा सञ्चालि गिे 

३ वक.नम. भन्दा 
बढीको सरुुङ निमावण 
गरी खािेपािी 
आयोजिा सञ्चालि गिे 
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खािेपािी आयोजिा 
सञ्चालिको लानग २५ 
देङ्क्ख १००  

जिासम्म जिसष्या 
विस्थापि गिे  

खािेपािी आयोजिा 
सञ्चालिको लानग 
१०० जिा भन्दा बढी 
जिसष्या विस्थापि 
गिे 

वरटमेण्ट सवितको ढल 
निकास नसस्टम समािेश 
भएका खािेपािी 
आयोजिा सञ्चालि गिे  

जैविक तथा 
रासायनिक प्रदूषण ििु े
स्रोत िा नतिबाट 
प्रभावित ििु सक्िे 
भनूमगत जलश्रोतको 
उपयोग गिे 

५० िजार देङ्क्ख २ 
लाखसम्मको 
जिसष्यालाई खािेपािी 
आपूती गिे  

२ लाखभन्दा बढी 
जिसष्यालाई 
खािेपािी आपूती गिे 

५० िजार देङ्क्ख २ 
लाखसम्मको 
जिसष्यालाई खािेपािी 
आपूनतव गिव ियाुँ स्रोत 
जोड्िे  

२ लाखभन्दा बढी 
जिसष्यालाई 
खािेपािी आपूनतव गिव 
ियाुँ स्रोत जोड्िे 

फोिरमैला 
व्यिस्थापि 

१० िेक्टर भन्दा बढी िते्रमा 
फैनलएको रान्सफर स्टेशि र 
ररसोसव ररकोभरी एररया 
सम्बन्र्ी कायव गिे 

बावषवक १,००० देङ्क्ख 
५,००० टिसम्म फोिोर 
जनमिमा भिे 

बावषवक ५,००० टि 
भन्दा बढी फोिोर 
जनमिमा भिे 

 
 ५ देङ्क्ख १० 

िेक्टरसम्मको िेत्रमा 
फैनलएको रान्सफर 
स्टेशि र ररसोसव 
ररकोभरी एररया सम्बन्र्ी 
कायव गिे  

१० िेक्टरभन्दा बढी 
िेत्रमा फैनलएको 
रान्सफर स्टेशि र 
ररसोसव ररकोभरी एररया 
सम्बन्र्ी कायव गिे
  

 ५ देङ्क्ख १० 
िेक्टरसम्मको िेत्रमा 
फैनलएको रसायि, 

याङ्क्न्त्रक िा जैविक 
तररकाबाट फोिोरमैला 

१० िेक्टरभन्दा बढी 
िेत्रमा फैनलएको 
रसायि, याङ्क्न्त्रक िा 
जैविक तररकाबाट 
फोिोरमैला छिोट 
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छिोट गिे, केलाउिे, ति 
लगाउिे र पिुिः प्रयोग 
गिे  

गिे, केलाउिे, ति 
लगाउिे र पिुिः प्रयोग 
गिे 

 ५०,००० सम्म 
जिसष्यालाई टेिा 
पयुावउिे उदे्दश्यले 
सञ्चालि ििुे ढल 
निकास, सरसफाइ िा 
फोिोर व्यिस्थापि कायव 
गिे   

५०,००० भन्दा बढी 
जिसष्यालाई टेिा 
पयुावउि े उदे्दश्यले 
सञ्चालि ििुे ढल 
निकास, सरसफाइ िा 
फोिोर व्यिस्थापि 
कायव गिे 

 ५ देङ्क्ख १० 
िेक्टरसम्मको िेत्रमा 
फैनलएको कम्पोस्ट 
प्लाण्ट सम्बन्र्ी काम 
गिे  

१० िेक्टरभन्दा बढी 
िेत्रमा फैनलएको 
कम्पोस्ट प्लान्ट 
सम्बन्र्ी काम गिे 

  कम्तीमा १०, ००० 
जिसष्या भएको 
शिरी िेत्रबाट 
निस्किे फोिोरमैला 
गाड्िे काम गिे 

 ५ एम.एल.नड. (MLD) 
िमतासम्मको ढल 
व्यिस्थापि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

५ एम.एल.नड. 
(MLD) भन्दा बढी 
िमताको ढल 
व्यिस्थापि आयोजिा 
सञ्चालि गिे 

  देिायको प्रकृनत र 
जिुसकैु स्तरका 
खतरापूणव फोिरमैला 
सम्बन्र्ी निमावण काम 
गिेिः  

 (क) फोिरमैला 
संयन्त्र निमावण 

 (ख) फोिोरमैला 
ररकभरी प्लान्ट निमावण  
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 (ग) फोिरमैला भिे, 

थपुािे िा गाड्िे 
ठाउुँको निमावण 

 (घ) फोिरमैला 
भण्डारण गिे ठाउुँको 
निमावण 

 (ङ) फोिरमैला 
वरटमेन्ट सवुिर्ाको 
निमावण  

    

  

 

 जोङ्क्खमपूणव फोिर 
पदाथव सम्बन्र्ी 
देिायका काम गिेिः 
 (क) कम्तीमा २५ 
शैय्या भएको प्राथनमक 
स्िास्थय केन्र, 

अस्पताल िा िनसवङ् 
िोमबाट निस्किे 
जैविक जोङ्क्खमपूणव 
पदाथवको अङ्क्न्तम 
निष्ट्कासि व्यिस्थापि 
गिे 

 (ख) कुि ै पनि 
िानिकारक पदाथवलाई 
भष्ट्म िा पिुिः प्रयोग 
गिवको लानग १ िेक्टर 
िा सो भन्दा बढी 
िेत्रफलको जनमि 
प्रयोग गिे र उजाव 
सम्बन्र्ी कुिै काम 
गिे 
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अिसूुची -२ 

 (दफा ३ को उपदफा ६ सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िातािरणीय प्रभाि पविचाि तथा अध्ययि सूची 
  

प्रस्ताि छिौट तथा सूची तयार गिे 

(दफा ३ को उपदफा (१) देखी (३) र अिसूुची १ बमोङ्क्जम) 

सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि गिे 
(अिसूुची-१ को पविलो मिल अन्तगवत गिे 

प्रस्ताि) 

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण गिे 

(अिसूुची १ को दोश्रो मिल अन्तगवत 
पिे प्रस्ताि) 

 

िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि गिे 

(अिसूुची १ को तेश्रो मिल अन्तगवत पिे 
प्रस्ताि) 

 

कायवसूची तयार गिे 

(दफा ४ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम 
अिसूुची ३ को ढाुँचामा) 

कायवसूची तयार गिे 

(सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम ििु)े 
कायवसूची तयार गिे 

(दफा ४ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम 
अिसुचुी ४ को ढाुँचामा) 

कायवसूची पेस तथा स्िीकृत गिे 

(दफा ४ को उपदफा (२) बमोङ्क्जम पेस 
गिे र (4) बमोङ्क्जम पेस भएको १५ ददि 

नभत्र स्िीकृत गिे) 

कायवसूची पेश तथा स्िीकृत गिे 

(दफा ४ को उपदफा (२) बमोङ्क्जम पेस र 
(४) बमोङ्क्जम पेस भएको १५ ददि नभत्र 

स्िीकृत गिे) 

कायवसूची पेस तथा स्िीकृत गिे 

(सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम ििु)े 

सािवजनिक सिुिुाइको सूचिा टाुँस तथा 
प्रकाशि गिे (दफा ५ को उपदफा (३) र 

(४) बमोङ्क्जम) 

सािवजनिक सिुिुाईको सूचिा टाुँस तथा प्रकाशि 
गिे (दफा ५ को उपदफा (३) र (४) 

बमोङ्क्जम) 

सािवजनिक सिुिुाईको सूचिा टाुँस तथा 
प्रकाशि गिे (सङ्घीय तथा प्रदेश काििु 

बमोङ्क्जम ििुे) 

सािवजनिक सिुिुाईको आयोजिा गिे  
(सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम) 

सािवजनिक सिुिुाईको आयोजिा गिे  
(दफा ५ बमोङ्क्जम) 

सािवजनिक सिुिुाईको आयोजिा गिे  
(दफा ५ बमोङ्क्जम) 

सात ददिको सािवजनिक सूचिा टाुँस तथा 
प्रकाशि गिे (दफा ६ को उपदफा (३), (४) 
र (५) बमोङ्क्जम अिसूुची ८ को ढाुँचामा) 

सात ददिको सािवजनिक सूचिा टाुँस तथा प्रकाशि 
गिे (दफा ६ को उपदफा (३), (४) र (५) 

बमोङ्क्जम अिसूुची ८ को ढाुँचामा) 

सािवजनिक सूचिा टाुँस तथा प्रकाशि 
गिे (सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम 

ििुे) 

सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि 
तयार गिे (दफा ६ को उपदफा (१) र 
(२) बमोङ्क्जम अिसुचुी ६ को ढाुँचामा) 

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदि तयार 
गिे (दफा ६ को उपदफा  

(१) र (२) बमोङ्क्जम अिसूुची ७ को ढाुँचामा) 

िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि प्रनतिेदि 
तयार गिे (सङ्घीय तथा प्रदेश काििु 

बमोङ्क्जम ििुे) 

सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि पेश 
गिे (दफा ७ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम) 

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदि पेश 
गिे (दफा ७ को उपदफा (१) बमोङ्क्जम) 

िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि प्रनतिेदि पेस 
गिे (सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम 

ििुे) 

सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि 
स्िीकृत गिे (दफा ७ को उपदफा (४) र 
(५) बमोङ्क्जम प्राप्त भएको १५ ददि नभत्र) 

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदि स्िीकृत 
गिे (दफा ७ को उपदफा (४) र(५) बमोङ्क्जम 

प्राप्त भएको १५ ददि नभत्र) 

िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि प्रनतिेदि पेस 
गिे (सङ्घीय तथा प्रदेश काििु बमोङ्क्जम 

ििुे) 

प्रस्ताि कायावन्ियि तथा अिगुमि गिे  
(दफा ९ देङ्क्ख १५ बमोङ्क्जम) 

प्रस्ताि कायावन्ियि तथा अिगुमि गिे  
(कायवविनर्को दफा ९ देङ्क्ख (१५) बमोङ्क्जम) 

प्रस्ताि कायावन्ियि तथा अिगुमि गिे 
(सङ्घीय र प्रदेश काििु बमोङ्क्जम ििुे) 
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क. िगरपानलकाको अनर्कारिते्र नभत्रका प्रस्तािको विषयगत िेत्र तथा प्रकृनत: 
• िि, ििृारोपण तथा िररयाली िेत्र: ियाुँ ििस्पनत उद्याि, िि नबउ बगैँचा र प्राणी उद्याि 

(ङ्क्चनडयाखािा) निमावण, बाल उद्याि निमावण,  

• सडक िेत्र: स्थािीय ियाुँ सडक निमावण तथा स्तरोन्ननत, १०० नमटर सम्मको पलु निमावण, 
• पयवटि िेत्र: स्थािीय तिबाट अिमुनत ददिे िोटल िा ररसोटव स्थापिा तथा सञ्चालि, 
• ऊजाव, जलस्रोत र नसुँचाइ िेत्र: नलङ्क्फ्टङ्ग नसुँचाइ, पिाडी नभरालो पाखोमा नसुँचाइ, बिउुदे्दश्यीय 

जलाशय निमावण, विद्यतु प्रसारण लाईि निमावण तथा विस्तार, विद्यतु उत्पादि,  

• आिास, भिि, बस्ती तथा शिरी विकास िेत्र: आिासीय, व्यािसावयक र दिैु प्रकृनतको भिि 
निमावण, जग्गा विकास आयोजिा, आिास विकास कायवक्रम, 

• उद्योग तथा व्यिसाय िेत्र: औद्योनगक ग्राम, ङ्क्चया, कफी, जडीबटुी आदद प्रशोर्ि उद्योग, 

बालिुा प्रशोर्ि िा क्रसर उद्योग, तथा इुँटा टायल उद्योग,  

• स्िास्थय िेत्र: अस्पताल, िनसवङ्ग िोम िा ङ्क्चवकत्सा व्यिासाय स्थापिा र सञ्चालि,  

• ङ्क्शिा िेत्र: ङ्क्शिण अस्पताल स्थापिा र सञ्चालि,  

• खािी िेत्र: ढुङ्गा, बालिुा, ग्राभेल र नगखाव माटो निकाल्िे कायव, 
• कृवष िेत्र: व्यािसावयक पशपुन्छी पालि, कृवष थोक बजार स्थापिा र िर्शाला निमावण,  

• खािेपािी तथा ढल निकास िेत्र: वरटमेन्ट सवितको ढल निकास तथा खािेपािी आयोजिा 
सञ्चालि, खािेपािी आपूनतव, 

• फोिोरमैला व्यिस्थापि िेत्र: फोिोरमैला जनमिमिुी व्यिस्थापि, रसायि, याङ्क्न्त्रक िा जैविक 
तररकाबाट फोिोमैला छिोट गिे, केलाउिे, ति लगाउिे र पिुिः प्रयोग । 

ख. िातािरणीय अध्ययिको प्रकार 

• सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि, 
• प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय अध्ययि, 
• िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कि । 

ग. िातािरणीय अध्ययिका लानग तथयाङ्क तथा वििरण सङ्कलि सूची तथा अध्ययि विनर् र 
औजार 

िातािरणीय अध्ययि सम्बन्र्ी तथयाङ्क सङ्कलि 
सूची 

अध्ययि विनर् तथा औजार 

 

जैविकिः ििस्पनत, जीिजन्त,ु प्राकृनतक 
िासस्थाि, िि जङ्गल तथा जैविक र 
पाररङ्क्स्थनतक विविर्ता 

• र्रातलीय विुँडाई तथा प्रत्यि अिलोकि 

• अप्रत्यि सङ्केत सिेिण िा क्यामेरा 
रयावपङ 

• िमूिा सिेिण 

• मु् य जानिफकार अन्तिावताव तथा लङ्क्ित 
समूि छलफल 
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भौनतक तथा रासायनिक िातािरणिः जनमि, 

िायमुण्डल, पािी, ध्िनि, मािि निनमवत िस्त,ु 

िािा, भोगोनलक र भौगनभवक ङ्क्स्थनत, जलिाय ु
पररितवि तथा विपद् जोङ्क्खमको अिस्था 

• र्रातलीय विंडाई तथा प्रत्यि अिलोकि 

• िािा, पािी तथा माटोको िमूिा सिेिण  

• ध्िनिको तिगत मापि तथा प्रदूषणको 
अिस्था पविचाि आदद 

सामाङ्क्जक आनथवकिः जिसष्या, विस्थापि, 

जिस्िास्थय, उद्यम व्यिसाय तथा 
जीविकोपाजवि, उत्पादिशील श्रोत सार्ि, 

सामाङ्क्जक मूल्य मान्यता 

• प्रत्यि अिलोकि 

• जिगणिा तथा घरपररिार सिेिण 

• लङ्क्ित समूि तथा सरोकारिाला सुँग 
छलफल 

• मु् य जानिफकार अन्तिावताव 
• सािवजनिक बिस 

• नमनडया सिेिण तथा रेकडव 
साुँस्कृनतकिः सास्कृनतक सम्पदा, र्ानमवक तथा 
साुँस्कृनतक मूल्य मान्यातािरू तथा चालचलि 

• सिभानगतामूलक अिलोकि 

• लङ्क्ित समूि तथा सरोकारिाला सुँग 
छलफल 

• मु् य जानिफकार अन्तिावताव 
• सािवजनिक बिस 

अन्यिः सेिा सवुिर्ा उपलधर्ता र उपयोग 

सिभानगतामूलक अिलोकि 

• लङ्क्ित समूि तथा सरोकारिाला सुँग 
छलफल 

• मु् य जािीफकार अन्तिावताव 
• सािवजनिक बिस 

 

ङ. िातािरणीय अध्ययिका प्रमखु सिालिरूको प्राथनमकता निर्ावरण 

• जैविक तथा पाररङ्क्स्थनतक  

• भौनतक तथा रासायनिक 

• सामाङ्क्जक, आनथवक र साुँस्कृनतक 

• जलिाय ुपररितवि तथा विपद् जोङ्क्खम 

• अन्य 

च. िातािरणमा पिव सक्िे सकारात्मक तथा िकारात्मक प्रभाि पविचाि, आुँकलि तथा प्राथनमकता 
निर्ावरण 

िातािरणीय प्रभािका िते्र सकारात्मक प्रभाि िकारात्मक प्रभाि 

क. निमावण अङ्क्घको चरण 

जैविक   

भौनतक तथा रसायनिक   

सामाङ्क्जक तथा आनथवक   
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साुँस्कृनतक   

अन्य   

ख. निमावणको चरण   

जैविक   

भौनतक तथा रासायनिक   

सामाङ्क्जक तथा आनथवक   

साुँस्कृनतक   

अन्य   

ग. सञ्चालिको चरण   

जैविक   

भौनतक तथा रसायनिक   

सामाङ्क्जक तथा आनथवक   

साुँस्कृनतक   

अन्य   

  



 

135  

अिसूुची -३ 

 (दफा ४ को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि सम्बन्र्ी कायवसूचीको ढाुँचा 
 (आिरण पषृ्ठको ढाुँचा)  

............. (प्रस्तािको िाम) ................... 
सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययिको कायवसूची 

......................................................... 
प्रनतिेदि पेस गररिे निकायको िाम र ठेगािा: 

प्रस्तािक: 
............. (प्रस्तािकको िाम र ठेगािा)  

........... (मवििा) , ................. (िषव)  

 

१. प्रनतिेदि तयार गिे व्यङ्क्क्त िा संस्थाको िाम र ठेगािा:  

२. प्रस्तािको:  

• सामान्य पररचय 

• आयोजिा तथा कायवक्रमको वििरण 

• आयोजिा तथा कायवक्रमको आिश्यकता तथा सान्दनभवकता 
३. प्रनतिेदि तयार गदाव विचार गिुवपिे िीनत ऐि, नियम, निदेङ्क्शका तथा अन्तराववष्ट्रय सङ्क्न्र् सम्झौता: 
४. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव िातािरणमा पिे खास सकारात्मक तथा िकारात्मक प्रभाि: 

• जैविक तथा पाररस्थनतजन्य: 
• भौनतक: 
• सामाङ्क्जक- आनथवक:  

• साुँस्कृनतक: 
• रासायनिक: 

५. प्रस्तािको कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिे प्रभािको रोकथामका विषय: 
६. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव अिगुमि गिुवपिे विषय: 
७. जलिाय ुपररितवि अिकूुलि र विपद् जोङ्क्खम पिे असर:  

८ . अन्य आिश्यक विषय: 
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अिसूुची -४ 

 (दफा ४ को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण सम्बन्र्ी कायवसूचीको ढाुँचा 
 (आिरण पषृ्ठको ढाुँचा)  

.............. (प्रस्तािको िाम) ................... 
प्रारङ्क्म्भक िातािरणीयको कायवसूची 

........................................................ 
प्रनतिेदि पेस गररिे निकायको िाम र ठेगािा: 

प्रस्तािक: 
............. (प्रस्तािकको िाम र ठेगािा)  

........... (मवििा) , ................. (िषव)  

 

१. प्रनतिेदि तयार गिे व्यङ्क्क्त िा संस्थाको िाम र ठेगािा:  

२. प्रस्तािको:  

सामान्य पररचय 

• आयोजिा तथा कायवक्रम वििरण  

• आयोजिा तथा कायवक्रमको आिश्यकता र सान्दनभवकता 
३. प्रनतिेदि तयार गदाव अपिाउि ुपिे विनर्:  

४. प्रनतिेदि तयार गदाव विचार गिुवपिे िीनत ऐि, नियम, निदेङ्क्शका तथा अन्तरावष्ट्रय सङ्क्न्र् सम्झौतािः 
५. प्रनतिेदि तयार गदाव लाग्िेिः 

• समय:  

• अिमुानित बजेट: 
• आिश्यक तथयाङ्क तथा सूचिा:  

६. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव िातािरणमा पिे खास सकारात्मक तथा िकारात्मक प्रभाि:  

• जैविक तथा पाररङ्क्स्थनतक: 
• भौनतक: 
• सामाङ्क्जक आनथवक:  

• साुँस्कृनतक: 
• रासायनिक: 

७. प्रस्ताि कायावन्ियिका विकल्प: 
• नडजाइि: 
• आयोजिा स्थल:  

• प्रविनर् र सञ्चालि विनर्, समय तानलका, प्रयोग ििुे कच्चा पदाथव:  

• अन्य कुरा:  
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८ . प्रस्तािको कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिे प्रभािको रोकथामका विषय:  

९. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव जलिाय ुपररितवि र विपद् जोङ्क्खममा पिे असर सम्बन्र्ी विषय:  

१०. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव अिगुमि गिुवपिे विषय: 
११. अन्य आिश्यक विषय 
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अिसूुची-५ 
 (दफा ५ को उपदफा (७) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

सािवजनिक सिुिुाइको प्रवक्रया तथा ढाुँचा 
िातािरणीय अध्ययि तथा विश्लषेण, िीनतगत तथा काििुी व्यिस्थाको सिवमान्यता अिकूुल ििुे गरी 
िातािरणीय अध्ययि प्रवक्रयामा गररिे सािवजनिक सिुिुाइको कायवविनर् देिाय अिसुारको ििुेछ: 
१. िातािरणीय अध्ययिको लानग सािवजनिक सिुिुाइ 

– प्रस्तावित विकास निमावण सम्बन्र्ी कायव िा आयोजिा तथा कायवक्रम सम्बन्र्ी निणवय 
प्रवक्रयामा सकारात्मक प्रभाि पािव सरोकारिाला र प्रस्तािक नबच खलु्ला अन्तरवक्रया गरी 
विचार र राय/सझुाि प्रस्ततु गिे मञ्च 

– सामान्यतिः प्रस्तािको असरिेत्र नभत्र प्रस्तािक निकायबाट सािवजनिक सिुिुाइको आयोजिा  

– सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रमको स्ितन्त्र पेसागत विज्ञिरूिारा सिजीकरण 

२. िातािरणीय अध्ययि प्रवक्रयामा गररिे सािवजनिक सिुिुाइ कायवक्रमको उद्देश्यिः 
– प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रम सम्बन्र्मा िातािरणीय अध्ययिको निष्ट्कषव बारे प्रभावित 

समदुायलाई प्रस्तािकबाट जािकारी गराउिे मञ्चको आयोजिा गिे, 
– प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रम िेत्रको र्रातलीय िास्तविक अिस्था र िातािरणीय 

अध्ययिबाट प्राप्त निष्ट्कषवको शिुता पषु्ट्याइुँ तथा रुज ुगिे, 
– िातािरणीय अध्ययि प्रवक्रयामा प्रभावित पि तथा सरोकारिालािरूसुँग प्रयाप्त मात्रामा 

परामशव गररएको तथा निणवय प्रवक्रयामा समािेश गराइएको कुरा सनुिङ्क्श्चत गिे, 
– प्रभावित, रुङ्क्च राख्न ेतथा सरोकारिाला पिले आफूलाई मित्िपूणव लागेका र सम्बङ्क्न्र्त 

विषयमा विचार प्रस्ततु गिे अिसर प्रदाि गिे, 
– प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रम र िातािरणीय सरोकारको विषयमा स्थािीय सरकारको 

प्रनतििता र प्रभािकारी जिसिभानगता प्रिर्वि गिे । 

३. सािवजनिक सिुिुाइको बारेमा सािवजनिक सूचिा तथा जािकारी  

– सािवजनिक सिुिुाइको नमनत, समय र स्थाि, 
– सािवजनिक सिुिुाइ ििुे प्रस्ताि िा आयोजिा तथा कायवक्रम बारे जािकारी, 
– सिजकताव, िगरपानलकाका पदानर्कारी, कमवचारी र िागररक समाजका प्रनतनिनर्को ङ्क्चिारी, 
– सिुिुाइमा सिभागी ििुे सिभागीको जािकारी,  

– कायवपानलका कायावलय, सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलय लगायत सािवजनिक स्थलमा सूचिा टाुँस, 
– स्थािीय वप्रण्ट तथा अिलाईि नमनडयामा सूचिा प्रकाशि, 
– रेनडयो, टेनलनभजि, सामाङ्क्जक सञ्जालबाट सूचिा सम्प्रषेण, 
– सूचिा प्रसारण गदाव स्थािीय भाषामा समेत गिुव पिे । 

४. सािवजनिक सिुिुाइको प्रवक्रया तथा कायवविनर् 

४.१ पररचय कायवक्रम 

– अध्ययिकताव तथा सिजकताव,  
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– िगरपानलकाका पदानर्कारी र सम्बङ्क्न्र्त कमवचारी,  
– समदुाय तथा लङ्क्ित समूिका प्रनतनिनर्,  

– िागररक समाज िा गैससका प्रनतनिनर्,  

– प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रमका लाभाङ्क्न्ित तथा संभाव्य प्रभावित समदुाय िा सिभागी,  
– स्थािीय जानिफकार र विषयविज्ञ,  

– स्थािीय राजिीनतक दलका प्रनतनिनर् ।  

४.२ सािवजनिक सिुिुाइको ध्येय तथा उद्देश्यबारे जािकारी तथा प्रस्तनुत 

– आयोजिाको विस्ततृ पररयोजिा प्रस्ताि िा कायवक्रमको व्यािसावयक कायवयोजिा 
– प्रस्तावित आयोजिा तथा कायवक्रमको सम्बन्र्मा स्थलगत अिलोकि, अध्ययि र परामशवबाट 

प्राप्त सूचिा तथा वििरण 

– प्रस्ताि (आयोजिा तथा कायवक्रम) बाट स्थािीय जिता, स्थािीय ति, ङ्क्जल्लालाई पगु्िे प्रमखु 
फाइदािरू  

– प्रस्ताि कायावन्ियिबाट स्थािीय जिता, सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका र ङ्क्जल्लालाई पगु्ि े
िकारात्मक असरिरू, 

– िकारात्मक असर न्यूिीकरणमा उपायिरू । 

४.३ प्रस्तािको सम्बन्र्मा प्रभावित समदुाय तथा अन्य सरोकारिालाको र्ारणा, सिाल तथा प्रस्ततुी 
– प्रस्तािको कायावन्ियि सम्बन्र्मा प्रभावित समदुायका विचार तथा सिाल, 
– प्रस्तािको कायावन्ियि सम्बन्र्मा सरोकारिालाको विचार तथा सिाल । 

४.४ प्रस्तािकको प्रनतवक्रया   

– प्रस्ताि कायावन्ियिबाट ििुे मु् य समस्या तथा सिाल बारे प्रस्तािकको राय तथा विचार, 
– समस्या तथा सिालको सम्बोर्ि सम्बन्र्मा प्रस्तािकको प्रनतििताबारे जािकारी । 

४.५ विषयविज्ञ तथा सिजकतावबाट निष्ट्कषव तथा सझुाि प्रस्तनुत 

– कायवक्रममा प्रस्ततु तथा उठाइएका सिालिरूको विषयविज्ञ तथा सिजकतावद्वरा सङ्कलि तथा 
संश्लषेण, 

– विषयविज्ञ तथा सिजकताविारा निष्ट्कषव तथा सझुािबारे प्रस्तनुत र जािकारी 
– सािवजनिक सिुिुाइको प्रवक्रया, छलफलका विषय, निष्ट्कषव र सझुाि समािेश प्रनतिेदि तयारी 
– प्रनतिेदि प्रस्तािक समि पेस  

५. सिभानगता 
– विषयविज्ञ तथा सिजकताव  

– प्रभावित समदुाय तथा समूिको प्रनतनिनर्, लङ्क्ित िगव तथा समदुाय 

– सम्बङ्क्न्र्त िडाका िडा अध्यि िा िडा सनमनतका सदस्यिरू  

– गाउुँ/िगरपानलकाका प्रमखु, प्रनतनिनर् तथा सम्बङ्क्न्र्त कमवचारीिरू 

– िागररक समाज, समदुायमा आर्ाररत समाज तथा नमनडयाका प्रनतनिनर् 

– प्रस्तािक संस्थाका प्रनतनिनर्िरू  
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अिसूुची -६ 

 (दफा ६ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

सङ्क्षिप्त िातािरणीय परीिण प्रनतिेदिको ढाुँचा 
(1) प्रनतिेदि तयार गिे व्यङ्क्क्त िा संस्थाको िाम र ठेगािा: 
(2) प्रस्तािको सारांश: 
(3) प्रनतिेदिमा रिि ुपिे विषयिः 

• प्रस्तािको उदे्दश्य,  

• प्रस्ताि कायावन्ियि ििुे िते्रको विस्ततृ वििरण,  

• प्रस्ताि तयारीमा तथयाङ्क सङ्कलि र विश्लषेणको विनर्,  

• प्रस्ताि कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिे सकारात्मक प्रभाि,  

• प्रस्ताि कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिे िकारात्मक प्रभाि,  

• िातािरणीय व्यिस्थापि योजिा,  
• अन्य आिश्यक कुरा,  
• सन्दभव सामग्री ।  

(4) प्रनतिेदिमा समािेश ििुे िातािरणीय योजिाको खाका देिाय बमोङ्क्जम ििुेछिः 
विषयगत िते्र सकारात्मक 

प्रभािको 
बढोत्तरीका 
वक्रयाकलाप 

के 
गिे? 

किाुँ 
गिे? 

कसरी 
गिे? 

कविले 
गिे? 

कसले 
गिे? 

अिमुानित 
बजेट 
जिशङ्क्क्त 
र समय 

अिगुमि 
तथा 
मूल्याङ्कि 
विनर् 

भौनतक िेत्र         

जैविक िेत्र         

सामाङ्क्जक 
िेत्र 

        

साुँस्कृनतक 
िेत्र 

        

अन्य         

विषयगत िेत्र िकारात्मक 
प्रभािको 
न्यूिीकरणका 
वक्रयाकलाप 

के 
गिे? 

किाुँ 
गिे? 

कसरी 
गिे? 

कविले 
गिे? 

कसले 
गिे? 

अिमुानित 
बजेट 
जिशङ्क्क्त 
र समय 

अिगुमि 
तथा 
मूल्याङ्कि 
विनर् 

भौनतक िेत्र         

जैविक िेत्र         

सामाङ्क्जक 
िेत्र 
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साुँस्कृनतक 
िेत्र 

        

अन्य         

         

 

रिव्य: -  

(1) िातािरण व्यिस्थापि योजिाको प्रस्तािमा आयोजिा निमावण अङ्क्घ र निमावण तथा सञ्चालिको 
चरणका लानग अलग-अलग रूपमा उल्लेख गिुव पिेछ ।  

(2) प्रनतिेदि तयार गदाव आिश्यकता अिसुार तथयाङ्क, िक्सा, ङ्क्चत्र, तानलका, चाटव, ग्राफ संलग्ि 
गिुव पिेछ ।  

(3) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि िेपाली भाषाको यनुिकोडमा फन्ट साइज १२ मा 
टाइप गरी लेङ्क्खएको ििु ुपिेछ । प्रनतिेदिको प्रत्येक पािाको तलमानथ १-१ इन्च, बायाुँ 
१.२ इन्च र दायाुँ १ इन्च खाली राखी पािाका दिैुतफव  वप्रन्ट गरी स्पाइरल बाइनडङ 
गरेको ििु ुपिेछ ।  
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अिसूुची -७ 

 (दफा ६ को उपदफा (२) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण प्रनतिेदिको ढाुँचा 
 

१. प्रनतिेदि तयार गिे व्यङ्क्क्त िा संस्थाको िाम र ठेगािा: 
२. प्रस्तािको सारांश: (प्रस्तािको कायावन्ियिबाट िातािरणमा पिव सक्िे प्रभािको सम्बन्र्मा 
देिायका कुरा सषिेपमा उल्लेख गिे)  

• प्रस्तािको उदे्दश्य:  

• भ-ूउपयोगमा पिे असर:  

• िातािरणमा पिे प्रनतकूल प्रभाि: 
• जिस्िास्थय तथा मािि जीििमा पिे असर:  

• जिसष्या र जीविकोपाजविमा पिे असर:  

• स्थािीय पूिावर्ारमा ििुे िनत: 
• जलिाय ुपररितवि तथा विपद् उत्थािशीलतामा पिे असर:  

• अन्य आिश्यक कुरा: 
३. प्रस्तािको सम्बन्र्मा देिायका कुरा स्पि खलुाउि ुपिे: 
 (क) प्रस्तािको वकनसम: 

• प्रशोर्ि गिे,  

• उत्पादि गिे,  

• जडाि गिे,  

• सेिा प्रिाि गिे,  

• अन्य ।  

 (ख) डेनलभरी गिे भए के कस्तो िस्त ुडेनलभरी गिे: 
 (ग) प्रस्तािको: 

• जडाि िमता: 
• प्रनतददि िा िषव कनत घण्टा सञ्चालि ििुे: 

 (घ) प्रस्ताि कायावन्ियि िुुँदा निष्ट्कासि ििुे (कनत समय सञ्चालि िुुँदा कनत पररमाणमा निष्ट्कासि 
ििुे िो) खलुाउि ुपिे:  

• ठोस 

• तरल 

• िािा 
• ग्याुँस 

• ध्िनि 

• रू्लो 
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• अन्य ।  

 (च) प्रयोग ििुे ऊजावको: 
• वकनसम: 
• स्रोत: 
• खपत ििुे पररमाण (प्रनतघण्टा, ददि र िषवमा) : 

 (छ) जिशङ्क्क्तको आिश्यकता कनत पिे: 
 (ज) प्रस्ताि कायावन्ियि गिव आिश्यक पिे: 

• कुल पुुँजीिः 
• चाल ुपुुँजीिः 
• जनमिको िेत्रफल: 
• भिि र नतिका वकनसम: 
• मेनसिरी औजार:  

• अन्य: 
 (झ) प्रस्ताि कायावन्ियि ििुे िेत्रको विस्ततृ वििरण: 

• िक्सा: 
• सो िेत्र र िररपररको जिसष्या र बसोबासको ङ्क्स्थनत: 
• प्रस्ताि कायावन्ियि ििुे िेत्रको आसपासमा कुिै संिेदिशील ङ्क्चज िा िस्त ुरिेको भए 

त्यस्ता ङ्क्चजिस्तकुो वििरण: 
• िालको ङ्क्स्थनत: 
• पािीको स्रोत: 
• फोिरमैला फ्याुँक्िे िा प्रशोर्ि गिे व्यिस्था: 
• प्रस्ताि कायावन्ियि ििुे ठाउुँमा आितजाित गिे बाटो: 
• उत्पादि प्रवक्रया:  

• प्रविनर्को वििरण: 
• अन्य आिश्यक कुरा: 

४. प्रस्ताि कायावन्ियि गदाव िातािरणमा पिे प्रभाि: 
 (क) सामाङ्क्जक, आनथवक र साुँस्कृनतक िेत्रमा पिे प्रभाि: 

• मािि स्िास्थयमा पिे प्रभाि: 
• जीविकोपाजविमा पिे प्रभाि:  

• खेती योग्य जनमिमा ििुे िय: 
• िि जङ्गलमा पगु्िे िय: 
• सामाङ्क्जक, साुँस्कृनतक र र्ानमवक मूल्य मान्यतामा ििु ेपररितवि: 
• अन्य: 

 (ख) जैविक प्रभाि: 
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• जिसष्या:  

• ििस्पनत तथा जीिजन्त:ु  

• प्राकृनतक िासस्थाि र समदुाय: 
 (ग) भौनतक प्रभाि: 

• जनमि: 
• िायमुण्डल: 
• पािी: 
• ध्िनि: 
• मािि निनमवत िस्त:ु 
• जलिाय:ु  

• अन्य: 
५. प्रभाि कायावन्ियिका विकल्प: 

• नडजाइि: 
• आयोजिा स्थल: 
• प्रवक्रया, समय-तानलका: 
• प्रयोग ििुे कच्चा पदाथव: 
• अन्य कुरा: 

६. िातािरणीय व्यिस्थापि योजिाको खाका: 
७. अन्य आिश्यक कुरा: 
८ . प्रनतिेदिमा समािेश ििुे िातािरणीय योजिाको खाका देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
विषयगत 
िते्र 

सकारात्मक 
प्रभािको 
बढोत्तरीका 
वक्रयाकलाप 

के 
गिे? 

किाुँ 
गिे? 

कसरी 
गिे? 

कविले 
गिे? 

कसले 
गिे? 

अिमुानित 
बजेट 
जिशङ्क्क्त र 
समय 

अिगुमि 
तथा 
मूल्याङ्कि 
विनर् 

भौनतक 
िेत्र 

        

जैविक 
िेत्र 

        

सामाङ्क्जक 
िेत्र 

        

साुँस्कृनतक 
िेत्र 

        

अन्य         
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विषयगत 
िेत्र 

िकारात्मक 
प्रभािको 
न्यूिीकरणका 
वक्रयाकलाप 

के 
गिे? 

किाुँ 
गिे? 

कसरी 
गिे? 

कविले 
गिे? 

कसले 
गिे? 

अिमुानित 
बजेट 
जिशङ्क्क्त र 
समय 

अिगुमि 
तथा 
मूल्याङ्कि 
विनर् 

भौनतक 
िेत्र 

        

जैविक 
िेत्र 

        

सामाङ्क्जक 
िेत्र 

        

साुँस्कृनतक 
िेत्र 

        

अन्य         

         

 

रिव्य: -  

(1) िातािरण व्यिस्थापि योजिाको प्रस्तािमा आयोजिा निमावण अङ्क्घ, निमावण तथा सञ्चालिको 
चरणका लानग अलग अलग रूपमा उल्लेख गिुव पिेछ ।  

(2) प्रनतिेदि तयार गदाव आिश्यकता अिसुार तथयाङ्क, िक्सा, ङ्क्चत्र, तानलका, चाटव, ग्राफ संलग्ि 
गिुव पिेछ ।  

(3) सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि िेपाली भाषाको यनुिकोडमा फन्ट साइज १२ मा 
टाइप गरी लेङ्क्खएको ििु ुपिेछ । प्रनतिेदिको प्रत्येक पािाको तलमानथ १-१ इन्च, बायाुँ 
१.२ इन्च र दायाुँ १ इन्च खाली राखी पािाका दिैुतफव  वप्रन्ट गरी स्पाइरल बाइनडङ 
गरेको ििु ुपिेछ ।  
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अिसूुची -८  

 (दफा ६ को उपदफा (३) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि सम्बन्र्ी सािवजनिक सूचिाको ढाुँचा 
 

.............. आयोजिा/कायवक्रमको िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयारी सम्बन्र्ी सािवजनिक 
सूचिा 

 (प्रकाशि नमनत ..................)  

........... प्रदेश ............ ङ्क्जल्ला ................ िगरपानलका ................ (प्रस्तािकको िाम 
उल्लेख गिे) द्वारा देिाय बमाङ्क्जमको प्रस्ताि कायावन्ियि गिव लानगएको छ ।  

प्रस्तािकको िाम र 
ठेगािा 

............ िाम ......... ठेगािा ........... (ईमेल) ........... फोि 
िं. 

प्रस्तािको बेिोरा आयोजिा / कायवक्रमको मु् य विषेशता उल्लेख गिे 

प्रभाि पिव सक्िे िेत्र .......... ङ्क्जल्ला ......... िगरपानलका .......... िडा िं. 
 

मानथ उङ्क्ल्लङ्क्खत प्रस्तािको िातािरणीय अययि प्रनतिेदि तयारी गिे क्रममा सो िेत्रको जैविक 
तथा पाररङ्क्स्थनतजन्य प्रणाली, प्राकृनतक तथा भौनतक प्रणाली, सामाङ्क्जक तथा आनथवक प्रणाली र 
साुँस्कृनतक प्रणालीिरू नबच के कस्तो सकारात्मक तथा िकारात्मक प्रभाि पदवछ भिी यवकि गिव 
................. िगरपानलका, ..............िडा सनमनत, विद्यालय, स्िास्थय संस्था तथा सरोकारिाला 
व्यङ्क्क्त िा संस्थाको राय सझुाि नलि आिश्यक भएकोले यो सािवजनिक सूचिा प्रकाशि भएको 
नमनतले सात ददि नभत्र देिायमा उङ्क्ल्लङ्क्खत ठेगािामा आइपगु्िे गरी नलङ्क्खत राय सझुाि उपलधर् 
गराइददििुिु अिरुोर् गररन्छ ।  

प्रस्तािकको िाम र ठेगािा ............ िाम ......... ठेगािा ........... (ईमेल) ........... फोि 
िं. 

परामशवदाताको िाम र ठेगािा ............ िाम ......... ठेगािा ........... (ईमेल) ........... फोि 
िं. 
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अिसूुची -९ 

 (दफा ६ को उपदफा (८) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयार गिे विज्ञ तथा अध्ययि टोली 
 

क. सङ्क्षिप्त िातािरणीय अध्ययि प्रनतिेदि तयारीमा संलग्ि ििुे विशेषज्ञिरुिः  

१. भौनतक विकास विज्ञ (Physical Development Expert): सम्बङ्क्न्र्त विषय जस्तैिः नसनभल िा 
मेकानिकल इङ्क्न्जनियररङ, भगूभवशास्त्र, भवूिज्ञाि, आवकव टेक्ट, िाइड्रोलोजी िा अन्य सम्बङ्क्न्र्त 
विषयमा स्िातकोत्तर उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातारणीय अध्ययि कायवमा 
अिभुि भएको  

२. िातािरणविद (Environmental Expert):िातािरण विज्ञाि िा इङ्क्न्जनियररङमा स्िातकोत्तर 
उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातारणीय अध्ययि कायवमा अिभुि भएको  

३. सामाङ्क्जक आनथवक विज्ञ (Socio-economic Expert) : समाज विज्ञाि िा अथवशास्त्रमा स्िातकोत्तर 
उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातािरणीय अध्ययि कायवमा अिभुि भएको  

ख. प्रारङ्क्म्भक िातािरणीय परीिण तथा प्रनतिेदि तयारी संलग्ि ििुे विशेषज्ञिरुिः  

१. भौनतक विकास विज्ञ (Physical Development Expert) : सम्बङ्क्न्र्त विषय जस्तैिः नसनभल िा 
मेकानिकल इङ्क्न्जनियररङ, भगूभवशास्त्र, भवूिज्ञाि, आवकव टेक्ट, िाइड्रोलोजी िा अन्य सम्बङ्क्न्र्त 
विषयमा स्िातकोत्तर उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातारणीय अध्ययि कायवमा 
अिभुि भएको  

२. िातािरणविद (Environmental Expert): िातािरण विज्ञाि िा इङ्क्न्जनियररङमा स्िातकोत्तर 
उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातारणीय अध्ययि कायवमा अिभुि भएको  

३. सामाङ्क्जक आनथवक विज्ञ (Socio-economic Expert) : समाज विज्ञाि िा अथवशास्त्रमा स्िातकोत्तर 
उपानर् िानसल गरी कम्तीमा तीि िटा िातारणीय अध्ययि कायवमा अिभुि भएको  

४. आिश्यकता अिसुार सम्बङ्क्न्र्त िेत्रको विज्ञिः Civil Engineer, Architect, Economist, 

Agriculturist, Forest/Biodiversity Expert, WASH Engineer, Mechanical Engineer, 

Hydrologist, Chemist आदद  

जस्तैिः 
− िि तथा ििृारोपण र िररयाली िेत्रिः फरेस्टर िा िायोडाइभरनसटी विज्ञ  

− सडक, पलु तथा यातायात िेत्रिः यातायात इङ्क्न्जनियररङ  

− पयवटि िेत्र: पयवटि विज्ञ  
− ऊजाव, जलस्रोत र नसुँचाइ िेत्रिः Hydrologist, Irrigation Engineer  

− आिास, भिि, बस्ती तथा सिरी विकास िेत्र: भिि इङ्क्न्जनियर िा आकीटेक्ट  

− उद्योग तथा व्यिसाय िेत्र: अथवशास्त्री तथा व्यिस्थापि विज्ञ 

− स्िास्थय िेत्र: मेनडकल डाक्टर 

− ङ्क्शिा िेत्र: ङ्क्शिाशास्त्री, प्राध्यापक  

− खािी िेत्र: भगूभवशास्त्री  
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− कृवष िेत्र: कृवष तथा भेटिरी विज्ञ  

− खािेपािी, सरसफाइ तथा ढल निकास िेत्र: िास इङ्क्ञ्जनियर आदद 

उङ्क्ल्लङ्क्खत विज्ञ तथा अध्ययि टोलीको योग्यता िातािरण सम्बन्र्ी सङ्घीय काििुमा तोवकए बमोङ्क्जम 
ििु ुपिेछ ।  
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अिसूुची -१० 

 (दफा १० को उपदफा (१) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िातािरणीय व्यिस्थापि योजिाको ढाुँचा 
िातािरणी
य प्रभाि 

सकारात्मक 
प्रभाि 
बढोत्तरी/ 
िकारात्मक 
असर 
न्यूिीकरणका 
वक्रयाकलापि
रू (के के 
गिे?)  

स्था
ि 
(क
िाुँ 
गिे)  

सञ्चाल
ि 
समय 
(कवि
ले 
गिे?)  

सञ्चाल
ि 
प्रवक्रया 
(कसरी 
गिे?)  

निका
य 
(कस
ले 
गिे?)  

अिमुानि
त श्रोत 

ङ्क्जम्मेिा
री 

अिगुमि
को विनर् 

क. 
भौनतक 
िातािरण 

        

१. निमावण 
अङ्क्घको 
चरण 

        

         

२. निमावण 
चरण 

        

         

३. निमावण 
पनछको 
चरण 

        

         

ख.  

जैविक 
िातािरण 

        

१. निमावण 
अङ्क्घको 
चरण 

        

         

२. निमावण 
चरण 
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३. निमावण 
पनछको 
चरण 

        

         

ग. 
सामाङ्क्जक, 

आनथवक र 
साुँस्कृनतक 
िातािरण 

        

१. निमावण 
अङ्क्घको 
चरण 

        

         

२.निमावण 
चरण 

        

         

३.निमावण 
पनछको 
चरण 
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अिसूुची -११ 

 (दफा ११ को उपदफा (९) सुँग सम्बङ्क्न्र्त)  

िातािरणीय प्रस्ताि कायावन्ियि अिगुमिको ढाुँचा 
 

अिगुमिका 
प्रकार 

अिगुमिका 
सूचक 

अिगुमिको 
विनर् 

अिगुमिको 
स्थाि 

अिगुमिको 
समय 
(आिङृ्क्त्त)  

अिमुानित 
रकम 

अिगुमि 
गिे 
निकाय 

१.प्रारङ्क्म्भक अिस्थाको अिगुमि 

       

       

       

२.प्रभाि अिगुमि 

       

       

       

३.नियमपालि अिगुमि 
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घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) पररचालि सम्बन्र्ी कायवविनर्, 2077 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः २०७७/०७/४ 
प्रस्ताििािः  
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका नभत्रका गररबसुँग विश्वशे्वर कायवक्रम लाग ुभएका िडािरूमा गदठत सङ्गदठत 
समूिको आयआजवि अनभिवृि गिव िाञ्छिीय भएकोले,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायवविनर् नियनमत ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

1. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मािः  
(क) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई सम्झि ुपछव ।  
(ख) “घमु्तीकोष” (नबउपुुँजी चालकुोष) भन्नाले यस िगरपानलकालाई प्राप्त गररबसुँग 

विश्वशे्वर कायवक्रम अन्तगवतको नबउपुुँजी चालकुोषको रकमलाई सम्झि ुपदवछ ।  
(ग) “सङ्गदठत समूि” भन्नाले विगतमा गररबसुँग विश्वशे्वर कायवक्रम लाग ुभएका िडािरूमा 

गठि/पिुगवठि भएका सङ्गदठत समूिलाई सम्झि ुपदवछ ।  
(घ) “िगर प्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर प्रमखुलाई सम्झि ुपदवछ ।  
(ङ) “िगर उपप्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको उपप्रमखुलाई सम्झि ुपदवछ ।  
(च) “प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रमखु प्रशासकीय 

अनर्कृतलाई सम्झि ुपदवछ ।  
(छ) “िडा” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका गररबसुँग विश्वशे्वर कायवक्रम लाग ुभएका 

िडािरूलाई सम्झि ुपदवछ ।  
2. घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) पररचालि गिे िडािरुिः गररबसुँग विश्वशे्वर कायवक्रम लाग ु

भएका सानबकको िाषला गा.वि.स. िाल सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं. ४ र ५ मा यो 
कोष पररचालि गररिेछ ।  

3. घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) पररचालि गिे िते्रिरुिः घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) को 
रकम सङ्गदठत समूि माफव त विनभन्न समूििरूको विविर् प्रकारका आयआजविका िेत्रिरू 
(पशपुालि, तरकारी तथा फलफूल खेती, व्यापार, व्यिसाय, घरेल ु उद्योग लगायतका 
आयआजवि ििुे िेत्र) मा लगािी गिुव पिेछ ।  

4. घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) पररचालि गिे विनर्िः 
(क) विनभन्न समूििरूको माग बमोङ्क्जम सङ्गदठत समूिले लगािी गिे िेत्र र आिश्यक 

बजेट माग गिुव पिेछ ।  
(ख) सङ्गदठत समूिको माग बमोङ्क्जम सम्बङ्क्न्र्त िडाबाट नबउपुुँजी रकम मागको नसफाररस 

गिुव पिेछ ।  
(ग) घमु्तीकोषको रकम उपलधर् गराउिे सम्बन्र्मा कायवपानलकाले निणवय गिुव पिेछ 

।  
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(घ) घमु्तीकोषको रकम उपलधर् गराउिे कायवपानलकाको निणवय बमोङ्क्जम सङ्गदठत समूि 
र िगरपानलका िगरकायवपानलकाको कायावलय नबचमा दद्वपिीय सम्झौता गरी 
नबउपुुँजीको रकम सङ्गदठत समूिको खातामा जम्मा गरीिेछ ।  

(ङ) सङ्गदठत समूिलाई िगरपानलकाबाट घमु्तीकोष (नबउपुुँजी चालकुोष) उपलधर् 
गराउुँदा अिसूुची-१ को ढाुँचामा सम्झौता गरी रकम उपलधर् गराउइिेछ ।  

5. उलधर् गराउिे नबउपुुँजी रकमिः  
(क) एउटा सङ्गदठत समूिलाई एक पटकमा बढीमा रू. ५,००,०००।- सम्म रकम 

नबउपुुँजीको रूपमा उपलधर् गराउि सवकिेछ ।  
(ख) सङ्गदठत समूिले प्रनत सदस्य बढीमा रू. १०,०००।- सम्मको रकम आयआजवि 

सम्बन्र्ी कायवको लानग लगािी गिव सक्िेछ ।  
6. नबउपुुँजी रकममा धयाज लगाउि सक्िेिः 

(क) िगरपानलकाले उपलधर् गराएको नबउपुुँजी रकमको ५ प्रनतशत धयाज सङ्गदठत 
समूिबाट िावषवक रूपमा िगरपानलकाले नलि सक्िेछ ।  

(ख) सङ्गदठत समूिले प्राप्त गरेको नबउपुुँजीको रकममा समूिको निणवय बमोङ्क्जम समूिले 
धयाजदर तोक्ि सक्िेछ र यसरी धयाजदर तोक्दा िावषवक १२ प्रनतशत भन्दा बढी 
धयाज तोक्ि पाउिे छैि ।  

(ग) सङ्गदठत समूिले आजवि गरेको धयाज समूिको निणवय बमोङ्क्जम समूिकै 
व्यिस्थापकीय कायवमा लगाउि सवकिेछ ।  

7. प्रगनत वििरणिः सङ्गदठत समूिले पररचालि गरेको नबउपुुँजीको रकमको दरुुस्त अनभलेख 
राखी त्यसको प्रगनत प्रनतिेदि चौमानसक रूपमा सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलय तथा िरपानलकाको 
कायावलयमा उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

8. अिगुमििः सङ्गदठत समूिले पररचालि गरेको नबउपुुँजीको रकमबाट भएका कायविरूको 
अिमुगि गिे काम िडा कायावलय, िगरपानलकाको कायावलय तथा ङ्क्जल्ला समन्िय सनमनतले 
गिेछ ।  

9. बार्ा अड्काउ फुकाउिः यस कायवविनर्को कायावन्ियिमा कुिै बार्ा अड्काउ परेमा िगर 
कायवपानलकाले निणवय गरी बार्ा अड्काउ फुकाउि सक्िेछ ।  

10. पररमाजवि तथा संशोर्ििः यस कायवविनर्लाई आिश्यकता अिसुार िगर कायवपानलकाले 
पररमाजवि तथा संशोर्ि गिव सक्िेछ ।  
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अिसूुची-१ 
 सम्झौताको ढाुँचा 

(दफा ४ (ङ) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 

िगर कायवपानलकाको कायावलय, सङ्क्न्र्खकव   
अघावखाुँची ।  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका (पविलो पि), सङ्गदठत समूि (दोस्रो पि), नबच नबउपुुँजीको रूपमा प्राप्त 
रकम रू................................. अिरुपी.....................................................मात्र 
सम्झौताका तपनसलमा उल्लेङ्क्खत सतविरूको पालिा गिे गरी यो सम्झौता गरी नलयौँ ददयौँ ।  

तपनसलिः 
1. यो सम्झौता प्रत्येक िषव िविकरण ििुे गरी ५ िषव सम्मका लानग लाग ुगिव दबैु पि सिमत 

छौँ तर, नबउपुुँजी सञ्चालि प्रवक्रया सम्बन्र्ी िीनत उल्लङ्घि गरेमा नबचमा सम्झौता भङ्ग गिव 
सवकिेछ र ििीकरण ििुे छैि ।  

2. सतवको पररनर्नभत्र रिी पविलो पिबाट एकै पटक िा पटकपटक गरी तोवकएको घमु्तीकोष 
बजेट दोस्रो पिले नलि सक्िेछ ।  

3. समूिका सदस्यिरूलाई उपलधर् गराएको नबउपुुँजी रकमको रेकडव दोस्रो पिले दरुुस्त 
राखी सो रेकडव सम्बङ्क्न्र्त िडा र िगरपानलकाको कायावलयमा पठाउि ुपिेछ ।  

4. दोस्रो पिले प्राप्त गरेको नबउपुुँजी रकमको िावषवक ५ प्रनतशत दरले ििुे धयाज रकम प्रत्येक 
िषव पविलो पिको खातामा जम्मा गिुव पिेछ ।  

5. पाुँच िषव सम्म रकम पररचालि गरी आजवि भएको धयाजलाई पविलो पिले नबउपुुँजी मै 
पुुँजीकरण गदै जाि ुपिेछ ।  

6. दोस्रो पिले प्राप्त गरेको रकम विनभन्न आयआजविको काममा पररचालि गिुव पिेछ र सो 
गरे िगरेको अिगुमि गिे कायव तेस्रो पिले गिुव पिेछ ।  

7. दोस्रो पिले प्राप्त गरेको रकम जगेडा कोष बापत समूिको खातामा राखी बाुँकी सबै रकम 
पररचालि गिुव पिेछ ।  

8. रकम पररचालि गदाव एक पटकमा प्रनत सदस्य रू. १०,०००।- (अिरुपी दश िजार 
मात्र) सम्म मात्र उपलधर् गराउि सवकिेछ ।  

9. जगेडा कोष बापत रू. ५,०००।- देखी १०,०००।- सम्म राख्न सवकिेछ र कुिै 
सदस्यलाई आकङ्क्स्मक कजाव ददिपुरेमा उक्त रकमबाट ददि सवकिेछ ।  

10. सङ्गदठत समूि माफव त समूिलाई उपलधर् गराएको नबउपुुँजी रकमको धयाजदर समूिको 
निणवयबाट निर्ावरण गिुव पिेछ र धयाज दर निर्ावरण गदाव बैंकबाट लगािी ििुे धयाजदरलाई 
आर्ार नलि ुपिेछ । समूिका सदस्यिरूबाट चको धयाजदरमा लगािी गिव पाईिे छैि ।  

11. तोवकएको म्यादमा रकम वफताव िबझुाए दण्डको व्यिस्था सनमनतले गिव सक्िेछ ।  
12. नबउपुुँजीको रकम समूि सदस्यिरू भन्दा बाविर लगािी गिव पाईिे छैि ।  
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13. पाुँच िषवको अिनर् पूरा भएपनछ दोस्रो पिले नबउपुुँजीको सम्पूणव रकम पविलो पिलाई 
बझुाउि ुपिेछ ।  

 
कायावलयको तफव बाटिः      सङ्गदठत समूिको तफव बाट 
(पविलो पि)        (दोस्रो पि) 
िामिः...................       िामिः...........................  
दस्तखतिः...............       दस्तखतिः......................  
पदिः........................      पदिः.................................  
ठेगािािः....................      ठेगािािः............................. 
  
सािी 
िामिः           िामिः  
दस्तखतिः           दस्तखतिः  
पदिः           पदिः  
ठेगािािः          ठेगािािः  
इनत सम्ित ्२०....... साल .........मवििा................... गते ............ रोज .............शभुम ्।  
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गैरसरकारी संस्था समन्िय कायवविनर्, 2077 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः २०७7/9/8 

प्रस्ताबिािः 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िेत्रनभत्र वक्रयाशील गैरसरकारी संस्थािरूसुँग एकद्वार प्रणाली माफव त आपसी 
सियोग र साझेदारीलाई प्रभािकारी बिाउि, गैरसरकारी संस्था माफव त ्समन्ियात्मक तररकाले 
कायवसम्पादि गिव र सो सम्बन्र्मा आिश्यक नियमि गिे विषयलाई व्यिङ्क्स्थत गिव िाञ्छिीय 
भएकोले, 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको प्रशासकीय कायवविनर् नियनमत ऐि, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अनर्कार प्रयोग गरर कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारङ्क्म्भकिः 
1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भिः 

(1) यस कायवविनर्को िाम “गैरसरकारी संस्था समन्िय सम्बन्र्ी कायवविनर् 2077” 

रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कायवविनर्मा 
(क) “िगर प्रमखु” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको िगर प्रमखुलाई सम्झि ुपछव ।  

(ख) “अन्तराववष्ट्रय गैरसरकारी संस्था” भन्नाले विदेशमा दताव भई िेपालमा सामाङ्क्जक सेिा 
तथा विकास कायवमा संलग्ि ििुे तथा त्यस्तो कायवमा सियोग गिे संस्थालाई सम्झि ु
पदवछ ।  

(ग) “समन्िय सनमनत” भन्नाले िगर समन्िय सनमनतलाई सम्झि ुपछव ।  

(घ) “दात ृ निकाय” भन्नाले समाज कल्याण िा सामाङ्क्जक सेिा तथा विकास कायवमा 
सियोग गिे विदेशी सरकार िा संघ, संस्था आदद सम्झि ुपछव ।  

(ङ) “मन्त्रालय” भन्नाले सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्त्रालय तथा अन्य 
तोवकएको मन्त्रालय सम्झि ुपछव ।  

(च) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपछव ।  
(छ) “गैरसरकारी संस्था” भन्नाले लाभांश िा मिुाफा वितरण गिे उदे्दश्य िराखी प्रचनलत 

काििु बमोङ्क्जम दताव भई कायव गिे सामाङ्क्जक संस्थािरूलाई सम्झि ुपछव ।  

(ज) “विर्ाि” भन्नाले गैरसरकारी संस्थाको विर्ाि सम्झि ुपछव ।  

(झ) “बोडव सदस्य” भन्नाले गैरसरकारी संस्थाका कायव सनमनतका बोडव सदस्यलाई जिाउुँछ 
।  

(ञ) “सामाङ्क्जक सेिा तथा विकास कायव” भन्नाले िेपाली समाजको समतामूलक विकास, 

सामाङ्क्जक रूपान्तरण, लोकतन्त्र मािि अनर्कारको संरिण तथा प्रिर्वि, मविला, 



 

157  

बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, गररब, अशक्त एिम ्अपाङ्ग, यौनिक अल्पसष्यक तथा 
उपेङ्क्ित समदुायको सिोपरी वित, िमता विकास, सशक्तीकरण, िकालत, सामाङ्क्जक 
पररचालि, उपभोक्ता अनर्कार, सशक्तीकरण, आनथवक विकास, सेिा र पिुस्थावपिाका 
लानग गररिे कायव सम्झि ुपदवछ ।  

(ट) “संघ संस्था” भन्नाले लाभांश मिुाफा वितरण गिे उदे्दश्य िराखी संघ/संस्था दताव 
ऐि, २०३४, रावष्ट्रय निदेशि ऐि, २०१८ तथा समाज कल्याण ऐि, २०४९ अिसुार 
दताव भएका सामाङ्क्जक संस्थािरूलाई सम्झि ुपछव ।  

(ठ) “विषयगत सनमनत” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकामा गदठत विनभन्न सनमनतलाई 
सम्झि ुपछव ।  

(ड) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई सम्झि ुपछव ।  

(ढ) “गैसस” भन्नाले गैरसरकारी संस्था सम्झि ुपछव ।  

 

पररच्छेद-२ 

3. संघ संस्थािरूको िगीकरण र सामाङ्क्जक विकास कायवक्रम संस्थािरूको सूची तयार गिेिः 
(क) यो कायवविनर् जारी भएपनछ िगरपानलकामा काम गरररिेका तथा काम गिव चािि े

सम्पूणव संस्थािरूको सूची तयार गररिेछ र िरेक िषव त्यस सूचीलाई अद्याविर्क 
गररिेछ ।  

(ख) सूची तयार गदाव तपनसल अिसुार िगीकरण गरी अलग-अलग सूचीतयार गिुव पिेछ 
।  

(ग) सामाङ्क्जक संस्थािरू (सामाङ्क्जक सचेतिा, मािि अनर्कारको संरिण तथा प्रिर्वि, 

सामाङ्क्जक विकास, िातािरण संरिण तथा जलिाय ु पररितवि, खािेपािी तथा 
सरसफाइ, िमता विकास, सामाङ्क्जक पररचालि, भौनतक पूिावर्ार विकास, 

जीविकोपाजवि तथा आनथवक वक्रयाकलाप, माििीय सिायता, प्राकृनतक स्रोत संरिण 
र व्यिस्थापि, गररबी नििारण, पैरिी, उपभोक्तािरूको वित संरिणका लानग स्थावपत 
िागररक संस्थािरू), 

(घ) खेलकुद विकास संस्थािरू, 
(ङ) र्ानमवक तथा सांस्कृनतक संस्थािरू, 
(च) प्रनतष्ठाि, रस्ट तथा गठुीिरू, 
(छ) परोपकार संस्थािरू, 
(ज) पेसागत संस्थािरू, 
(झ) सञ्जाल तथा मिासंघिरू, 
(ञ) उपभोक्ता समूििरू, 
(ट) अिसुन्र्ाि संस्थािरू,  

(ठ) सामदुावयक संस्थािरू । 
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4. सामाङ्क्जक कायवक्रमिः 
(क) िगरपानलकाले सामाङ्क्जक संघ संस्थािरू माफव त सामाङ्क्जक पररचालि, िागररक 

अनर्कार, सामाङ्क्जक सचेतिा तथा विकास कायवक्रमिरू सञ्चालि गिेछ ।  

(ख) िगरपानलकाले सामाङ्क्जक पररचालि लगायतका कायविरू गदाव दफा ३ बमोङ्क्जम 
सूचीकृत गैससिरूलाई प्राथनमता ददई समन्िय तथा साझेदारी गिेछ ।  

(ग) संस्थाले आफ्िो उदे्दश्य अिसुारका कायवक्रमिरूमा मात्र खचव गिे गरी आफ्िो स्रोत 
निमावणका लानग आयमूलक कायवक्रमिरू सञ्चालि गिव सक्िेछि ्।  

(घ) िगरपानलकाले सामदुावयक विकासको िेत्रमा कायवरत सम्पूणव गैरसरकारी 
संस्थािरूको सूची अद्यािनर्क गरी कायवक्रम तथा लगािीमा ििुे दोिोरोपिा िटाउि 
सक्िेछ ।  

5. स्थािीय ददगो विकास सम्बन्र्ी कायवक्रम सञ्चालििः  

(1) िगरपानलकामा ददगो विकास सम्बन्र्ी कायवक्रमिरू सञ्चालि गदाव िगरपानलकाले 
देिाय बमोङ्क्जमका विशेष कायवक्रमिरू छिोट साझेदारीमा सञ्चालि गिेछिः 
(क) मविला, बालबानलका, ज्येष्ठ िागररक, अपाङ्गता भएका व्यङ्क्क्त, यौनिक, 

अल्पसष्यक, आदीिासी, जिजानत तथा दनलत, असिाय लगायत वपछनडएका 
एिम ्सीमान्तकृत समदुायको वित र कल्याण सम्बन्र्ी कायवक्रम,  

(ख) रोजगार एिम ्स्िरोजगार सजृिा सम्बन्र्ी कायवक्रम,  

(ग) स्थािीय विकासका लानग सिभानगता अनभिवृि गिे र लैवङ्गक मूल प्रिािीकरण 

तथा मविला सशक्तीकरण सम्बन्र्ी,  
(घ) ऐि, काििु, मािि अनर्कार, लोकतन्त्र, सशुासि संरिण तथा प्रिर्विात्मक 

कायविरू, स्रोत सार्िमा पछानड पाररएका समदुायिरूको पिुुँच, स्िानमत्ि र 
नियन्त्रण बढाउिे कायव,  

(ङ) कृवष उत्पादि, खाद्य सरुिा तथा पोषण,  

(च) सामाङ्क्जक कुरीनत तथा अन्र्विश्वास विरूिको कायवक्रम,  

(छ) गररबी नििारण, आय आजवि तथा नसप विकास सम्बन्र्ी कायवक्रम,  

(ज) िागररक कतवव्य तथा दावयत्ि सम्बन्र्ी सचेतिा मलुक कायवक्रम,  

(झ) िि तथा िातािरण संरिण, जलिाय ुपररितवि अिकूुलि तथा न्यूनिकरण 
प्रभाि एिम ्विपद् जोङ्क्खम न्यूिीकरण सम्बन्र्ी कायवक्रम,  

(ञ) स्िास्थय जिचेतिा अनभिवृि तथा सेिा प्रिाि सम्बन्र्ी कायवक्रम,  

(ट) ङ्क्शिा लगायत आर्ारभतू शैङ्क्िक उदे्दश्य पररपनूतव गिे सम्बन्र्ी विविर् 
कायवक्रम,  

(ठ) वपउिे पािी, सरसफाइ, जलस्रोत व्यिस्थापि तथा लघ ुतथा िैकङ्क्ल्पक उजाव 
विकास,  

(ड) भौनतक पूिावर्ार विकास निमावण तथा ममवत सम्बन्र्ी 
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पररच्छेद-३ 

6. कायवक्रम सञ्चालिका लानग समन्ियिः 
(1) यस कायवविनर् अन्तगवत सूचीकृत भएका र ििु चाििे संस्थािरूले आफूले गिे कायव 

िगरपानलकाको समन्ियमा गिुव पिेछ ।  

(क)  एक िषव भन्दा छोटो अिनर्को पररयोजिािरू, सभा, सम्मेलि, गोष्ठी, तानलम, 

कायवशाला, िागररक ङ्क्शिा, सशुासि तथा जिाफदेविता प्रिर्वि, मािि 
अनर्कार प्रिर्वि, सिेिण र अध्ययि अिसुन्र्ाि सम्बन्र्ी कामिरू गदाव 
िगरपानलकालाई जािकारी गराइ कायवक्रम सञ्चालि गिे र । कायवक्रम 
सम्पन्न भए पश्चात िगरपानलकामा प्रनतिेदि पेस गिुव पिेछ ।  

(ख) िगरपानलकाको नियनमत र विषयगत कामसुँग मेल खािे प्रकृनतका पररयोजिा 
तथा कायवक्रमिरूमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकासुँग समन्िय गरेर काम गिुव 
पिेछ ।  

(ग) एक िषव भन्दा लामो एिम ्बििुषीय भौनतक निमावणको पररयोजिा िा कुि ै
कायवक्रम सञ्चालि गिुवपरेमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकासुँग स्िीकृनत नलएर काम 
गिुव पिेछ ।  

(2) गैससिरूले सञ्चालि गिे एक िषवभन्दा लामो िा बििुषीय पररयोजिा िा कायवक्रम 
िगरपानलकाबाट स्िीकृत गराउि ुपिेछ ।  

7. िगरपानलका स्तरीय गैसस समन्िय सनमनतको गठििः 
(1) गैससिरूसुँग समन्िय र साझेदारी प्रिर्वि गिव निम्ि बमोङ्क्जमको गैसस समन्िय 

सनमनत गठि गररिेछ ।  

(क) िगर कायवपानलकाले तोकेको िडा अध्यि िा कायवपानलका सदस्य मध्येबाट 
एक जिा  -संयोजक 

(ख) िगर कायवपानलकाले तोकेको िगर कायवपानलका सदस्यिरु मध्येबाट 
कम्तीमा एक जिा मविला पिे गरी दईु जिा  - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत  -सदस्य 

(घ) गैसस मिासंघ िेपालको एक जिा प्रनतनिनर् -सदस्य 

(ङ) स्िास्थय शाखा प्रमखु  -सदस्य 

(च) योजिा शाखा प्रमखु  -सदस्य सङ्क्चि 

(2) सनमनतको बैठक सञ्चालि सम्बन्र्ी कायवविनर् सनमनतले निर्ावरण गरे बमोङ्क्जम ििुेछ 
।  

(3) िगरपानलकाको कायवक्रमसुँग सम्बि िा िगरपानलकालाई कायविेत्र बिाई काम गिे 
गैरसरकारी संस्थािरूको सामाङ्क्जक परीिण गिव गराउि सक्िेछ ।  

8. प्रगनत प्रनतिेदि पेस गिुवपिेिः 
(१) िरेक गैरसरकारी संस्थाले चौमानसक प्रनतिेदि िगरपानलकामा पेस गिुव पिेछ ।  
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(२) िावषवक रूपमा आनथवक िषव समाप्त भए पनछको ४ मवििानभत्र आफ्िो लेखापरीिण 
सवितको िावषवक प्रनतिेदि पेस गिुव पिेछ ।  

9. सामाङ्क्जक परीिण तथा सािवजनिक सिुिुाइ सम्बन्र्ी व्यिस्थािः गैरसरकारी संस्थाले सञ्चालि 
गरेका कायवक्रमको लक्ष्य, बजेट, कायवक्रम एिम ्उपलङ्क्धर्का बारेमा कायवक्रम कायावन्ियि 
गररएको स्थािका समाजसेिी, सञ्चारकमी, िागररक समाज एिम ् उपभोक्ता समेतको 
सिभानगतामा िावषवक रूपमा सामाङ्क्जक परीिण, तथा सािवजिीक सिुिुाइ गिुव पिेछ ।  

10. गैरसरकारी संस्थामा िगरपानलकाको संलग्ितािः िगरपानलकाका पदानर्कारी सदस्य तथा 
कायवरत कमवचारीिरू सङ्घीय ऐि बमोङ्क्जम दताव भएका गैरसरकारी संस्थाको कायवसनमनतका 
सदस्य िा पदानर्कारी र कमवचारीका रूपमा संलग्ि ििु पाउिे छैिि ्।  

11. गैससको प्रनतनिनर्त्ििः िगरपानलकाका विनभन्न विषयगत सनमनतिरू र िेपाल सरकारद्वारा 
गठि गररिे गैरसरकारी संस्था सम्बन्र्ी विनभन्न सनमनत िा उपसनमनतमा िगरपानलका स्तरीय 
गैसस समन्िय सनमनतको नसफाररसका आर्ारमा विषयगत गैरसरकारी संस्थाको प्रनतनिनर्त्ि 
ििुेछ ।  

12. िोनडवङ्ग बोडविः यस कायवविनर् बमोङ्क्जम सूचीकृत ििुे िरेक सामाङ्क्जक संस्थाले आफुले गिे 
िा गरररिेको कामिरूबारे सबैलाई जािकारी गराउिको लानग िोनडवङ्ग बोडव राख्न ुपिेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

गैरसरकारी संस्था र स्थािीय तिको योजिा तजुवमा 
13. योजिा तजुवमा प्रकृयामा गैससिरूको सिभानगतािः 

(क) िगरपानलकाको योजिा निमावण प्रवकयामा गैरसरकारी संस्थािरूले आिश्यक सियोग 
गिुव पिेछ ।  

(ख) सम्बङ्क्न्र्त विषय र िेत्रको सूचिा संकलिमा िगरपानलकाको आिश्यकतािसुार 
सियोग गिुव पिेछ ।  

(ग) िगरपानलकाले योजिा निमावण प्रकृयामा प्रारङ्क्म्भक चरणदेङ्क्ख िै बैठकमा सम्बङ्क्न्र्त 
गैससिरूको सिभानगता गराउि सक्िेछ ।  

(घ) गैससले सम्बङ्क्न्र्त विषय र िेत्रमा कायवक्रमको दोिोरोपिा िटाउि िगरपानलकालाई 
सियोग गिुव पिेछ ।  

(ङ) गैसिरूले िगरपानलकाका योजिा निमावण र कायावन्ियि बारे जिचेतिा अनभिवृिमा 
आिश्यक सियोग गिुव पिेछ ।  

14. योजिा कायावन्ियि र साझेदारीिः 
(१) िगरपानलका र विषयगत शाखािरूको योजिा कायावन्ियिमा गैससिरूले आफ्िो 

स्रोत र िमतािसुार आनथवक तथा प्राविनर्क साझेदारी गिुव पिेछ ।  
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(२) िगरपानलकामा सञ्चानलत विकास आयोजिािरूको गणुस्तर अनभिवृिका लानग 
सम्बङ्क्न्र्त िगरपानलकाबाट अिरुोर् भई आएमा आिश्यकतािसुार गैससिरुले ज्ञाि, 
नसप, परामशव तथा सझुाि उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

(३) पररयोजिािरूको सनमिा बैठकमा गैससिरु सिभानग भई पषृ्ठपोषण ददि ुपिेछ ।  

15. स्थािीय योजिा अिगुमि तथा मूल्याङ्कििः 
(१) िगरपानलकाबाट सञ्चालि ििुे विकास आयोजिाको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

प्रवक्रयामा विषयगत गैससिरूलाई िगरपानलका स्तरीय गैसस समन्िय सनमनतको 
नसफाररसको आर्ारमा प्रत्यि सिभानग गराइिेछ ।  

(२) िगरपानलकाले स्ितन्त्र रूपमा विकास आयोजिाको मूल्याङ्कि गिव तेश्रो पि नियकु्त 
गिेछ जसमा िगरपानलकामा रिेका दि गैससिरूलाई प्राथनमकता ददइिेछ ।  

16. गैससका कायवक्रमिरुको अिगुमििः 
(१) िगरपानलकामा सञ्चानलत गैससिरूको पररयोजिा तथा कायवक्रमिरू अिगुमि गिवका 

लानग देिाय बमोङ्क्जम िगरपानलका स्तरीय गैसस कायवक्रम अिगुमि सनमनत रििेछ 
।  

(क) िगरपानलका उपप्रमखु -संयोजक 

(ख) िगरपानलका स्तरीय गैसस समन्िय सनमनतको संयोजक -सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत -सदस्य 

(घ) सामाङ्क्जक विकास सनमनतको संयोजक -सदस्य 

(ङ) योजिा तथा अिगुमि शाखा प्रमखु -सदस्य सङ्क्चि 

पररच्छेद- ५ 

िैदेङ्क्शक सियोग तथा अन्तराववष्ट्रय गैसस सम्बन्र्मा 
17. िैदेङ्क्शक सियोगिः 

(१) िगरपानलकामा पररचालि ििुे िैदेङ्क्शक सियोग िगरपानलकामाफव त िै पररचालि 
ििुे गरी स्िीकार गररिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोङ्क्जम िगरपानलकामा प्राप्त िैदेङ्क्शक सियोग िगरपानलकामा 
सूचीकृत गैससिरू माफव त मात्र पररचालि गररिेछ ।  

18. एकद्वार प्रणालीिः िगरपानलकामा कायविेत्र रिेका सम्पूणव गैससिरूले कायवक्रमिरूलाई 
दोिोरोपिा ििु िददि एकद्वार प्रणाली अपिाइिेछ ।  

19. अन्तराववष्ट्रय गैससिः 
(१) िगरपानलकामा काम गिव चाििे अन्तरराववष्ट्रय गैरसरकारी संस्थािरूले स्थािीय 

गैरसरकारी संस्था माफव त कायव गिुव पिेछ ।  

(२) कुिै पनि अन्तराववष्ट्रय गैरसरकारी संस्थाले आफ्िो कायविेत्र रिेको स्थािीय तिमा 
कायावलय राखी िगरपानलकामा कायवक्रमको प्रत्यि कायावन्ियि गिव पाउिे छैि ।  

पररच्छेद-६ 



 

162  

विविर् 

20. परुस्कार र प्रोत्सािििः िगरपानलकाले सामाङ्क्जक सेिा तथा विकास कायवमा संलग्ि भई 
जिताको अनर्कार संरिण गिे तथा पछानड पाररएको िगव र समदुायको कल्याण वित, र 
सशक्तीकरणका लानग उल्ले्य योगदाि परु् याउिे गैरसरकारी संस्थािरूलाई प्रोत्सावित गिव 
सामाङ्क्जक सेिा परुस्कारिरूको स्थापिा तथा वितरण गिेछ ।  

21. सामाङ्क्जक विकास कोषिः गैरसरकारी संस्थािरूमा कायवरत कायव सनमनत, कमवचारी एिम ्
स्ियम ्सेबकिरूको लानग गैरसरकारी संस्थािरूका छाता सङ्गठि िा गैरसरकारी संस्थािरू 
स्ियम ्ले आचार संविता निमावण गरी लाग ुगिुव पिेछ ।  

22. बार्ा अड्काउ फुकाउिे अनर्कारिः यस कायवविनर्को उदे्दश्य कायावन्ियि गिव कुि ैबार्ा 
अड्काउ परेमा िगरपानलकाले त्यस्तो बार्ा अड्काउ िटाउि आदेश जारी गिव सक्िेछ ।  

23. दण्डसजायिः िगरपानलकामा कायवरत गैरसरकारी संस्थािरूले काम गिे क्रममा आनथवक 
वििानमिा िा काििु विपरीत कायव गरेको पाइएमा त्यस्ता संस्थािरूलाई काम गिव रोक 
लगाउि िा खारेजीका लानग दताव गिे निकाय समि नसफाररस गिव सक्िेछ । तर, 

संस्थालाई आफ्िो सफाई पेस गिे मौकाबाट िङ्क्ञ्चत गररिे छैि ।  

24. मागव निदेङ्क्शका बिाउिे अनर्कारिः यस कायवविनर्को उदे्दश्य कायावन्ियि गिव िगरपानलकाले 
आिश्यक मागव निदेङ्क्शका बिाउि सक्िेछ ।  

25. बचाउ र लाग ुिििुेिः 
(१) यो कायवविनर्मा उल्लेख भएको विषयको िकमा उल्लेख बमाोङ्क्जम र उल्लेख 

िभएको प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

(२) यस कायवविनर्मा उल्लेख भएका विषय प्रदेश, सङ्घीय काििु तथा संविर्ािसुँग 
बाङ्क्झएको खण्डमा बाङ्क्झएको अिस्थामा बाङ्क्झएको िदसम्म स्ितिः अमान्य ििुछे ।  
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मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/09/09 

प्रस्ताििा:  

स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ४७ (१) र (२) अन्तगवत आफ्िो अनर्कार 
िेत्रनभत्रका वििादमा न्यावयक निरूपण गिव र सोिी ऐिको दफा ४९ को उपदफा १० बमोङ्क्जम 
मेलनमलाप प्रायोजिका लानग सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका प्रत्येक िडामा मेलनमलाप केन्र गठि गिव 
िाञ्छिीय भएकोले,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको न्यावयक सनमनत (कायवविनर् सम्बन्र्ी) ऐि, २०७४ को दफा 93 ले 
ददएको अनर्कार प्रयोग गरी कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

पररच्छद-१ 

1. संङ्क्िप्त िाम र प्रारम्भिः  

(1) यस कायवविनर्को िाम "मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायवविनर् २०७७" रिेको छ ।  

(2) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ ।  

2. पररभाषा: नबषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस कावयवविनर्मा 
(क) "न्यावयक सनमनत" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको न्यावयक सनमनत सम्झि ुपदवछ 

।  

(ख) "ऐि" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका न्यावयक सनमनत (कायवविनर् सम्बन्र्ी) ऐि, 

२०७७ सम्झि ुपदवछ ।  

(ग) "मेलनमलाप केन्र" भन्नाले दफा १३ बमोङ्क्जमको मेलनमलाप केन्र सम्झि ुपदवछ 
।  

(घ) "मेलनमलापकताव" भन्नाले दफा १५ बमोङ्क्जम सूचीकृत मेलनमलापकताव सम्झि ुपदवछ 
।  

(ङ) "मेलनमलाप अिगमुि सनमनत" भन्नाले दफा २१ बमोङ्क्जमको मेलनमलाप अिगमुि 
सनमनत सम्झि ुपदवछ ।  

(च) “िगरपानलका” भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपदवछ ।  

(छ) “पि” भन्नाले वििाददत दबैु पि सम्झि ुपदवछ ।  

पररच्छेद-२ 

मेलनमलापकतावको लानग सूचीकृत सम्बन्र्ी व्यिस्था 
 

3. मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु नििेदि माग गिेिः  

(1) न्यावयक सनमनतले मेलनमलापकतावको सूची तयार गिे प्रयोजिका लानग 
मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु चािि ेव्यङ्क्क्तिरूबाट सूचिा प्रकाशि गरी 
नििेदि माग गिव सक्िेछ ।  
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(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम नििेदि माग गिवका लानग न्यावयक सनमनतले १५ ददिको 
अिनर् तोकी आफ्िो कायावलयको सूचिा पाटीमा अिसुचुी-१ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा 
सूचिा प्रकाशि गिुव पिेछ ।  

(3) न्यावयक सनमनतले उपदफा (२) बमोङ्क्जमको सूचिा िडा कायावलयको सूचिा पाटीमा 
समेत टाुँस गिुव पिेछ ।  

4. सूचीकृत ििु नििेदि ददिपुिे:  

(1) मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु चाििे व्यङ्क्क्तले दफा (३) मा उल्लेङ्क्खत 
अिनर्नभत्र अिसुचुी-२ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा न्यावयक सनमनत समि नििेदि ददि ु
पिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम मेलनमलापकतावको रूपमा सूङ्क्चकृत ििुको लानग नििेदि ददि 
मविलालाई उत्प्ररेरत गररिछे ।  

(3) अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि यस िगरपानलका नभत्रका स्थायी बानसन्दा 
बािेक अरू व्यङ्क्क्तले सूचीकृत ििु पाइिे छैि ।  

5. मेलनमलापकतावको रूपमा जविलेसकैु नििेदि ददि सक्िे: दफा ३ र ४ मा जिुसकैु कुरा 
लेङ्क्खएको भए तापनि ऐि बमोङ्क्जम मेलनमलापकताव ििु योग्य व्यङ्क्क्तले सो अिनर्नभत्र 
सूचीकृत ििुको लानग नििेदि ददि िसकेको कारण खलुाई मेलनमलापकतावको रूपमा आफ्िो 
िाम सूचीकृत गिव चािेमा अिसूुची-२ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा न्यावयक सनमनत समि नििेदि 
ददि सक्िेछ ।  

6. मेलनमलापकतावको योग्यता: देिायका व्यङ्क्क्त मेलनमलापकताव ििु सक्िेछ: 
(क) कम्तीमा एस.एल.सी िा सो सरि उतीणव गरेको ।  

(ख) कुिै राजनिनतक दलमा सवक्रय िरिेको ।  

(ग) स्थािीय स्तरमा समाजसेिीको रूपमा पविचाि बिाएको ।  

(घ) पच्चीस िषव उमेर पूरा भएको ।  

(ङ) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कम्तीमा ४८ घण्टाको आर्ारभतू तानलम नलएको ।  

(च) मानथ जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि तानलम नलईिाल काम गरररिेकाको िकमा 
निजलाई निरन्तरता ददि सवकिे ।  

7. मेलनमलापकतावको सूची तयार गिे: 
(1) दफा ४ र ५ बमोङ्क्जम प्राप्त भएको नििेदि जाुँचबझु गदाव नििेदक ऐि बमोङ्क्जम 

मेलनमलापकताव ििु योग्य भई निजको िाम मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत गिव 
उपयकु्त देङ्क्खएमा न्यावयक सनमनतले निणवय गिेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम नििेदकलाई मेलनमलापकतावको रूपमा सूङ्क्चकृत गिे निणवय 
भएपनछ न्यावयक सनमनतले त्यस्तो मेलनमलापकतावको िाम अिसूुची-३ बमोङ्क्जमको 
सूचीमा समािेश गरी सम्बङ्क्न्र्त मेलनमलापकतावलाई जािकारी गरी सोको सूचिा 
आफ्िो कायावलयको सूचिा पाटीमा टाुँस गरी सािवजनिक गिुव पिेछ ।  
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8. मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव गिे संस्था सूचीकृत ििु सक्िे: कुिै मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव 
गिे संस्था यस पररच्छेद बमोङ्क्जम मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु चािेमा त्यस्तो 
संस्थाले स्िीकृतीको लानग अिसूुची-२ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा नििेदि ददिे तथा स्िीकृती प्रदाि 
गिे सम्बन्र्मा यस पररच्छेदमा भएको व्यिस्था अिसुार िेरफेर सवित त्यस्तो संस्थाको 
िकमा समेत लाग ुििुेछ ।  

9. मेलनमलापको प्रमाणपत्र: यस पररच्छेद बमोङ्क्जम मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत भएको 
व्यङ्क्क्त/संस्थालाई अिसूुची-४ को ढाुँचामा प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ ।  

10. मेलनमलापकतावको सूची अद्यािनर्क गिे: न्यावयक सनमनतले प्रत्यक िषव मेलनमलापकतावको 
सूची अद्यािनर्क गिुव पिेछ ।  

11. मेलनमलापकतावको िाम सूचीबाट िटाइिे: 
(1) सनमनतले दफा १० बमोङ्क्जम मेलनमलापकतावको सूची अद्यािनर्क गदाव देिायको 

अिस्थामा मेलनमलापकतावको िाम सूचीबाट िटाउिेछ: 
(क) निजको मतृ्य ुभएमा, 
(ख) निजले आफ्िो िाम िटाइपाऊुँ  भने्न नििेदि ददएमा,  

(ग) निजले िैनतक पति देङ्क्खि ेफौजदारी अनभयोगमा सजाय पाएमा,  

(घ) निजको कुिै संस्थासुँग सम्बन्र् रिेकोमा सो संस्था खारेज िा विघटि भएमा,  

(ङ) अन्यत्र बसाइुँसराइ गरेमा,  

(च) दफा २३ विपरीत कामकारबािी गरेमा ।  

12. मेलनमलापकतावको सूची उपलधर् गराउिे: न्यावयक सनमनतमा सूचीकृत भएका विनभन्न िडाका 
मेलनमलापकताविरूको सूची सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयमा उपलधर् गराउि ुपिेछ ।  

पररच्छद-३ 

मेलनमलापकेन्र सम्बर्ी 
13. मेलनमलाप केन्र गठि:  

(१) िगरपानलका अन्तगवतका बाह्र (१२) िटै िडा कायावलयमा िडा अध्यििरूको 
अध्यितामा देिाय बमोङ्क्जम सदस्यिरू रिि ेगरी मेलनमलाप केन्रको गठि ििुेछ: 
(क) सम्बङ्क्न्र्त िडाका िडा अध्यि  -संयोजक 

(ख) सम्बङ्क्न्र्त िडाबाट सूचीकृत भएका मेलनमलापकताविरू मध्येबाट दबैु पिले 
छािेका १/१ जिा सदस्य गरी -२ जिा  -सदस्य 

(िोटिः मेल नमलापको बखत सूङ्क्चकृत मेलनमलापकताविरूबाट पिले थप १/१ 
जिा सदस्य राख्न चािेमा राख्न सवकिेछ ।) 

(ग) िडा सङ्क्चि  -सदस्य सङ्क्चि  

(2) सम्बङ्क्न्र्त िडाबाट मेलनमलापकताविरू सूचीकृत िभएको खण्डमा समेत उक्त 
केन्रको औङ्क्चत्य कायमै रििेछ पनछ सूचीकृत भएको मेलनमलापकताव स्ित: कायम 
ििुेछ ।  
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(3) मेलनमलापकेन्रमा पेस भएको मदु्दा/वििादमा उक्त केन्रमा सदस्य रिेका 
मेलनमलापकताविरूले पििरूसुँग िाताव तथा छलफलका माध्यमबाट मेलनमलाप 
गराई वििाद निरूपण गिुव पिेछ ।  

14. मेलनमलाप केन्रका पदानर्कारीिरूको काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(1) अध्यिको काम, कतवव्य र अनर्कार: 

(क) अध्यिले मदु्दाका पििरूलाई मेलनमलापको माध्यमबाट समार्ाि गिव 
प्रोत्सािि तथा उत्प्ररेरत गिेछ ।  

(ख) मेलनमलापका लानग मेलनमलापकतावलाई सिज िातािरण बिाउिे काम 
संयोजकले भनूमका नििावि गिे ।  

(ग) छलफलका लानग आिश्यक पिे भौनतक पूिावर्ार लगायतका स्थाि तथा 
अन्य स्टेसिरी उपलधर् गराउिे ।  

(घ) निणवय तथा फैसलािरूको चलि चलाउि सियोग गिे ।  

(2) सदस्य सङ्क्चिको काम, कतवव्य र अनर्कार देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
(क) न्यावयक सनमनतबाट मेलनमलापका लानग प्राप्त भएका मदु्दा दताव गरी अनभलेख 

गिे ।  

(ख) पििरूलाई बोलाई मेलनमलापकताव छिोट गिव लगाउिे ।  

(ग) छिोट भएका मेलनमलापकतावलाई सूचिा ददिे ।  

(घ) भएका निणवयिरूको अनभलेख राख्न े पनछ सो नमनसल न्यावयक सनमनतमा 
पठाउिे ।  

(ङ) निणवय भएका मदु्दाको चलि चलाउिे ।  

(च) केन्र व्यिस्थापि तथा सञ्चालि सम्बन्र्ी अन्य कायव गिे ।  

15. मेलनमलापकतावको छिोट प्रवकया: 
(1) प्रत्येक मेलनमलाप केन्रमा बढीमा ६ जिा मेलनमलापकताव सूचीकृत गररएको ििुेछ 

।  

(2) मेलनमलापकताव छिोट गदाव समािेशीको आर्ारमा गररिेछ ।  

16. मेलनमलापकतावको छिोट प्रवक्रया: 
(1) सम्बङ्क्न्र्त िडाबाट सूचीकृत भएका मेलनमलापकताविरू मध्ये वििादका सम्बन्र्मा 

मेलनमलापकतावको रूपमा सेिा प्रदाि गिे व्यङ्क्क्तलाई छिोट गदाव स्थािीय समदुायमा 
सामाङ्क्जक कायवमा वक्रयाशील व्यङ्क्क्तिरू, सेिा निितृ्त रास्रसेिक, ङ्क्शिक, प्राध्यापक, 

सामाङ्क्जक सेिाको काम गिव प्रनतबि व्यङ्क्क्तलाई प्राथनमकता ददि ुपिेछ । पििरूले 
उिीिरूको रोजाइ अिसुार १/१ जिा मेलनमलापकतावको छिोट गिव पाउिेछ । 
तर कुिै िडाबाट एकजिा मात्र मेलनमलापकताव सूचीकृत भएमा पििरूले चािेमा 
अन्य िडाबाट सो वििादका लानग मेलनमलापकताव चयि गिव बार्ा पिेछैि ।  



 

167  

(2) चयि भएका मेलनमलापकतावलाई पििरूले छलफलको चरणमा पनि पररितवि गिव 
पाउिेछ ।  

(3) वििादका पििरू एक भन्दा बढी िडाका भएको िकमा पििरूले न्यावयक सनमनतमा 
िा अन्य िडामा सूचीकृत भएका मेलनमलापकताविरूमध्ये अफुलाई इच्छाएको 
मेलनमलापकताव चयि गिव पाउिे छि ्।  

17. मेलनमलापको कायवविनर्:  

(1) मेलनमलाप सेिाको कायवविनर् देिाय बमोङ्क्जम ििुेछ: 
(क) वििाद दताव : वििादका प्रथम पिले मेलनमलापका लानग न्यावयक सनमनत 

समि नलङ्क्खत नििेदि ददि सक्िेछ । न्यावयक सनमनतले निजको सिी छाप 
गराई दताव गिेछ ।  

(ख) िडा मेलनमलापकेन्रमा पठाउिे: वििाद न्यावयक सनमनतमा दताव भए पश्चात ्
सक्कलै नििेदि सवितका कागजात प्रमाणिरू िडा मेलनमलाप केन्रमा 
पठाइिेछ ।  

(ग) प्रथम पिद्वारा मेलनमलापकतावको छिोट: प्रथम पिको नििेदि दताव भई 
सकेपनछ न्यावयक सनमनतको संयोजक िा िडा संयोजकले सूचीकृत 
मेलनमलापकताव मध्येबाट दफा १६ को प्रवक्रया अिसुार छिोट गिव लगाउि ु
पिेछ ।  

(घ) दोस्रो पिलाई अिरुोर्: िडा संयोजकले मेलनमलापको प्रवक्रयामा सिभागी 
ििु दोस्रो पिलाई केन्रमा उपङ्क्स्थत ििु भिी दफा १६ को प्रवक्रया अिसुार 
आफ्िो तफव बाट मेलनमलापकताव छिोट गिव अिरुोर् गरी पत्र पठाउि ुपिेछ 
।  

(ङ) मेलनमलाप सत्र सञ्चालि: छानिएका मेलनमलापकताविरूले पििरूसुँग 
समन्िय गरी मेलनमलाप सत्र सञ्चालि गिे नमनत र स्थाि तय गिे छि ्। 
वििादका पििरू र मेलनमलापकताव पूिव निर्ावररत स्थाि, नमनत र समयमा 
मेलनमलाप सत्रमा उपङ्क्स्थत ििु ुपिेछ ।  

(2) वििादका पििरू उपङ्क्स्थत भैसकेपनछ छानिएका मेलनमलापकताविरूले वििादका 
पििरूलाई सरुङ्क्ित मेलनमलाप किमा गई मेलनमलाप प्रवक्रया र 
मेलनमलापकताविरूको भनूमका बारे जािकारी ददिे र मेलनमलाप सत्र सञ्चालि िुुँदा 
पालिा गिुवपिे आर्ारभतू नियमिरू निर्ावरण गरी मेलनमलाप प्रवक्रयाका चरणिरू 
अपिाउदै वििाद समार्ाि गिव सिजीकरण गिे छि ्।  

(3) मेलनमलाप सत्र आिश्यकता अिसुार एक िा सो भन्दा बढी पटक बस्ि सक्िेछिः 
(क) सिमनत पत्र: सिमनत भएमा यस कायवविनर्को अिसूुची-५ बमोङ्क्जमको 

सिमनतपत्र तयार गरी एक एक प्रनत वििादका पििरूलाई ददई अको पत्र 
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संयोजकले राख्नपुछव । सिमनत पत्रको अनभलेख सम्बन्र्ीत मेलनमलाप 
केन्रमा रिेको वििाद दताव रङ्क्जस्टरमा समेत दताव गरी राख्न ुपिेछ ।  

(ख) समयािनर्: यस पररच्छेद बमोङ्क्जम मेलनमलापद्वारा वििाद समार्ाि गदाव 
मेलनमलापकताव नियङु्क्क्त भएको तीस ददि नभत्र सम्पन्न गरी सक्ि ुपिेछ ।  

(ग) नलङ्क्खत जािकारी ददिे: मेलनमलाप ििु िसकेमा सोिी कुरा उल्लेख गरी 
सम्बङ्क्न्र्त पिलाई जािकारी ददिे र सोको जािकारी न्यावयक सनमनतमा 
मेलनमलाप ििु िसक्िकुो कारण सनमनतको राय उल्लेख गरी फाइल वफताव 
पठाइददि ुपिेछ ।  

18. मेलनमलापकतावलाई नियङु्क्क्तपत्र ददिपुिे: दफा १६ बमोङ्क्जम मेलनमलापकताव चयि गरेपनछ 
सम्बङ्क्न्र्त पििरूले त्यस्तो मेलनमलापकतावलाई अिसूुची-६ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा नियङु्क्क्तपत्र 
ददई सोको जािकारी मेलनमलाप केन्र तथा न्यावयक सनमनतलाई गराउि ुपिेछ ।  

19. पिको नििेदिको आर्ारमा मेलनमलापका लानग आदेश ददिसक्िे:  

(1) न्यावयक सनमनत िा मेलनमलाप केन्र समि दायर भएको वििादका पििरूले सो 
वििाद मेलनमलापको प्रवक्रयाबाट समार्ाि गिव चािेमा सोवि बेिोरा उलेख गरी 
अिसूुची-७ बमोङ्क्जमको ढाुँचामा जिुसकैु बखत नििेदि ददि सक्िेछि ्।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको नििेदि वििादको एक पिले मात्र ददएको भए न्यावयक 
सनमनत िा मेलनमलाप केन्रले अको पि मेलनमलाप प्रवक्रयामा जाि चाििे िा 
िचािेमा विषयमा निजको सिमनत नलि ुपिेछ ।  

(3) उपदफा (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेङ्क्खएको भए तापनि स्थािीय सरकार 
सञ्चालि ऐि २०७४ को दफा ४७ को उपदफा (2) को अनर्कारिेत्र नभत्र पिे 
वििाद तथा न्यावयक सनमनतलाई मेलनमलापबाट समस्याको समार्ाि ििुे उपयकु्त 
लागेमा निङ्क्श्चत समय तोकी मेलनमलापको प्रवक्रयाबाट समार्ाि गिव अिसूुची-८ 
बमोङ्क्जमको आदेश ददि सक्िेछ ।  

20. मेलनमलापका लानग मेलनमलाप केन्रमा पठाउिे:  

(1) दफा १९ बमोङ्क्जमको आदेशको प्रनतनलवप सवित नमनसलमा संलग्ि कागजातिरूको 
प्रनतनलवप समेत साथै राखी पििरूलाई सम्बङ्क्न्र्त िडाका मेलनमलाप केन्रमा 
पठाउि ुपिेछ ।  

(2) मेलनमलाप केन्रमा तोवकएको समयनभत्र नमलापत्र भए सोको नलखत सवित िा िभए 
सोको बेिोरा उल्लेख गरी न्यावयक सनमनतमा पठाउि ुपिेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

विविर् 

21. मेलनमलाप अिगुमि सनमनत :  
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(1) मेलनमलाप सम्बन्र्ी काम, कारबािीको मेलनमलाप केन्रमा अिगुमि गिव न्यावयक 
सनमनतमा देिायका बमोङ्क्जम एक अिगुमि सनमनत रििेछ; 

(क) िगरपानलकाका िगर उपप्रमखु  -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृत िा निजले तोकेको अनर्कृत स्तरको कमवचारी
 -सदस्य 

(ग) िगर प्रमखुले तोकेको एक जिा कमवचारी  -सदस्य 

(घ) उजरुी प्रशासक -सदस्य सङ्क्चि 

22. मेलनमलाप अिगुमि सनमनतको काम, कतवव्य र अनर्कार: 
(1) िगरपानलकानभत्र मेलनमलापद्वारा वििाद समार्ाि गिे सम्बन्र्मा मेलनमलापकताव िा 

सम्बङ्क्न्र्त मेलनमलाप केन्रले अिलम्बि गरेको प्रवक्रयाका सम्बन्र्मा समय समयमा 
अिगुमि गिे िा गराउिे ।  

(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जम अिगुमि गदाव सो कायवमा संलग्ि मेलनमलाप केन्र िा 
मेलनमलापकताव िा व्यङ्क्क्तिरूलाई निदेशि ददिपुिे देङ्क्खएमा आिश्यक निदेशि ददिे 
।  

(3) आफुले गरेको अिगुमिको प्रनतिेदि प्रत्येक िषवको आनथवक िषव समाप्त भएको एक 
मवििा नभत्र कायवपानलका बैठकमा पेस गिुव पिेछ ।  

23. आचारसंविता र सपथ:  

(1) मेलनमलापकतावले देिाय बमोङ्क्जमको आचरण पालिा गिुव पिेछ: 
(क) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कारबािी निष्ट्पि ढङ्गले ििुपुछव ।  

(ख) कुिै पिप्रनत झकुाि, आग्रि, पूिावग्रि िराख्न ेिा राखेको देङ्क्खिे कुिै आचरण 
िा व्यििार िगिे ।  

(ग) कुिै पिलाई डर, त्रासमा पारी झकु्याई िा प्रलोभिमा पारी मेलनमलाप 
गराउि िििुे ।  

(घ) वििाद कायम रिेको अिस्थामा वििादको कुिै पिसुँग आनथवक कारोबारमा 
संलग्ि िििुे ।  

(ङ) मेलनमलाप सम्बन्र्मा बिेको प्रचनलत काििु तथा अन्य स्थावपत मान्यता 
विपरीत आचरण गिव िििु े।  

(च) मेलनमलापको क्रममा पििरूसुँग सम्मािजिक, सदभािपूणव र पिप्रनत समाि 
व्यििार कायम गिे ।  

(छ) मेलनमलापको क्रममा पििरूले व्यक्त गरेको विषय िस्तकुो गोपिीयता 
कायम राख्न े।  

(ज) मेलनमलापको क्रममा पिबाट प्राप्त भएको कुिै कागजात िा िस्त ुप्रवक्रया 
सम्पन्न भएपनछ िा निज प्रवक्रयाबाट अलग भएपनछ सम्बङ्क्न्र्त पिलाई 
सरुङ्क्ित वफताव गिे ।  
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(2) उपदफा (१) बमोङ्क्जमको आचारसंविताका अनतररक्त मेलनमलापकतावले 
मेलनमलापकतावको रूपमा निष्ठापूिवक काम गिे सपथ नलि ु पिेछ । 
मेलनमलापकतावको िैनसयतले संलग्ि ििु चाििे योग्यता पगेुका मेलनमलापकतावलाई 
िगरपानलकाको न्यावयक सनमनतका संयोजकबाट अिसूुची-९ बमोङ्क्जमको सपथ 
नलएपनछ सम्बङ्क्न्र्त मेलनमलाप केन्रमा मेलनमलापकतावका रूपमा सूचीकृत ििुछेि ्
। मेलनमलाप सपथ र आचारसंविताको पालिा सम्बन्र्ी अिगुमि िगरपानलकाले 
गिेछ ।  

24. प्रोत्सािि र परुस्कारको व्यिस्था: मेलनमलाप कायवमा उल्लेखिीय योगदाि ददिे व्यङ्क्क्त, 

संघ/संस्था तथा मेलनमलापकताव लाई िगरपानलकाले उङ्क्चत प्रोत्सािि परुस्कार प्रदाि गिव 
सक्िेछ ।  

25. मेलनमलापकेन्रमा सवुिर्ा सम्बन्र्ी व्यिस्था:  

(1) मेलनमलाप केन्रलाई आिश्यक पिे कायवकि, फनिवचर समेतका भौनतक पूिावर्ारिरू 
िडा कायावलयबाट व्यिस्था गररिेछ ।  

(2) मेलनमलाप केन्रमा वििादलाई छलफलबाट समार्ाि गिव बस्िे बैठकमा 
मेलनमलापकतावलाई प्रत्येक बैठकको रू ५०० आतेजाते खचव बापत उपलधर् 
गराइिेछ ।  

(3) प्रत्येक िषवको अन्त्यमा मेलनमलाप केन्रमा मेलनमलापको लानग पठाईएका वििाद 
मध्ये ८०% वििादमा मेलनमलाप गराउि सफल ििुे मेलनमलाप केन्रका 
मेलनमलापकतावलाई दफा २४ बमोङ्क्जम न्यावयक सनमनतको निणवय अिसुार परुस्कृत 
गररिेछ ।  

26. कायवविनर्को व्या्या गिे िा िार्ा फुकाउिे अनर्कार: कायवविनर्को कायावन्यिको 
नसलनसलामा कुि ैदद्वविर्ा ििु गएमा सोको व्या्या िा िार्ा अड्काउ फुकाउिे अनर्कार 
कायवपानलकालाई ििुेछ ।  

27. प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुे: यस कायवविनर्मा उल्लेख भएका नबषयको िकमा यसै बमोङ्क्जम 
र अन्य कुराको िकमा प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

28. संशोर्ि गिव सक्िे: कायवपानलकाले आिश्यकता अिसुार यो कायवविनर् संशोर्ि गिव सक्िेछ 
।  
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अिसूुची-१ 

(दफा 3 को उपदफा (2) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु आह्यिाि गररिे सूचिाको ढाुँचा 
 

नबषय: मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििुे सम्बन्र्ी सूचिा ।  

यस सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका न्यावयक सनमनत/मेलनमलाप केन्रमा मेलनमलापकतावको रूपमा आफ्िो 
िाम सूचीकृत गराउि चाििे योग्यता पगेुका व्यङ्क्क्त िा मेलनमलाप सम्बन्र्ी संस्थाले यो सूचिा 
प्रकाशि भएको नमनतले १५ ददिनभत्र िगरकायवपानलकाको कायावलयमा पासपोटव साइजको फोटो 
सवितको नििेदि ददि ुििु यो सूचिा प्रकाशि गररएको छ ।  

नििेदि फाराम यस न्यावयक सनमनतको सङ्क्चिालयमा सम्पकव  राखी प्राप्त गिव सवकिेछ ।  

आिश्यक योग्यता: 
(क) कम्तीमा एस.एल.सी िा सो सरि उतीणव गरेको,  
(ख) कुिै राजनिनतक दलमा सवक्रय िरिेको,  
(ग) स्थािीय स्तरमा समाजसेिीको रूपमा पविचाि बिाएको,  
(घ) पच्चीस िषव उमेर परुा भएको,  
(ङ) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कम्तीमा ४८ घण्टाको आर्ारभतू तानलम नलएको,  
(च) संस्थाको िकमा संस्था दताव तथा ििीकरण भएको,  

 उजरुी प्रशासक 
सवि िाम: पद: 
नमनत: 
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अिसूुची-२ 

(दफा 4 को उपदफा (1) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत ििु ददईिे नििेदिको ढाुँचा 
श्री उजरुी प्रशासकज्यू,  

सङ्क्न्र्खकव  िगपानलका, िगर कायवपानलकाको कायावलय सङ्क्न्र्खकव , अघावखाुँची ।  
नबषय: मेलनमलापकतावको रूपमा सूचीकृत गरी पाऊुँ  ।  

मलाई/यस संस्थालाई यस सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको न्यावयक सनमनतमा मेलनमलापकतावको रूपमा 
आफ्िो िाम सूचीकृत गिे इच्छा भएकोले देिायका वििरण खलुाई यो नििेदि गरेको छु ।  

1. व्यङ्क्क्त भए 

िाम थर : 
स्थायी ठेगािा: 
ङ्क्जल्ला: ि.पा. िडा िं. गाउुँ/ टोल: मो.िं. 
अस्थायी: 
ङ्क्जल्ला: ि.पा. िडा िं. गाउुँ/ टोल: 

(क) जन्म नमनत: 
(ख) पेसा: 
(ग) भाषागत ज्ञाि 

क्र.स भाषा बोल्ि सक्ि े पढ्ि सक्िे बझु्ि सक्ि े लेख्न सक्ि े

      

      

(घ) शैङ्क्िक योग्यता 
क्र.स शैङ्क्िक उपानर् 

शे्रणी 
प्रनतशत अध्ययि गरेको 

संस्था 
उतीणव साल 

     

(ङ) मेलनमलाप सम्बर्ी तानलम 

क्र.स.  तानलम वििरण  तानलम अिनर् तानलम ददि े
संस्था देखी / 
सम्म 

कैवफयत 

     

(च) अिभुि 

क्र.स अिभुिको 
वििरण 

काम गरेको 
कायावलय 

 अिनर् 
देङ्क्ख/सम्म 

कैवफयत 

      

(छ) उपलधर् समय: 
(1) मेलनमलाप कायवको लानग अिकूुल ििुे समय: 
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(2) मेलनमलापका कायवको लानग अिकूुल िििुे समय: 
(ज) संलग्ि प्रमाण कागजात 

(1) िेपाली िागररकता प्रमाणपत्रको फोटोकपी,  
(2) मेलनमलाप सम्बन्र्ी तानलम नलएको प्रमाणपत्र,  

(3) शैङ्क्िक योग्यताको प्रमाणपत्र,  

(4) पासपोटव साइजको फोटो 
1. मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव गिे संस्था भए: 

(क) संस्थाको िाम: 
(ख) ठेगािा: 

ङ्क्जल्ला: ि.पा./गा.पा: िाड िं. 
गाउुँ/टोल: सम्पकव  िं. इमेल: 

(ग) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव गिे स्िीकृनत पाएको नमनत: 
(घ) संस्था बिाल रििे नमनत: 
(ङ) संस्थाको कायव िेत्र: 
(च) संस्था सञ्चालकिरूको वििरण: 

क्र.स िाम पद ठेगािा 
    
    

(छ) संस्था सूचीकृत मेलनमलापकतावको सष्या र वििरण 

क्र.स िामथर  ठेगािा  पेसा तानलम शैङ्क्िक 
योग्यता  

सम्पकव  िं 

       

(ज) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव अिभुि: 
2. अन्य कुिै वििरण भए खलुाउिे................... 
3. उपरोक्त वििरण दठक साुँचो छ झूटो ठिरे काििु बमोङ्क्जम सिुुँला बझुाउुँला  

 

 नििेदकको 
 सिीिः 
 व्यङ्क्क्त/संस्थाको िाम: 
 नमनत: 
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अिसूुची-३ 

(दफा 7 को उपदफा (2) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापकतावको सूचीको ढाुँचा 
(क) व्यङ्क्क्तको िकमा  

क्र.स. मेलनमलापकतावको िाम थर ठेगािा फोटो कैवफयत 

     
 

(ख) मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव गिे संस्थाको िकमा  

क्र.स. संस्थाको िाम ठेगािा  सूचीकृत 
मेलनमलापकतावको 
िाम थर  

फोटो ठेगािा  कैवफयत 
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अिसूुची-४ 

(दफा 9 सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापको प्रमाणपत्रको ढाुँचा 
श्री.................... 
............................................. 

मेलनमलापको प्रमाणपत्र 

न्यावयक सनमनतको नमनत .....को निणवय अिसुार तपाईंलाई मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायव गिव मेलनमलाप 
सम्बन्र्ी कायवविनर्, २०७७ र सङ्क्न्र्खकव को न्यावयक सनमनत (कायवविनर् सम्बन्र्ी) ऐि, २०७४ 
बमोङ्क्जम यो प्रमाणपत्र ददइएको छ ।  

मेलनमलापको/प्रमाणपत्र ददिे अनर्कारी 
सिीिः िाम पद: नमनत: 
कायावलयको छापिः  
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अिसूुची-५ 

(दफा 17 को उपदफा (3) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

वििादको सिमनतपत्र 

विषय:.................................................... ।  

 

अघावखाुँची ङ्क्जल्ला सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका............ िडा िं ....... बस्िे ...... िषव.....को श्री 
................................. र अघावखाुँची ङ्क्जल्ला सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका ..............िडा िं बस्ि े
............ िषवको श्री .......................... नबच उङ्क्ल्लङ्क्खत विषयमा वििाद भई यस मेलनमलाप 
केन्रमा नििेदि परेका ििुाले दबैु पिलाई राखी मेलनमलाप प्रवक्रयाद्वारा नमनत........गते छलफल 
गराउुँदा तपनसलका बुुँदािरूमा िामी दबैु पिको ङ्क्चत्तबझु्दो सिमनत भएकोले सिमनत भएका 
बुुँदािरूलाई निष्ठापूिवक पालिा गिेगरी मेलनमलापकतावको/न्यावयक सनमनतको उपङ्क्स्थनतमा राजी 
खसुीले यो सिमनतपत्रमा सिीछाप गरी नलयौँ/ददयौँ 
1. .................................... 
2. ..................................... 

सिमत ििुे पििरू: 
पविलो पि         दोस्रो पि 

िाम:          िामिः 
ठेगािािः         ठेगािािः 
िस्तािरिः        िस्तािरिः  

नमनतिः         नमनतिः  

 

मेलनमलापकताविरु       मेलनमलापकताविरू 

िाम:          िामिः 
ठेगािा:         ठेगािािः 
िस्तािर:         िस्तािरिः 
नमनतिः          नमनतिः  

 

इनत सम्बत.्................साल................मवििा.............गते.............रोज..........शभुम ्।  
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अिसूुची-६ 

(दफा 18 सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापकताव नियङु्क्क्तपत्रको ढाुँचा 
श्री................................... 
 .............................................. 
 

विषय: मेलनमलापकतावको नियङु्क्क्तपत्र ।  

 

.....................िादी/नििेदक............प्रनतिादी/प्रत्याथी भई..........सनमनतमा दताव भएको.......मदु्दा 
मेलनमलापको प्रवक्रयाद्वारा समार्ाि गिव पिको िैनसयतले मैले/िामीले िा पििरूको सिमनतमा 
यस न्यावयक सनमनत/केन्रको तफव बाट तपाईंलाई मेलनमलापकतावको रूपमा नियङु्क्क्त गररएको छ ।  

नियङु्क्क्त गिे पि िा पदानर्कारीको 
सिी: 
िाम थर: 
पदिः 
नमनत: 
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अिसूुची-७ 

(दफा 19 को उपदफा (1) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापद्वारा वििाद समार्ाि गिव ददईिे नििेदिको ढाुँचा 
श्री................................................... 

विषय: मेलनमलापद्वारा वििाद समार्ाि गरी पाऊुँ  । 

.................िादी/नििेदक र ..........प्रनतिादी/प्रत्यथी भएको ......मदु्दा त्यस......कारबािी भई 
रिेकोमा सो मदु्दा/वििाद मेलनमलापको प्रवक्रयाद्वारा समार्ाि गिे मेरो/ िाम्रो इच्छा भएकोले सो 
मदु्दा मेलनमलापको प्रवक्रयाद्वारा समार्ाि गिे समबन्र्मा आिश्यक व्यिस्था गरी पाउि यो नििेदि 
गरेको छु/छौं ।  

 नििेदिमा लेङ्क्खएको बेिोरा दठक साुँचो छ, झूटो ठिरे काििु बमोङ्क्जम सिुुँला बझुाउुँला ।  

 नििेदक 

 सिीिः : 
 िाम: 
 नमनत:  
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अिसूुची-८ 

(दफा 19 को उपदफा (3) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

मेलनमलापद्वारा मदु्दा समार्ाि गिव ददइिे आदेशको ढाुँचा 
 श्री सङ्क्न्र्खकव  िगपानलका  

 न्यावयक सनमनतबाट भएको 
आदेश 

 

 ........सालको मदु्दा िं....  

 ...................................................................................................िादी/नििेदक  

विरूि 

 ...................................................................................................प्रनतिादी/प्रत्यथी 
मदु्दा: 

…..........िादी/नििेदक र...............प्रनतिादी/प्रत्यथी भएको.........मदु्दा यस..........मा 
विचारार्ीि रिेको र मदु्दाका...........पिले सो मदु्दा मेलनमलापको प्रवक्रयाबाट समार्ाि गरी पाउि 
नििेदि गरेको, मेलनमलापको प्रवक्रयामा पठाउि उपयकु्त भएको, प्रस्ततु मदु्दा स्थािीय सरकार 
सञ्चालि ऐि को दफा ४७ को उपदफा (२) बमोङ्क्जमको िेत्रानर्कार नभत्र पिे भएकोले 
मेलनमलापको लानग..........िं. िडा कायावलयको मेलनमलाप केन्रमा पठाउिे गरी तोकीएको छ । 
न्यावयक सनमनत सम्बन्र्ी (कायवविनर्) ऐि, २०७७ तथा मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायवविनर् २०७७ 
को अर्ीिमा रिी मेलनमलापकतावले नियङु्क्क्त पाएको नमनतले ३० (नतस) ददिनभत्र मेलनमलाप सम्बन्र्ी 
कायव सम्पन्न गिव लगाई नियमािसुार पेस गिुव ।  

 सिीिः     सिीिः      सिीिः 
........................  ............................   .................................... 
 
 

इनत सम्बत.्.....साल...........मवििा........गते रोज....शभुम ्
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अिसूुची-९ 

(दफा 23 को उपदफा (2) सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

सपथको ढाुँचा 
म...................ईश्वरको िाममा/ सत्य निष्ठापूिवक मेलनमलापकतावको रूपमा सपथ नलन्छु वक मैले 
मेलनमलाप सम्बन्र्ी प्रवक्रयाको मेलनमलापमा कुि ै पि प्रनत मोलाविजा िराखी, पिपात िगरी, 
गोपिीयता र निष्ट्पिता कायम गदै काििु र न्यावयक प्रवक्रयाप्रनत सम्माि तथा समपवण भाििा राखी 
काम गिेछु । मैले मेलनमलाप सम्बन्र्ी कायवविनर् तथा प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम पालिा गिुवपिे 
आचरणको पूणव पालिा गदै आफुलाई सङु्क्म्पएको दावयत्ि इमान्दारीता पूिवक नििावि गिेछु ।  

 

सपथ गराउिेको        सपथ नलिेको  

सिीिः          सिीिः 
िाम:          िाम: 
पद:         पदिः 
छाप:         छापिः 
कायावलय:        कायावलयिः 
नमनत:          नमनतिः 
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अिसूुची-१० 

(दफा २२ सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

अिगुमि प्रनतिेदि फाराम 

अिगुमि गररएको अिनर्.......................देङ्क्ख.................................सम्म ।  

तानलम प्राप्त कुल 
मेलनमलापकतावको 
सष्या 

वक्रयाशील 
मेलनमलापकतावको 
सष्या 

वििाद 
दताव 
सष्या 

समार्ाि 
भएका 
सष्या 

समार्ाि 
ििु 
िसकी 
सम्बङ्क्न्र्त 
निकायमा 
पठाएको 
वििादको 
सष्या  

मेलनमलाप 
प्रवक्रयामा 
रिेको 
वििाद 
सष्या 

कैवफयत 

       
1. केन्रको भौनतक अिस्था: 
2. आचारसंविता पालिाको अिस्था: 
3. मेलनमलाप कोषको अिस्था: 
4. मेलनमलापकतावको लानग तानलमको आिश्यकता: 
5. मेलनमलापकतावको पयावप्तता/अपयावप्तता: 
6. अिगुमिकतावको वटप्पणी:  

अिगुमिकताव  

1. .................... 
2. .................. 
 

  



 

182  

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम कायावन्ियि कायवविनर्, २०७७ 

कायवपानलकाबाट स्िीकृत नमनतिः 2077/07/05 

प्रस्ताििािः 
विश्वभर कोरोिा भाईरस (कोनभड-१९) रोग फैनलरिेको अिस्थामा खाद्य सङ्कट ििुे विश्व खाद्य 
सङ्गठिको आुँकलिलाई समेत मध्यिजर राखी यस सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई खाद्य सङ्कटबाट 
जोगाउि सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका १२ िटै िडामा परम्परागत कृवष प्रविनर् र उत्पादि प्रणाली 
अपिाइ सददयौँदेङ्क्ख खेती गररएको जनमि मध्ये केिी जनमि केिी िषव बाुँझो रिेकोले सो भमूीलाई 
व्यिङ्क्स्थत गिव र पिु उत्पादिमूलक बिाउि आिश्यक भएकोले सोको व्यिस्थापि गिव आगामी 
िषविरूमा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई कृवषमा आत्मनिभवर बिाउि िाञ्छिीय भएकोले,  

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको कृवष तथा पश ुव्यिसाय प्रिर्वि ऐि, 2074 को दफा ३5 ले ददएको 
अनर्कार प्रयोग गरी कायवपानलकाले यो कायवविनर् बिाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारङ्क्म्भक 

1. कायवक्रम संङ्क्षिप्त िाम र प्रारम्भिः 
(क) यस कायवविनर्को िाम "बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवविनर्, २०७७" रिेको छ ।  

(ख) यो कायवविनर् स्थािीय राजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतदेङ्क्ख लाग ुििुेछ । 

2. विषय िा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा,  
(क) "कायवविनर्" भन्नाले बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवविनर्, २०७७ लाई सम्झि ुपिेछ 

।  

(ख) "बाुँझो जग्गा" भन्नाले परम्परागत रूपमा खेती भई रिेको तर कङ्क्म्तमा विगत दईु 
िषव देङ्क्ख खेती िगरी बाुँझोरिेको जग्गालाई सम्झि ुपदवछ ।  

(ग) "वकसाि (कृषक)" भन्नाले कुिै पनि खेती गिव चाििे व्यङ्क्क्त, तथा सिकारी समूिलाई 
सम्झि ुपदवछ ।  

(घ) "व्यािसावयक" खेती भन्नाले परम्परागत खेती भन्दा मानथ उठी आयआजविमङु्क्ख 
व्यबसावयक िगदे खेतीलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(ङ) "फलफूल" भन्नाले सनु्तला, कागती, लगायत विनभन्नजातका फलफूललाई सम्झि ु
पदवछ ।  

(च) "तरकारी" भन्नाले आल,ु फसी, नततेकरेला, ङ्क्घरौला, टमाटर, काउली, बन्दा, प्याज, 

िररयो नसमी, िररयो बोडी आदद सम्झि ुपदवछ ।  

(छ) "मसला बाली" भन्नाले अदिुा, िेसार, र्नियाुँ, अलैची, खसुाविी आदद सम्झि ुपदवछ ।  

(ज) "अन्न बाली" भन्नाले र्ाि, मकै, गिुुँकोदो, जौं, फापर आदद सम्झि ुपदवछ ।  

(झ) "दलिि" भन्नाले मास, भटमास, बोडी, मसरुो, मङु, रिर, गित, ङ्क्झलङ्गा आदद सम्झि ु
पदवछ ।  



 

183  

(ञ) "पशपुङ्क्न्छ" भन्नाले व्यािसावयक गाईपालि, भैँसीपालि, बाख्रापालि, कुखरुापालि, 

िाुँसपालि, माछापालि, टकीपालि, बट्टाईपालि आददलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(ट) "चरि विकास" भन्नाले िस्तभुाउको आिाराको लानग उत्पादि गररि ेआिारा, घाुँस 
आददलाई सम्झि ुपदवछ ।  

(ठ) "स्थािीय ति" भन्नाले सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका सम्झि ुपदवछ ।  

(ड) "अिदुाि" भन्नाले बाुँझो जनमि व्यिस्थापि गिवको लानग सम्पन्न गररि ेकुिै प्रकारको 
कृवषजन्य वक्रयाकलाप गरे िापत सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाबाट वकसािलाई ददईि े
रकम सम्झि ुपदवछ ।  

3. कायवविनर्को उद्दशे्यिः 
(1) यस कायवविनर्को उदे्दश्यिरू देिाय बमोङ्क्जम रिेका छि ्।  

(क) खेतीयोग्य जनमि यिुाशङ्क्क्तको कमीका कारण बाुँङ्क्झएर गइरिेकोमा उक्त 
उिवरा भनूमको अनर्कतम सदपुयोग गिे ।  

(ख) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकालाई खाद्यान्न, ताजा मौसमी तथा बेमौसमी तरकारी, 
ताजा फलफूल, दाल, मसला बाली तथा दरु्, मास ुअण्डामा आत्मनिभवर बिाउुँदै 
लैजािे ।  

(ग) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका कृषक तथा यिुाशङ्क्क्तका लानग व्यािसावयक कृवष 
माफव त रोजगारीको शृ्रजिा गिे ।  

(घ) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका कृषकिरूलाई आर्नुिक कृवष व्यिसावयक 
बिाउुँदै लैजािे ।  

(ङ) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाका बेरोजगारीको चपेटामा परेका िा बसाइसराइको 
तैयारीमा रिेका यिुाशङ्क्क्तलाई व्यािसावयक कृवषमा आकवषवत गरी यस 
िगरपानलकामा वटक्िे िातािरण नमलाउि े।  

(च) विदेशबाट फवकव एका यिुाशङ्क्क्तका लानग व्यािसावयक कृवष/पशपुालि 
व्यिसाय तफव  आकवषवत गिे ।  

4. कायवक्रमको अपेङ्क्ित प्रनतफलिः 
(1) यस कायवविनर्को कायावन्ियिबाट देिाय बमोङ्क्जमको उपलङ्क्धर्को अपिेा गररएको छ 

।  

(क) बाुँझो जग्गाको अनर्कतम उपयोग ििुेछ ।  

(ख) स्िरोजगारीको अिसर नसजविा ििुेछ ।  

(ग) ग.खाद्यान्न, तरकारी, मसला बाली, फलफूलको उत्पादिमा िवृि भई आयतमा 
प्रनतस्थापि ििुेछ, जसबाट यस सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका क्रमशिः आत्मनिभवरता 
तफव  अग्रसर ििुेछ ।  

(घ) वकसाि (कृषक) िरू प्रोत्सावित भई व्यािसावयक कृवष िेत्रमा आकवषवत 
ििुेछि ्।  
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(ङ) यिुाशङ्क्क्त रोजगारीको लानग देशको अन्य स्थाि तथा विदेश पलायि ििु 
रोवकिे छ ।  

5. कायवक्रम सञ्चालिको अिर्ारणािः 
(1) यस कायवक्रमको अिर्ारणा तपनसल बमोङ्क्जम रिेको छिः  

(क) खेतीयोग्य बाुँझो जग्गालाई अनर्कतम उपयोग गरी आय-आजविमा िवृि गिे 
उदे्दश्यका साथ प्राथनमकतामा परेको कृवष िेत्रको विनियोङ्क्जत रकम र 
आिश्यक परे अन्य शीषवकबाट रकमान्तर गरी आिश्यक रकम खचव गिे 
गरी यो कायवविनर् निमावण गरी बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि गिे रणिीनत तय 
गररएको छ ।  

(ख) यो कायवक्रम यस आ.ि.२०७७/०७८ को लानग सञ्चालि गररि ेछ । 
आिश्यकता अिसुार प्रभािकाररता िेरी यस कायवक्रमलाई आगामी िषविरूमा 
पनि निरन्तरता ददि सवकिेछ ।  

(ग) यस कायवक्रम अन्तवरगत व्यङ्क्क्त िा समिुको निजी जनमि, अको व्यङ्क्क्त िा 
समिुबाट नलज िा भाडामा नलइएको जनमि िा सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका 
माफव त नलजमा नलइएको जनमि समेवटिे छ तर २ िषव यता उत्पादि वििीि 
बाुँझो जग्गाको अनर्कतम प्रयोगको रणिीनत रिेकोछ ।  

(घ) यस कायवविनर् अिसुार उपयोगमा आउि बाुँकी रिेको बाुँझो जग्गाको 
सन्दवभमा बाुँझो रििकुो कारण समेतको आर्ारमा आगामी आ.ि. देङ्क्ख 
बाुँझो जग्गामा करको दर बढाईिेछ ।  

(ङ) यस कायवविनर् अिसुारको कायवक्रम कायावन्ियि प्रत्येक िडा कायावलयको 
नसफाररसमा सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयमाफव त गररिेछ ।  

6. बाुँझो जग्गाको उपयोगिः 
(1) यस कायवक्रम अन्तगवत बाुँझो जग्गालाई तपनसल अिसुार उपयोग गिव सवकिेछ ।  

(क) मौसमी तथा बेमौसमी व्यािसावयक तरकारी खेती  

(ख) व्यािसावयक फलफूल बगैँचा  स्थापिा 
(ग) व्यािसावयक मसला खेती   

(घ) चक्लाबन्दी आर्नुिक नबउ उत्पादि िा अन्नखेती 
(ङ) व्यािसावयक दलिि खेती  

(च) व्यािसावयक िगदे बाली खेती 
(छ) व्यािसावयक मौरीचरि   

(ज) व्यािसावयक पशपुालि तथा चरि विकास खेती 
(झ) व्यािसावयक रेशमखेती   

(ञ) व्यािसावयक च्याउखेती 
(ट) पाकव  र फलफूल बगैँचा   
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(ठ) कृवष पयवटि सम्बन्र्ी अन्य योजिा 
(ड) पषु्ट्प बगैँचा तथा व्यािसावयक पषु्ट्पखेती, िसवरी  

(ढ) व्यािसावयक माछा, िाुँसपालि 

7. अिदुाि सम्बन्र्ी व्यिस्थािः 
(1) यस कायवक्रम अन्तगवत बाुँझो जग्गा उपयोग गिवको लानग यस आ.ि. देङ्क्ख जनमि 

उपयोगमा आएको पविलो िषवका लानग सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको तफव बाट तपनसल 

अिसुारको अिदुाि सियोग ददइिेछ ।  

(क) व्यािसावयक सनु्तला, कागती जातका फलफूल तथा अन्य फलफूल खेतीको 
लानग प्रनत रोपिी रू.20०० । - 

(ख) व्यािसावयक अन्न बालीको लानग प्रनत रोपिी रू.१5०० । - 

(ग) व्यािसावयक मसला बालीको लानग प्रनत रोपिी रू.१5०० । - 
(घ) व्यािसावयक दलिि बालीको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० । - 
(ङ) व्यािसावयक मौरीपालि चरि व्यिस्थापिको लानग प्रनत रोपिीरु.१५०० । 

- 

(च) व्यािसावयक रेशम खेतीको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० । - 
(छ) व्यािसावयक पशपुालिमा चरि विकास खेतीको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० 

। - 

(ज) व्यािसावयक च्याउको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० । - 

(झ) व्यािसावयक पषु्ट्प बगैँचा तथा पषु्ट्पको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० । - 
(ञ) व्यािसावयक कृवष पयवटि सम्बन्र्ी अन्य कृवष योजिाको लानग प्रनत रोपिी 

रू.१५०० । - 
(ट) व्यािसावयक माछा, िाुँसपालिको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० । - 
(ठ) व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसायको लानग प्रनत रोपिी रू.१५०० 

। - 

8. नििेदि ददिे स्थाि र पेस गिुवपिे कागजातिरुिः 
(1) सरकारी निकायमा दताव भएका सवक्रय कृषक िा कृषक समूि/कृवष सिकारी/कृवष 

फमवले बाुँझो जग्गामा खेतीगिे सम्बन्र्ी अिसूुची-१ अिसुारको नििेदि सम्बङ्क्न्र्त 
िडा कायावलयमा पेस गिुव पिेछ ।  

(2) नििेदि साथ निम्ि अिसुारका कागजातिरू पेस गिुव पिेछिः  

(क) िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप 

(ख) बाुँझो रिेको जनमिको जग्गार्िी प्रमाण पजुावको प्रनतनलवप 

(ग) नलज/भाडामा नलएको भए सोको सम्झौता पत्र 

(घ) जग्गा गत २ िषव देङ्क्ख बाुँझो रिेको भने्न सम्बन्र्ी िडा कायावलयबाट बाुँझो 
खेती गिे जग्गाको चौवकल्ला सवितको नसफाररस पत्र ।  
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(ङ) बाुँझो जग्गामा लगाइिे बालीको िेत्रफल वििरण 

(च)  बाली लगाउिे व्यािसावयक योजिा समेतको कायव वििरण 

9. कायावन्ियि प्रवक्रयािः 
(क) सचुिा प्रकानसत भएको १५ ददि नभत्र कृषकले सम्बङ्क्न्र्त िडामा नििेदि पसे गिुव 

पिेछ ।  

(ख) नििेदि सङ्कलि भएको ५ ददि नभत्र सम्बङ्क्न्र्त िडाको नसफाररस सवित नििेदि र 
अिसूुची-२ अिसुारको वििरण िगरपानलका ङ्क्स्थत कृवष शाखामा पठाउिपुिेछ ।  

(ग) वििरण प्राप्त भएको ४५ ददि नभत्र कृवष प्राविनर्किरूले मलु्याङ्कि गरी अिदुािका 
लानग नसफारीस गररिेछ ।  

(घ) सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको कृवष शाखाका प्राविनर्किरूले नसफाररस गरेको ३० ददि 
नभत्र अिदुाि निकासा ििुछे ।  

(ङ) अिसूुची-३ अिसुार सम्झौता गरी सङ्क्न्र्खकव  िगर कायवपानलकाको कायावलयले 
अिदुाि वितरण गिेछ ।  

(च) कुिै कारणिश नििेदकले गलत वििरण पेस गरी अिदुाि प्राप्त गरेमा सङ्क्न्र्खकव  
िगर कायवपानलकाले निणवय गरे अिसुार कारिािी ििुेछ ।  

(छ) अिदुाि प्राप्त कृषकले जिु प्रयोजिको लानग नलएको िो सो कायव परुा गिुव पिेछ । 
अिदुाि तोवकएको कायवमा खचव िभएको पाइएमा जररबािा सवित अिदुाि रकम 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकामा वफताव गिुव पिेछ ।  

(ज) बाुँझो जग्गा खन्ने/जोत्ने कामको प्राविनर्क इङ्क्स्टमेट/बाुँझो जग्गा खिजोत भई बाली 
लगाएको िा पशपुालिको िकमा गोठटिरा बिाएको आर्ारमा प्राविनर्क र 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको कायावलयबाट अिगुमि गरी सकेपनछ प्रनतिेदिको 
आर्ारमा रकम भकु्तािी गररिेछ ।  

10. अिगुमििः 
(1) यो अिदुाि अन्तवगतको काम सम्पन्न भए िभएको अिगुमिका लानग तपनसल 

अिसुारको अिगुमि सनमनत गठि ििुेछ ।  

(क) िगर उपप्रमखु -संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासवकय अनर्कृत -सदस्य 

(ग) सम्बङ्क्न्र्त िडाको िडा अध्यि -सदस्य 

(घ) पशसेुिा शाखाका प्रमखु -सदस्य 

(ङ) कृवष विकास शाखाका प्रमखु  -सदस्य सङ्क्चि 

(2) अिगुमि सनमनतद्वारा चाल ुआ.िको चौमानसक रूपमा अिगुमि प्रनतिेदि सङ्क्न्र्खकव  
िगरपानलकाको कृवष शाखामा पेस गिुव पिेछ ।  

 

पररच्छेद-३ 
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विविर् 

11. प्रचनलत काििु लाग ुििुेिः यस कायवविनर्मा व्यिस्था भएका विषयिरूका सम्बन्र्मा सोिी 
बमोङ्क्जम र अन्य व्यिस्थाका सम्बन्र्मा प्रचनलत काििु बमोङ्क्जम ििुेछ ।  

12. बार्ा अड्काउ फुकाउिः यस कायवविनर्को व्या्यामा दद्वविर्ा भएमा सङ्क्न्र्खकव  
िगरपानलकाको निणवयका आर्ारमा निकास निकानलिे छ ।  

 

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम 

फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि विकास/च्याउखेती/दलिि 
बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी 
अन्य कृवष योजिा/माछा, िाुँसपालि/व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसाय कायवक्रम ।   
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बाुँझो जग्गा सम्बन्र्ी प्रस्ताि आह्वाि गररएको सूचिा ! 
सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको आ.ि. २०७७/०७८ को बावषवक स्िीकृत कायवक्रम अिसुार बाुँझो 
जग्गा व्यिस्थापिको लानग फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि 
विकास/च्याउखेती/दलिि बाली/रेसम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा 
पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी अन्य कृवष योजिा/माछा, िाुँसपालि/व्यािसावयक कृवष आदद अन्य 
खेती व्यिसाय कायवक्रमको माध्यमबाट बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि गिे कायवक्रम रिेको िुुँदा ईच्छुक 
व्यािसावयक कृषकिरूबाट दरखास्त आह्वािको लानग यो सूचिा प्रकाङ्क्शत गररएको छ । यो सूचिा 
प्रथम पटक प्रकाशि भएको नमनतले १५ ददिनभत्र तोवकएको ढाुँचा अिसुारको आिेदि फाराममा 
सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयमा दरखास्त ददििुिु अिरुोर् छ ।  

पिुश्चिःआिेदि साथ तपनसल अिसुारका कागजातिरू संलग्ि राख्न समेत यसै सूचिाद्वारा सूङ्क्चत 
गरीन्छ ।  

तपङ्क्शलिः 
(1) अिसूुची-१ अिसुारको आिेदि फाराम ।  

(2) अिसूुची-३ अिसुारको सङ्क्षिप्त कायव योजिा ।  

(3) िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप ।  

(4) अन्य प्रमाणपत्रिरूको (विषयगत तानलम, विषयगत शैङ्क्िक योग्यता, आदद) प्रनतनलवप ।  

(5) सम्िङ्क्न्र्त िडा कायावलयको नसफाररस पत्र ।  

(6) बाुँझो रिेको जग्गाको जग्गार्िी प्रमाण-पत्रको प्रनतनलवप ।  

(7) नलज/भाडामा नलएको भए सम्झौताको प्रनतनलवप ।  

(8) वििरण साुँचो िो भिी िडा प्रनतनिनर् सवितको चौवकल्ला खलु्िे मचुलु्का ।  
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अिसूुची-१ 

 (दफा ८ को उपदफा १ सुँग सम्बङ्क्न्र्त) 

आिेदि फाराम  

नमनतिः............................... 
श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासवकय अनर्कृतज्यू     

िगर कायवपानलकाको कायावलय  

सन्र्खकव , अघावखाुँची 
नबषयिः-बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि अिदुाि सम्बन्र्मा ।  

 

 प्रस्ततु विषयमा म यसै सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं.......को स्थायी बानसन्दा भएको बेिोरा 
नििेदि गदै । त्यस कायावलयको नमनतिः२०...../...../......गतेको सूचिा अिसुार बाुँझो जग्गामा 
खेती गिव अिदुािका लानग नििेदि माग भएकोमा तपनसलको वििरण सवित सो अिदुाि रकम प्राप्त 
गिव यो नििेदि पेस गदवछु ।  

वििरणिः 
1. बाुँझो जग्गाको िेत्रफलिः 
2. खेती गिव चािेको बालीिः फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि 

विकास/च्याउखेती/दलिि बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा 
पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी अन्य कृवषयोजिा/माछा, िाुँसपालि/व्यािसावयक कृवष आदद 

अन्य खेती व्यिसाय 

3. जग्गा र्निको िाम थरिः 
4. जग्गाको स्िानमत्ििःआफ्िै/भाडा/नलज  

5. जग्गाको वकनसमिःखेत/पाखोबारी 
उपयुवक्त अिसुारको वििरण दठक साुँचो िो झूटो ठिरे काििु बमोङ्क्जम सिुुँला बझुाउुँला ।  

 

         नििेदकको िामिः 
         िस्तािरिः 
 िामिः 
 ठेगािािः 
संलग्ि कागजातिरुिः 
1. िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप-१ 

2. जग्गार्िी प्रमाणपजुावको प्रनतनलवप-१ 

3. सम्बङ्क्न्र्त िडा कायावलयको नसफाररस पत्र-१ र चौवकल्ला प्रमाङ्क्णत समेतको मचुलु्का १ 

4. नलज /भाडामा नलएको सम्झौताको प्रनतनलवप-१ 

  
 

कृवष प्राविनर्कको नसफाररस 

नििेदक श्री ............ को नििेदि अिसुार 
श्री............................................................................................................. को िाममा रिेको 
िेत्रफलको खेत बारी /खेतीको लागी उपयकु्त रिेको छ । 

कृवष प्राविनर्क  
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अिसूुची-२ 

 

        नमनतिः 
श्रीमाि ्प्रमखु प्रशासकीय अनर्कृतज्यू,       

िगर कायवपानलकाको कायावलय, सङ्क्न्र्खकव  अघावखाुँची ।  

 

नबषयिः-वििरण पठाइएको बारे ।  

 

नमनत ……………………..को सचुिा अिसुार बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि सम्बन्र्ी सङ्कलि भएका 
नििेदििरू पठाईएको बेिोरा अिरुोर् छ ।  

 

नस.िं. कृषकको िाम थर जग्गाको 
प्रकृनत 

लगाउि ेबाली िेत्रफल कैवफयत 

      

      

      

      

      

 
 

िडा सङ्क्चि 
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अिसूुची-३ 

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम 

फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि विकास/च्याउखेती/दलिि 
बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्पबगैँचा तथा पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी 
अन्य कृवष योजिा/माछा, िाुँसपालि/व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसाय कायवक्रम सम्बन्र्ी 
अिर्ारणाको सङ्क्षिप्त कायव योजिा 
व्यािसावयक कृषकको िाम थरिः 
ठेगािािः सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका िडा िं. गाउुँ/टोलिः  

ङ्क्जल्लािः अघावखाुँची 
सञ्चालि गिव खोजेको…………………….सम्बन्र्ी व्यिसाय र स्थाििः……………………… 

सियोग स्िरुप माग गरेको अिदुाि रकम लगािीिः 
आफ्िो लगािीिः 
आफ्िो पाररिाररक श्रमको मूल्यिः 
व्यिसायबाट उत्पादि ििुे िस्तिुः 
उत्पाददत कृवष िस्तकुो पररमाणिः 
बजारयोग्य पररमाणिः 
व्यिसायले िातािरणमा िकारात्मक प्रभाि पाछव/पादैि 

फमव/समूि/सनमनत/सिकारीको िामिः     सम्पकव  िम्बरिः 
ठेगािािःगाउुँ/टोलिः िडा िं. सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका अघावखाुँची ङ्क्जल्ला 
बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि गररिे स्थाििः 
सञ्चालि गररिे कायव वििरणिः 
क्र.सं. सञ्चालि गररिे वक्रयाकलाप अिदुाि सियोग निजी लगािी जम्मा लगािी 
     

     

व्यिसाय गरेको भए, विगत कनत िषव देङ्क्ख…………….निरन्तर गरी रिेको ? िषव मवििा 
व्यिसायको लानग श्रमको व्यिस्थापििः क) पाररिाररक  ख) बाविरबाट ग) दिैु 

कायव योजिाको तफव बाट सिी गिेको 
िामिः       संस्थाको छापिः (संस्थाको िकमा)  

पदिः 
दस्तखतिः      नमनतिः 
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अिसूुची-४ 

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम 

फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि विकास/च्याउखेती/दलिि 
बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी 
अन्य कृवष योजिा/माछा, िाुँसपालि/व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसाय कायवक्रम लानग 
गररिे ।  

सम्झौता-पत्र 

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका अघावखाुँचीद्वारा सञ्चालि गररि े चाल ु आ.ि.20.........../..............को 
स्िीकृत बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम सञ्चालि गिव सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलका अघावखाुँची (यस 
भन्दा पछानड पविलो पि भनिि)े, विङ्क्शिताको आर्ारमा छिोट भएका व्यािसावयक कृषक 
श्री/सशु्री/श्रीमती . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (यस भन्दा पछानड दोश्रो पि भनिि)े नबच तपनसलका सतविामािरू गरी गराई कायवक्रम सम्पन्न 
गिव सम्झौता/सिमनत भएको छ ।  

1. पविलो पिले दोश्रो पिलाई व्यिसाय सञ्चालिको लानग कायवयोजिा अिसुार २ 
वकस्तामा/कायवविनर् अिसुार सामग्री िा सोझै िगद/चेक अिदुाि स्िरुप तेश्रो पिको 
रोिबरमा उपलव्र् गराउिेछ ।  

2. दोश्रो पिले पविलो पिबाट आिश्यक प्राविनर्क ज्ञाि प्राप्त गरी आफूले आिेदि गरे 

अिसुारको. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .व्यिसाय सञ्चालि गिेछ ।  

3. पविलो पिले नियनमत रूपमा व्यिसाय सञ्चालि गरे िगरेको अिगुमि गिेछ ।  

4. यस सम्झौतामा उङ्क्ल्लङ्क्खत काम गदाव परर आउि सक्िे कुिै पनि प्राकृनतक 
प्रकोप/भवितव्यको पूणव ङ्क्जम्मेिारी दोश्रो पि स्ियम ् आफै ििुेछ ।  

5. यस सम्झौतामा उल्लेख भए भन्दा अन्य बेिोराको िकमा प्रचनलत नियम काििु बमोङ्क्जम 
ििुेछ ।  

पविलो पि       दोश्रो पि 

सङ्क्न्र्खकव  िगरपानलकाको तफव बाट सवि गिेको व्यािसावयक कृषक िा संस्थाको तफव बाट सिी 
गिेको 
िामिः         िामिः 
पदिः         पदिः 
दस्तखतिः         दस्तखतिः 
नमनतिः         नमनतिः 
कायावलयको छापिः       औीँठाको छाप 

   दा. िा. 
 फोि िं.   
 संस्थाको छाप 
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अिसूुची-५ 

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम 

फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि विकास/च्याउखेती/दलिि 
बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा पषु्ट्पखेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी 
अन्य कृवष योजिा, व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसाय कायवक्रमको प्रगनत वििरण पठाउिे  

फारामको ढाुँचा  

 

१. व्यािसावयक कृषकको     २. सञ्चानलत व्यिसायको 
 िामिः        िामिः 
 ठेगािािः       ठेगािािः 
3.आ.ि.       ४.प्रगनत प्रनतिेदि अिनर्िः 
क्र.सं. कायव वििरण एकाइ लक्ष्य प्रगनत आइपरेका 

बार्ा 
अड्चििरू 

समार्ािका 
लानग 
सझुाििरू 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

प्रनत एकाइ उत्पाददत पदाथवको स्थािीय बजारको नबक्री मूल्यिः 
व्यािसावयक कृषक उद्यमीको िामिः   

दस्तखतिः    

नमनतिः 
ठेगािािः 
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अिसूुची-६ 

बाुँझो जग्गा व्यिस्थापि कायवक्रम 

फलफूल/तरकारी/मसला बाली/अन्न बाली/मौरीपालि चरि विकास/च्याउखेती/दलिि 
बाली/रेशम खेती/पशपुालि तथा चरि विकास/पषु्ट्प बगैँचा तथा पषु्ट्प खेती/कृवष पयवटि सम्बन्र्ी 
अन्य कृवष योजिा व्यािसावयक कृवष आदद अन्य खेती व्यिसाय कायवक्रमको प्रस्ताि मूल्याङ्कि 
फाराम  

 

क्र. 
सं. 

द. 
िं. 

आिेदकको 
िाम 

ठेगािा 

मूल्याङ्कि (१०० पूणावङ्कमा गिे)  

कृवष 
व्यिसाय 
प्रनतको 
अिभुि 
तानलम 
(३०)  

पेस गरेको 
कायवयोजिा 
 (४०)  

उक्त 
स्थािमा 
व्यिसायको 
सम्भाव्यता 
उपयकु्ता 
 (१५)  

िास्तविक 
लङ्क्ित 
िगव 
 (१५)  

कुल 
प्राप्ताङ्क 

 (१००)  

         

         

         

         

         

         

         

 

छिोट सनमनतका पदानर्कारीिरूको िाम, थर, पद, दस्तखत र नमनतिः 
नस.िं. िाम थर पद सम्पकव  िं. दस्तखत नमनत 

१ 
     

२      

३      

४      

५      

 

 


