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सन्धिखर्क  नगरपामिर्ा 
स्थानीय राजपत्र 

सन्धिखर्क  नगरपामिर्ाद्वारा प्रर्ान्ि  

खण्ड ८, संख्या २, मिम M२०8१ /0२/01 

भाग-२ 
सन्धिखर्क  नगरपामिर्ार्ो सूचना  

स्थानीय सरर्ार सञ्चािन ऐन २०७४ र्ो दफा १०२ र्ो उपदफा 
(३) बिोन्जि सन्धिखर्क  नगरपामिर्ार्ो नगर र्ायकपामिर्ािे बनाएर्ो 

र्रार र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, २०81 

सवकसािारणर्ो जानर्ारीर्ा िामग प्रर्ािन गररएर्ो छ। 
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र्रार र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, २०81 

र्ायकपामिर्ाबाट स्वीरृ्  मिम िः २०८१/०१/३१ 

सन्धिखर्क  नगरपामिर्ाबाट हनुे सेवा प्रवाह र ववर्ास मनिाकणर्ो र्ायकिाई व्यवन्स्थ  र प्रभावर्ारी 
बनाउन स्वीरृ्  र्िकचारी दरबधदीर्ो अिीनिा रही ररक्त प्राववमिर् एवि ् हववहीन पदिा सेवा 
र्रारिा मिने र्ायकिाई व्यवन्स्थ  गनक वाञ् छनीय भएर्ोिे, 
प्रिासर्ीय र्ायकववमि मनयमि  गने ऐन, २०७४ र्ो दफा ४ र्ो उपदफा (१) िे ददएर्ो अमिर्ार 
प्रयोग गरी र्ायकपामिर्ािे यो र्ायकववमि बनाएर्ो छ । 

  
१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भिः  

(1) यस र्ायकववमिर्ो नाि "र्रार र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, 
२०८१" रहेर्ो छ । 

(2) यो र्ायकववमि स्थानीय राजपत्रिा प्रर्ािन भएर्ो मिम देन्ख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अर्ो अथक निागेिा यस र्ायकववमििािः 
(1) "प्रदेि िोर्सेवा आयोग" भन्नािे िनु्म्बनी प्रदेिर्ो प्रदेि िोर्सेवा आयोगिाई 

सम्झन ुपदकछ ।  

(2) "नगरपामिर्ा" भन्नािे सन्धिखर्क  नगरपामिर्ािाई सम्झन ुपदकछ । 

(3) "र्ायकपामिर्ा" भन्नािे सन्धिखर्क  नगरपामिर्ार्ो नगर र्ायकपामिर्ािाई सम्झन ु
पदकछ । 

(4) "र्ायाकिय" भन्नािे नगर र्ायकपामिर्ार्ो र्ायाकिय वा अध गक र्ा वडा र्ायाकिय 
 था स्वास््य संस्थाहरूिाई सम्झन ुपदकछ । 

(5) "र्ायकववमि" भन्नािे र्रार र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, २०८१ 
सम्झन ुपदकछ । 

(6) "समिम " भन्नािे दफा ४ बिोन्जि गदि  पदपूम क समिम  सम्झन ुपदकछ । 

३. र्ायकववमि िाग ुहनेु िते्र र सेवािः नगरपामिर्ार्ो स्वीरृ्  दरबधदी मभत्रर्ा प्राववमिर् आिौँ 
 हसम्ि र  हववहीन र्िकचारी यस र्ायकववमि बिोन्जि एर् पटर्िा ६ िवहनार्ो अवमि 
 ोवर् बढीिा एर् आमथकर् वषकर्ो िामग र्रारिा राख् न सवर्नेछ । अत्यावश्यर् सेवा 
सञ्चािन गनुक परेिा र्ायकपामिर्ार्ो मनणकय अनसुार प्रिासमनर् एवि ्अधय  हिा सिे  
र्िकचारी भनाक गरी र्ायकसम्पादन गराउन सवर्ने छ । रु्न ै प्राववमिर् एवि्  हववहीन 
र्िकचारीिाई एर् आमथकर् वषकभधदा बढी सिय र्ािर्ाज गराउन ुपरेिा र्ायकपामिर्ार्ो 
मनणकय बिोन्जि हनुेछ । 

४. पदपूम क समिम  गिन गनेिः  
(2) र्रार र्िकचारीर्ो छनोट  था पदपूम कर्ो िामग मसफाररस गनक देहाय बिोन्जिर्ो 

पदपूम क समिम  गिन गररनेछ । 

(र्) प्रिखु प्रिासर्ीय अमिरृ्       -संयोजर् 
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(ख) प्रिासन, योजना  था अनगुिन िाखा प्रिखु   -सदस्य 

(ग) न्जल्िा प्रिासन र्ायाकियर्ो अमिरृ्  प्रम मनमि   -सदस्य 

(घ) प्रिखु प्रिासर्ीय अमिरृ् िे  ोरे्र्ो अमिरृ्  र्िकचारी  -सदस्य 

(ङ) प्रिासन उपिाखा प्रिखु     -सदस्य 
सन्चव 

(3) उपदफा (१) बिोन्जि गिन हनुे पदपूम क समिम िे सम्बन्धि  ववषयर्ा ववषय 
वविेषज्ञिाई आफ्नो बैिर्िा आिधत्रण गनक सक्नेछ । 

(4) पदपूम क समिम र्ो बैिर् सम्बधिी र्ायकववमि समिम  आफैिे मनिाकरण गरे बिोन्जि 
हनुेछ ।  

५. छनोट परीिार्ो पाठ्यक्रि र परीिा योजना 
(१) ववमभन्न  हर्ो प्राववमिर् पदर्ो छनोट परीिार्ो ववषयवस्  ुसम्बन्धि  पद र  हर्ा 

िामग प्रदेि िोर्सेवा आयोगिे मनिाकरण गरेर्ो सेवासँग सम्बन्धि  ववषयग  
पाठ्यक्रि बिोन्जि हनुेछ । 

(२) ववमभन्न  हर्ो प्राववमिर् पदर्ो िामग ५० पणुाकङ्कर्ो २५ वटा वस् गु  बहवुैर्न्ल्पर् 
प्रश् न र ५० पणुाकङ्कर्ो १० वटा ववषयग  प्रश् न िाफक   मिन्ख  परीिार्ो हर्िा 
१०० अङ्क र र्म््यटुर मसप परीिण  फक  सैद्धान्ध र् र प्रयोगात्िर् गरी रु्ि २० 
अङ्क र अध वाक ाकर्ो हर्िा ३० अङ्क गरी रु्ि १५० पणुाकङ्कर्ो आिारिा छनोट 
परीिा सञ्चािन गररनेछ ।  र, सङ्घीय र प्रदेि सस क अनदुानबाट सञ् चािन हनुे 
आयोजना  था र्ायकक्रिर्ो िामग र्िकचारी छनोट गदाक सम्बन्धि  आयोजना  था 
र्ायकक्रिर्ो छुटै्ट र्िकचारी छनोट सम्बधिी र्ायकववमि रहेछ भने त्यस् ो र्ायकववमि 
सिे िाई आिार मिइ र्िकचारी छनोट गररनेछ ।  

(३)  हववहीन र्िकचारीर्ो छनोट अध वाक ाकबाट गररनेछ र अध वाक ाकर्ो अङ्क ३० हनुेछ 
।  र सवारी चािर्र्ो हर्िा अध वाक ाक ३० र प्रयोगात्िर् २० गरी रु्ि ५० 
पूणाकङ्कर्ो आिारिा सवारी चािर्र्ो छनोट गररनेछ । 

(४) अध वाक ाकिा ४० प्रम ि  भधदा र्ि र ७० प्रम ि  भधदा बढी अङ्क ददँदा र्ारण 
सवह र्ो रै्वफय  खोल्न ुपनेछ । 

(५) मिन्ख  परीिािा सहभागी उम्िेदवारिे उत्तीणक हनुर्ो िामग धयून ि ४० प्रम ि  
अङ्क प्राप्त गनुक पनेछ। 

(६) उपदफा (२) बिोन्जिर्ो वस् गु  मिन्ख  परीिार्ो सिय २५ मिनेट, ववषयग  
मिन्ख  परीिार्ो सिय १ घण्टा १५ मिनेट र्म््यटुर मसप परीिणर्ो २० 
मिनेटर्ो हनुेछ । 

६. िैन्िर् योग्य ा 
(1) ववमभन्न  हर्ो प्राववमिर् पदर्ो िामग चावहने िैन्िर् योग्य ा प्रदेि िोर्सेवा 

आयोगिे मनिाकरण गरे बिोन्जि हनुेछ । 
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(2) रु्नै पद वा  हर्ो िामग ववन्िष्ट प्ररृ्म र्ो मसप ववर्ास  ामिि प्राप्त गरेर्ो वा 
रु्नै वर्मसिर्ो अनिुम पत्र प्राप्त गरेर्ो हनुपुने रहेछ भन े त्यस् ो  ामिि वा 
अनिुम पत्र सिे  प्राप्त गरेर्ो हनु ुपनेछ । 

(3)  ह ववहीन पदर्ो िामग चावहने योग्य ा र आवश्यर् मसपहरू प्रचमि  र्ाननु वा 
समिम िे  ोरे् बिोन्जि हनुेछ । 

७. दरखास्  आह्वानिः 
(1) र्रार र्िकचारी पदपूम क गनकर्ो िामग पद,  ह, आवश्यर् धयून ि योग्य ा, 

पाररश्रमिर्, सेवार्ा स क सिे   ोर्ी र्ायाकियर्ो सूचना पाटी वा वेबसाइटिाफक   
वा पदर्ो प्ररृ्म  अनसुार राविय वा स्थानीयस् रर्ो पमत्रर्ािा र्म् ीिा ७ ददनर्ो 
सिय सीिा  ोर्ी सूचना प्रर्ािन गनुक पनेछ । 

(2) ववज्ञापन, दरखास्  फाराि िगाय  परीिा सम्बधिी सबै अनसूुची  था फारािहरू 
प्रदेि िोर्सेवा आयोगिे प्रयोगिा ल्याएर्ा फारािहरूर्ो ढाँचािा हनुेछन ्।  

(3) हरेर् पदिा ववज्ञापन/सूचना प्रर्ािन गदाक प्रदेि मनजाि ी सेवा ऐन बिोन्जि 
सिावेिीर्रणर्ो मसद्धाध र्ो अविम्बन गनुक पनेछ । प्रदेि मनजाि ी सेवा ऐन 
नबधदासम्ि यो व्यवस्थार्ा िामग मनजाि ी सेवा ऐन, २०४९ वा अधय प्रचमि  
र्ाननुिाई आिार िान्न सवर्ने छ । 

(4) उम्िेदवारहरूिे ववज्ञापन प्रर्ािन भएपमछ  ोवर्ए बिोन्जि मनवेदन ददन ुपनेछ ।  

(5) मनवेदन दस् रु िोर्सेवा आयोगर्ो सिान पदिा  ोवर्ए बिोन्जि हनुेछ । दस् रु 
रर्ि ववज्ञापन प्रर्ािन गदाक  ोवर्एर्ो बैङ्क खा ािा जम्िा गनुक पनेछ । 

८. मिन्ख  परीिार्ो नम जा प्रर्ािन गनेिः 
(1) समिम िे मिन्ख  परीिािा उत्तीणक भएर्ा उम्िेदवारहरूिध्ये िाग भएर्ो अनपुा िा 

प्रदेि िोर् सेवा आयोगर्ो िापदण्ड बिोन्जिर्ो सङ्खख्यािा सबैभधदा बढी अङ्क 
प्राप्त गने उम्िेदवारर्ो वणाकनकु्रििा नम जा प्रर्ािन गनुक पनेछ । रु्नै पदिा 
एर्िात्र दरखास्  परेिा सिे  छनोट सम्बधिी प्रवक्रया अन्घ बढाउन बािा पने 
छैन । 

(2) उपदफा (१) बिोन्जि नम जा प्रर्ािन गदाक अध वाक ाक र्ायकक्रिर्ो मिम , सिय र 
स्थान सिे  खुिाउन ुपनेछ । 

९.  प्रयोगात्िर् परीिा सञ्चािन गनेिः 
(1) समिम िे आवश्यर् ा अनसुार प्रयोगात्िर् परीिा सिे  सञ्चािन गनेछ । 

(2) प्रयोगात्िर् परीिािा मिन्ख  परीिार्ो सैद्धान्ध र् ज्ञानिाई व्यवहारिा उ ानक सक्ने 
मसपर्ो परीिण गररनेछ । 

(3) प्रयोगात्िर् परीिार्ो पणुाकङ्क २० हनुेछ र सोर्ो उत्तीणाकङ्क ५०% हनुेछ । 

(4) प्रयोगात्िर् परीिा मिएिा मिन्ख  परीिा, अध वाक ाक र प्रयोगात्िर् परीिा सवह  
१५० पूणाकङ्क र्ायि गरी नम जा प्रर्ािन गररनेछ । 
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१०. अध वाक ाक सञ्चािन गनेिः 
(1) समिम िे नै मिन्ख  परीिािा उत्तीणक भएर्ा उम्िेदवारर्ो अध वाक ाक मिनेछ । 

अध वाक ाकबाट िात्र पूम क हनुे पदिा समिम िे अध वाक ाक र्ायकक्रि प्रर्ािन गरी 
उिेदवारर्ो अध वाक ाक मिनेछ । 

(2) अध वाक ाकर्ो िामग प्रयोग गररने िलु्याङ्कन फारािर्ो ढाँचा प्रदेि िोर् सेवा आयोगिे 
प्रयोगिा ल्याएर्ो फाराि बिोन्जि हनुेछ । 

११. अन्ध ि योग्य ाक्रिर्ो सूची प्रर्ािन गनेिः 
(1) समिम िे मिन्ख  परीिा, अध वाक ाक र आवश्यर् ानसुार प्रयोगात्िर् परीिािा 

उम्िेदवारिे प्राप्त गरेर्ो रु्ि अङ्क वा अध वाक ाकिा प्राप्त गरेर्ो रु्ि अङ्कर्ो आिारिा 
सफि उम्िेदवारर्ो रूपिा छनोट गरी अन्ध ि योग्य ाक्रिर्ो सूची प्रर्ािन गनुक 
पनेछ । 

(2) उम्िेदवारहरूिे बराबर अङ्क प्राप्त गरेर्ो अवस्थािा धयून ि िैन्िर् योग्य ािा प्राप्त 
गरेर्ो अङ्क प्रम ि िाई आिार िानी अन्ध ि योग्य ाक्रि मनिाकरण गनुक पनेछ । 

यसबाट पमन योग्य ाक्रि मनिाकरण नभएिा उिेरर्ो जेष्ठ ािाई आिार मिन ुपनेछ 
। िैन्िर् योग्य ा न ोवर्एर्ो  ह ववहीन पदिा र्िकचारी छनोट गदाक अङ्क बराबर 
भएिा उिेरर्ो जेष्ठ ार्ो आिारिा योग्य ाक्रि मनिाकरण गनुक पनेछ । 

(3) मसफाररस भई बाँर्ी योग्य ाक्रििा रहेर्ा उम्िेदवारहरूिाई प्रदेि िोर् सेवा 
आयोगर्ो िापदण्ड बिोन्जिर्ो सङ्खख्यािा वैर्न्ल्पर् सूची  यार गरी प्रर्ािन गनुक 
पनेछ । 

१२. र्रार सम्झौ ा गरी र्ािर्ाज गनक खटाउन ु पनेिः दफा ११ बिोन्जि छनोट भएर्ो 
उम्िेदवारिाई र्ायाकियिे यसै र्ायकववमि बिोन्जि र्रारर्ा स क र सुवविा सिे  खुिाई 
सा  ददन मभत्र र्रार सम्झौ ा गरी र्ािर्ाज गनक खटाउन ुपनेछ । 

१३. वैर्न्ल्पर् उम्िेदवारिाई खटाउने: मसफाररस भएर्ो उम्िेदवार मसफाररसर्ो सूचना प्रर्ािन 
भएर्ो मिम िे सा  ददनमभत्र र्रार सम्झौ ा गनक नआएिा मनजिाई थप ३ ददनर्ो म्याद 
ददइ सूचना पिाइने छ । सो अवमि मभत्र सिे  मनज अनपुन्स्थ  रहेिा मनजर्ो सट्टािा 
वैर्न्ल्पर् सूचीर्ो योग्य ाक्रि अनसुारर्ा उम्िेदवारिाई र्रार सम्झौ ा गरी र्ािर्ाज 
गनक खटाउन ु पनेछ । रु्नै पदिा वैर्न्ल्पर् सूचीिा उिेदवार नभएिा त्यसपमछ सोही 
पदर्ा िामग अर्ो ववज्ञापन गनक बािा पने छैन । 

१४. र्रार अवमि : 
(1) छनोट हनुे र्िकचारीर्ो र्रार अवमि एर् पटर्िा ६ िवहनार्ो हनुेछ । र्िकचारीर्ो 

र्ायकसम्पादन िलु्याङ्कन  था स्वीरृ्  र्ायकक्रि र बजेटर्ो पररमि मभत्र रही 
र्ायाकियर्ो आवश्यर् ार्ा आिारिा प्रत्येर् आमथकर् वषकिा ६/६ िवहनार्ो अवमि 
 ोर्ी सेवा र्रार नवीर्रण गने सम्बधििा र्ायकपामिर्ािे मनणकय गरे बिोन्जि 
हनुेछ । 
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(2) उपदफा (१) िा जनुसरैु् रु्रा उल्िेख गररएर्ो भए  ापमन सम्बन्धि  पदिा र्रार 
अवमि बाँर्ी रहँदै प्रदेि िोर्सेवा आयोग वा अधय मनर्ायबाट स्थायी पदपूम क 
भएिा वा मनजर्ो र्ायक सम्पादन सध ोषजनर् नभएिा वा र्ायाकियर्ो वह  ववपरर  
आचरण गरेर्ो पाइएिा जनुसरैु् बख  मनजिाई सेवा र्रार गने मनर्ायिे पदबाट 
हटाउन सक्नेछ । 

(3) र्रारिा रहेर्ो र्िकचारीिे र्रार अवमि बाँर्ी रहँदै र्रार सम्झौ ा रद्द गनक चाहेिा 
१ िवहना अगावै र्ायाकियिा जानर्ारी गराउन ुपनेछ । 

१५.  िब भत्ता : र्रार सेवार्ो र्िकचारीिे जनु पद र  हर्ा िामग मनयकु्त भएर्ो हो सो 
सरहर्ो पद र  हिे पाउने मनयिानसुारर्ो सरुु स्रे्ि बराबरर्ो  िब र प्रत्येर् आमथकर् 
वषकिा ६ िवहना सेवा अवमि पगेुर्ो भए पोिार् भत्ता र चाडपवक खचक सिे र्ो सवुविा 
पाउनेछ । 

१६. मबदा  था र्ाज : 
(१) र्रार र्िकचारीिे देहाय बिोन्जि मबदाहरू पाउनेछिः 

(र्) घर मबदािः िवहनार्ो १ ददन । 

(ख) मबरािी मबदािः एर् िवहनार्ो १ ददन । 

(ग) वर्ररया मबदािः आफ्नो री  र परम्परा अनसुार बढीिा १५ ददन । 

(घ) प्रसूम  मबदािः सतु्रे्री अन्घ, पमछ गरी ९८ ददन (२ सध ान सम्िर्ा िामग) 
(ङ) प्रसूम  स्याहार मबदािः परुुष र्िकचारीर्ो श्रीि ी सतु्रे्री भएिा सतु्रे्री अन्घ, 

पमछ गरी 5 ददन (२ सध ान सम्िर्ा िामग) 
(च) प्रिखु प्रिासर्ीय अमिरृ् िे प्रचमि  भ्रिण खचक मनयिाविी अनसुार भ्रिण 

खचक पाउने वा नपाउने गरी र्रार र्िकचारीिाई र्ाजिा खटाउन सक्नेछ 
। 

(2) घर मबदा र मबरािी मबदा सन्ञ् च  हनुे छैन । 

(3) मबदा सहुमिय  हो  र अमिर्ारर्ो ववषय होइन । 

१७. र्ायक सम्पादन िूल्याङ्कनिः 
(1) र्रार सम्झौ ा गररएर्ा र्िकचारीहरूर्ो र्ायकसम्पादन िूल्याङ्कन अिक वावषकर् रूपिा 

गनुक पनेछ । िूल्याङ्कनर्ा िामग आवश्यर् सूचर् र्ायाकियिे  यार गनुक पनेछ । 

(2) र्ायकसम्पादन िूल्याङ्कनिा ८० प्रम ि  भधदा र्ि अङ्क प्राप्त गने र्िकचारीसँगर्ो 
र्रार सम्झौ ा रद्द गरी सेवाबाट हटाउन सवर्नेछ । 

(3) र्ायकसम्पादन िूल्याङ्कन गदाक सम्बन्धि  िाखा प्रिखु सुपररवेिर् र प्रिखु प्रिासर्ीय 
अमिरृ्  पनुराविोर्नर् ाक हनुेछ । 

१८. सम्पन्त्त वववरणिः पवहिो पटर् र्रार सम्झौ ा भएर्ो ६० ददन मभत्र र प्रत्येर् आमथकर् वषक 
सिाप्त भएर्ो ६० ददनमभत्र प्रचमि  र्ाननु बिोन्जिर्ो ढाँचािा सम्पन्त्त वववरण भरी आफू 
र्ायकर  र्ायाकियिा बुझाउन ुपनेछ । र्ायाकियिा प्राप्त सम्पन्त्त वववरण राविय स र्क  ा 
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रे्धरर्ो अनिाइन पोटकििा प्रववष्ट गरी िखु्यिधत्री  था िन्धत्रपररषद र्ो र्ायाकियिा पिाउन ु
पनेछ । 

१९. ववववििः 
(१) र्रारिा र्िकचारी व्यवस्थापन गनक छनोट सम्बधिी र्ायक गदाक हनुे अत्यावश्यर् 

प्रिासमनर् खचक र छनोट समिम र्ो मनयिानसुारर्ो बैिर् भत्ता िगाय र्ो 
व्यवस्थापर्ीय खचक रर्ि र्ायाकियर्ो िामग ववमनयोन्ज  बजेटबाट व्यवस्थापन गनुक 
पनेछ । 

(२) छनोट सम्बधिी र्ायकिा हनुे धयून ि खचक िापदण्ड प्रदेि िोर् सेवा आयोगर्ो 
मनयिानसुार हनुेछ । 

(३) यो र्ायकववमि िाग ुहनु पूवक स्वीरृ्  दरबधदी मभत्र र्रार सेवािा र्ायकर  र्िकचारीहरू 
यसै र्ायकववमि बिोन्जि छनोट भएर्ो िामनने छ । सामबर्देन्ख र्रार सम्झौ ा 
भई र्ायकर  रहेर्ा र्िकचारीहरूर्ो र्रार सेवा नवीर्रण यसै र्ायकववमि बिोन्जि 
गनक बािा पने छैन । 

२०. प्रचमि  र्ाननु बिोन्जि हनेुिः यस र्ायकववमििा उल्िेख भएर्ा ववषयहरू यसै बिोन्जि र 
अधयर्ो हर्िा प्रचमि  नेपाि र्ाननु बिोन्जि हनुेछ । 

२१. खारेजी र बचाउिः  

(1) “र्रारिा प्राववमिर् र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, 2075'' खारेज 
गररएर्ो छ ।  

(2) “र्रारिा प्राववमिर् र्िकचारी व्यवस्थापन गने सम्बधिी र्ायकववमि, 2075'' बिोन्जि 
भए गरेर्ा र्ाि र्ारबाही यसै र्ायकववमि बिोन्जि भए गरेर्ो िामननेछ ।  

 

प्रिाणीर्रण मिम िः २०८१/02/01                    आज्ञािे,  

             (खुििाि भसुाि) 

             प्रिखु प्रिासर्ीय अमिरृ्  

 


