
अधिकृत तहका कर्मचारीको वार्षमक कार्म सम्पादन रू्ल्र्ाङ्कन फारार्  

खण्ड (क) 

सम्पाददत कार्को र्ववरण 

  

र्ववरण पेस गरेको कार्ामलर्ः  ........................................ दताम 

नम्बरः......    धर्धतः  ......................... 

रू्ल्र्ाङ्कन अवधिः  . . . . ......... .   साल . . ......... .  र्र्हना देखख  . ...... .  

. .  साल . . . .... . र्सान्तसम्र्  

कर्मचारीको नार्ः . . . . . . . . . . .................................  . . . .      

कर्मचारी सङे्कत नम्बरः . . . . .  . .  .  

पदः  . . . . . . . .        तहः . .............................. .    सेवा. .. . . .. . .   

सरू्हः  . . . . . .  ..  उपसरू्हः . .....   

हाल कार्मरत कार्ामलर्को नार्ः          

हालको पदर्ा धनर्खुि धर्धतः  

र्स रू्ल्र्ाङ्कनको अवधिर्ा सरुवा भएका कार्ामलर्हरू (क्रर्शः)  
 

सपुररवेक्षक सर्क्ष पेस गरेको धर्धतः   
 

 



 

कर्मचारीले भने    

सम्पाददत कार्    

(लक्ष्र् तोर्कएका र नतोर्कएका)   
(१)   

कार्म सम्पादन सूचकाङ्क (२) कार्म सम्पादन  

सूचकाङ्क  

अनसुार 
सम्पाददत 

कार्मको प्रगधत  

(३)  

कार्म सम्पन्न 

हनु नसकेका  

भए सोको  

कारण  

(४)  

एकाइ (सम्भव 
भएसम्र् पररर्ाण, 
लागत र  सर्र् 
सरे्त उल्लेख गनुमपने 

अिमवार्षमक 
लक्ष्र् 

वार्षमक 
लक्ष्र् 

कार्म र्ववरण र वार्षमक कार्मक्रर् बर्ोखिर्का कार्महरू     

(क)   

 

  

 

        

(ख)  

 

  

 

        

(ग)   

 

  

 

        

(घ)  

 

  

 

        



(ङ)    

 

        

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्र् कार्महरू     

(क)    

 

 

        

(ख)    

 

 

        

    १००%  १००%  औसत 
प्रधतशत....  

  

कर्मचारीको दस्तखत:-                 धर्धतः  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

कार्म सम्पादन गनम  लागेको सर्र्को 
र्ापनको आिार  

 कार्म सम्पादनको 
प्रगधतको आिार  

१) तोर्कएको सर्र् र सोभन्दा अगावै 
कार्म सम्पन्न भएर्ा  

अधत 
उत्तर्  
[ ]  

१) ८०% 

देखख  
१००% 

सम्र्  

अधत 
उत्तर् [  

]  

२) कुल कार्र्ध्रे् १५% सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र्भन्दा पधि  सम्पन्नगरेर्ा  

उत्तर् [  ]  २) ६५% 

देखख  
७९.९९% 

सम्र्  

उत्तर् [  

]  

३) कुल कार्र्ध्रे् ३०% सम्र् कार् 
तोर्कएको सर्र्भन्दा पधि  सम्पन्न 
गरेर्ा  

सार्ान्र् [  

]  

३) ५०% 

देखख  
६४.९९% 

सम्र्  

सार्ान्र् 

[  ]  

४) कुल कार्र्ध्रे् ३०% भन्दा बढी 
कार् तोर्कएको सर्र्भन्दा पधि  

सम्पन्न गरेर्ा  

न्रू्न [  ]  ४) ५०% 

भन्दा कर्  

न्रू्न [  

]  

 द्रष्टव्र्ः 
1. वार्षमक रू्ल्र्ाङ्कनको लाधग उपर्िु  ढााँचार्ा र्हल १, २, ३ र ४ 

सम्र्को र्थाथम र्ववरण भरी प्रत्रे्क वषमको साउन सात गतेधभत्र 



सम्बखन्ित कर्मचारीले सपुररवेक्षकसर्क्ष पेस गने  प्रर्ोिनको लाधग 

आफ्नो कार्ामलर्र्ा दताम गनुमपनेि ।  

2. सम्पाददत कार्को र्ववरणर्ा न्रू्नतर् पाचाँ वटा कार्म उल्लेख भएको 
हनुपुनेि । 

3. कार् उल्लेख गदाम  सङ्गठनको उदे्दश्र् अनरुुप पदको कार्म र्ववरण 
तथा वार्षमक कार्मर्ोिनासाँग धर्ल्नपुनेि।  

4. वार्षमक लक्ष्र् सरुुर्ा नै तोक्न नधर्ल्ने कार्को लाधग वषमभररर्ा 
सम्पादन गररएका कार्लाई नै वार्षमक लक्ष्र् र्ान्नुपनेि । 

खण्ड (ख)  

सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामको रू्ल्र्ाङ्कन 

 सपुररवेक्षकसर्क्ष पेस 
गरेको धर्धतः-  

            पनरुवलोकनकतामसर्क्ष  पेस गरेको 
धर्धतः-  

कार्म 
सम्पादनको 

स्तर 

(कार्म 
र्ववरणको 
आिारर्ा)  

सपुररवेक्षकको रू्ल्र्ाङ्कन  पनरुवलोकनकतामको 
रू्ल्र्ाङ्कन   

स्तर  अधत 
उत्तर्  

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्न  अधत 
उत्तर्  

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्न  

अङ्क  ६.२५  ५.२५  ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र 
पररर्ाण 

                



२) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र 
लागत 

                

३) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र 
सर्र् 

               

४) सम्पाददत 
कार्को सर्ग्र गणु  

                

 िम्र्ा  २५  १० १०    

 कुल प्राप्ताङ्कः अङ्कर्ा ..  

अक्षरर्ा  

कुल प्राप्ताङ्कः अङ्कर्ा ..  

अक्षरर्ा   

९५% भन्दा बढी र 
७५%भन्दा घटी 
अङ्क ददाँदा खलुाउन ु
पने कारणः  

सपुररवेक्षकको   

नार्:-                              

पदः-            
कर्मचारी सङे्कत 
नं. :- दस्तखत:-              

धर्धतः-  

पनरुवलोकनकतामको   

नार्:-                                   

पद:-                

कर्मचारी सङे्कत 
नं.:- दस्तखत:             

धर्धतः-  

 

द्रष्टव्र्  

(क) सम्पाददत कार्को सर्र्लाई रू्ल्र्ाङ्कन गनम  सम्भव नदेखखएर्ा 
हाधसल गरेको सर्ग्र पररर्ाणसरे्तको आिारर्ा र्वश्लषेण गरी 
रू्ल्र्ाङ्कन गनुमपनेि । 

(ख)  कुनै र्हलर्ा र्ववरण नअटाए िुटै पानार्ा खलुाई प्रर्ाखणत गरी 
संलग्न गनुमपनेि  । सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामले स्थानीर् 
धनिार्ती सेवा ऐन, २०८१ को दफा ४३ र स्थानीर् धनिार्ती सेवा 



धनर्र्ावली, २०८१ को धनर्र् ६० र्ा तोर्कएको आिारर्ा रू्ल्र्ाङ्कन 
गरी धनर्र् ५९ बर्ोखिर्को अर्वधिभ पनरुवलोकनकताम वा 
पनुरवलोकन सधर्धतसर्क्ष पेस गनुम पदमि ।साथै ऐनको दफा ४३ को 
उपदफा (१२) बर्ोखिर् ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क 
दान गनम  परेर्ा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदमि ।  प्राप्ताङ्कर्ा 
र्टपेस लगाएर्ा र्टपेस लगाउने रू्ल्र्ाङ्कनकतामलाई 

अखततर्ारवालालेर्वभागीर् कारबाही गनेि । 
खण्ड  (ग) 

पनुरवलोकन सधर्धतको रू्ल्र्ाङ्कन 

पनुरवलोकन सधर्धत सर्क्ष पेस गरेको धर्धतः-  
कर्मचारीको नार्थरः-            पद:-        

 तह:-  

(सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामले गरेको रू्ल्र्ाङ्कनर्ा सहर्त भए सोही 
स्तरको अङ्क ददने अन्र् खस्थधतर्ा कैर्फर्त खलुाई रू्ल्र्ाङ्कन गने)  

 व्र्खिगत गणु  एवर् ् आचरण  स्तर अधत 
उत्तर् 

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्न  

(क) अधिकृत एघारौँ तहका कर्मचारीको 
लाधग  

अङ्क  १  ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) नीधत र्वश्लषेण गने क्षर्ता           

(२) िलफल तथा वाताम गने क्षर्ता           

(३) र्ववेकको प्रर्ोग, धनणमर् गने क्षर्ता 
र रू्ल्र्ाङ्कन  

         

(४) नेततृ्व र सङ्गठनात्र्क क्षर्ता            



(५) पेसागत संवेदनशीलता 
(इर्ानदाररता, गोपनीर्ता आदद)  

         

पूणामङ्कः ५   प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा   अक्षरर्ा 
(ख) अधिकृत नवौँ/दशौँ तहका 
कर्मचारीको लाधगः  

स्तर अधत 
उत्तर् 

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्न  

अङ्क  १  ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञान र धसप      
(२) र्ववेको प्रर्ोग र धनणमर् गने 

क्षर्ता 

     

(३) कार्मचाप वहन गने क्षर्ता      
(४) धसिमनशीलता र अग्रसरता      
(५) स्रोत सािनको प्रभावकारी 

उपर्ोग 

     

पूणामङ्कः ५   प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा   अक्षरर्ा 
(ग) अधिकृत सातौँ/आठौँ तहका 
कर्मचारीको लाधगः  

स्तर अधत 
उत्तर् 

उत्तर्  सार्ान्र्  न्रू्न  

अङ्क  १  ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञान र धसप      
(२) र्ववेको प्रर्ोग र धनणमर् गने 

क्षर्ता 

     

(३) कार्मचाप वहन गने क्षर्ता      
(४) धसिमनशीलता र अग्रसरता      



(५) पेसागत संवेदनशीलता 
(गोपनीर्ता र र्र्ामददत रहने) 

     

पूणामङ्कः ५   प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा   अक्षरर्ा 
 

पनुरवलोकन सधर्धतका पदाधिकारीहरूको 
नार्ः पदः कर्मचारी सङे्कत नं.
 दस्तखतः 

(१)  

(२)  

(३)  

कुल प्राप्ताङ्कः  अङ्कर्ाः अक्षरर्ाः धर्धतः 
द्रष्टव्र्ः  

(१) र्सरी पनुरवलोकन सधर्धतर्ा प्राप्त हनु आएको कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ाङ्कन फारार्हरूको रू्ल्र्ाङ्कन गरी सधर्धतले भदौ र्सान्तधभतै्र 
प्रदेश लोक सेवा आर्ोग र बढुवा सधर्धतको सखचवालर्र्ा पठाई 
सक्नपुनेि। 

(२) पनुरवलोकन सधर्धतले कुनै कर्मचारीलाई कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ाङ्कन बापत ९५ प्रधतशतभन्दा बढी र ७५ प्रधतशत भन्दा घटी 
अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेि । प्राप्ताङ्कर्ा 
र्टपेक्स लगाउने रू्ल्र्ाङ्कनकतामलाई अखततर्ारवालाले र्वभागीर् 
सिार् गनेि ।  


